27 FEBBRAIO 2015

Deliberazione n. 78 del 16/02/2015
Attuazione Progetto READY-UNAR per l'imple-
mentazione della Strategia nazionale LGBT per
la prevenzione ed il contrasto delle discrimina-
zioni basate sull’orientamento sessuale e sul-
lidentita di genere: approvazione del Protocollo
diintesa tra la Regione Marche e la Citta di To-
rino.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis

DELIBERA

1) Di approvare lo schema di Protocollo di intesa tra
la Regione Marche e la Citta di Torino, Segre-
teria tecnica nazionale del Progetto Ready, (Rete
nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti
Discriminazioni per orientamento sessuale e iden-
tita di genere) - UNAR (Ufficio Nazionale Anti
Razzismo) per ’implementazione della Strate-
gia nazionale LGBT finalizzata alla prevenzio-
ne ed al contrasto delle discriminazioni basate
sull’orientamento sessuale e sull’identita di ge-
nere, di cui all’Allegato A al presente atto -
comprensivo dei relativi Allegati A.1 (Piano na-
zionale di dettaglio) e A.2 (Piano finanziario fa-
se locale Regione Marche) - che ne costituiscono
parte integrante e sostanziale, finalizzato alla rea-
lizzazione nelle Marche:

- di un percorso formativo sulle tematiche della
prevenzione e contrasto delle discriminazioni
basate sull’orientamento sessuale e sull’identita
di genere destinato a figure apicali di Pubbliche
Amministrazioni e di Parti Sociali impegnate
nell’ambito del Lavoro;

- di un successivo evento di divulgazione e disse-
minazione dei risultati e dei contenuti del sud-
detto percorso formativo;

2) Di incaricare alla stipula del Protocollo di cui al
precedente punto 1) I’ Assessora regionale ai diritti
e alle pari opportunita o, in caso di motivato im-
pedimento, un/una funzionario/a dirigente da lei
formalmente delegato/a;

3) Di avvalersi dei docenti gia individuati dalla Citta
di Torino insieme al Dipartimento Pari Opportu-
nita - UNAR per le attivita di formazione nazio-
nale gia realizzate nel 2014 e rivolte alle figure
apicali delle Amministrazioni Pubbliche centrali
e locali, attivita cui ha partecipato anche la Regio-
ne Marche con suoi rappresentanti;

4) Di autorizzare la Dirigente della P.F. Pari oppor-
tunita, adozione e affidamento familiare ad appor-
tare allo stesso protocollo eventuali modifiche non
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sostanziali che si rendessero necessarie per il rag-
giungimento delle finalita dallo stesso previste, in-
caricandola di porre in essere, a seguito del trasfe-
rimento alla Regione delle risorse da parte della
Citta di Torino, le attivita necessarie alla sua at-
tuazione, richiedendo anche la collaborazione del-
la P.F. Formazione e Lavoro, per quanto di com-
petenza.
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ALLEGATO A

REGIONE
MARCHE

Crrra pi ToRINO

Schema di

PROTOCOLLO DI INTESA -

TRA

I COMUNE DI TORINO
E

LA REGIONE MARCHIL:

PER LIMPLEMENTAZIONE DELLA FASE LOCALE DELIL’ASSE LAVORO
PREVISTA DAL PIANO DI DETTAGLIO DI ESECUZIONE DELLE ATTIVITA
FINALIZZATE ALI’ATTUAZIONE DELLA STRATEGIA NAZIONALE
PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI
BASATE SULI’ORIENTAMENTO SESSUALE E SULIIDENTITA’ DI GENERE.
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PROTOCOLLO D'INTESA

per I'implementazione della fase locale dell’Asse Lavoro prevista dal Piano di dettaglio di esecuzione delle atti-
vita finalizzare all’atruazione della Strategia nazionale per la prevenzione e il contrasto dclle discriminazioni
basare sull'ordentamento sessuale e sull” identita’ di genere.

TRA

il Comune di Torino, codice fiscale 00514490010, in qualita di Segreteria nazionale della Rete RE.A.IDY (Rete
nazionale delle Pubbliche Ammunistrazioni Anti Discrimimazioni per orientarnento sessuale ¢ identita di
genere), legalmente rappresentato da dall’Assessora alle Politiche Giovanili, Pari Opportunita, Poliriche per
PIntegrazione, Rigenerazione Urbana, Suolo Pubblico e Arredo Urbano, Fondi Furopei, Tempi e Orad
della Citta, Hda Curti, nata a Livorno il 27 orrobre 1964 e residente, ai fini del presente atto, a Torino in
Piazza Palazzo di Cita n. 1

E

la Regione Marche, codice fiscale 80008630420, 1n qualita di partner della Rete RE.A.DY, legalmente rappre-
sentato dall’Assessora ai diritti e alle pari opportunita, Paola Giorgj, nata a Sassoferrato il 25 luglio 1967, e
residente , ai fini del presente atto, ad Ancona in Via Gentile da Fabriano,12;

PREMESSA

In data 19 dicembre 2012 é stato sottoscritto fra la Presidenza del Consiglio dei Mimstri - Dipartimento per le
Pari Opportunita e la Citta di Torino, il Protocollo di Intesa in materia di tutela dei diritd e delle pari op-
portunita mediante il contrasto delle discriminazioni basate sull'orientamento sessuale ¢ sull'identita’ di ge-
nere, finalizzato a promuovere un piano di attivita comuni relative ai diritti e alle pari opportunita, in part-
colare volte all'elaborazione di una Strategia nazionale di contrasto alle discriminazioni fondate sull'orien-
tamento sessuale e l'identita di genere.

[l Protocollo — approvato dal Comune di Torino con deliberazione della Giunta Comunale meccanografico n.
2012 07013/130, del 4 dicembre 2012 — olire a definire gli impegni dei due ent sottoscattori, individua
IPUNAR quale struttura operativa del Dipartimento per le Pari Opportunira.

Con successivo specifico Accordo di Collaborazione, ai sensi dell’art. 15 della Legge 241/1990, stipulato tra la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunita attraverso I' Ufficio Naziona-
le Antidiscriminazioni Razziali (UNAR) e il Comune di Torino in qualita di segreteria nazionale della
RE.A.DY. sono stati individuati in modo dettagliato le attivita ¢ le azioni da realizzare nelPambito del
Protocollo d’Intesa e gli impegni e gli oneri assunti dai due sottoscrittori specificati ed articolati nel Piano
di dettaglio di esecuzione delle attivita’ (deliberazione della Giunta Comunale, meccanografico n. 2013
05824/130 del 19 novembre 2013 avente ad oggetto “Attuazione Strategia Nazionale contrasto disctimi
nazioni per orfentamento sessuale e 1dentita di genere. Presa d’atto del’Accordo di Collaborazione ta la
Citta di Torino ¢ la Presidenza Consiglio dei Ministri D.P.O. ¢ del Piano di dettagho esecuzione attivita”,
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dichiarata immediatamente eseguibile).

Per Pattuazione della Strategia di cui si tratta, il Dipartimento per le Pari Opportunita - UNAR ha chiesto al
Servizio LGBT del Comune di Torino, in qualita di Segreteria nazionale della Rete RE.A.DY, di progettare
ed attuare, con il ruolo di Coordinatore, azioni nei quattro Assi prioritari di intervento individuad dalla
Strategia stessa: Educazione e Istruzione, Lavoro, Sicurezza e Carceri, Comunicazione e Media.

Sulla base dell’Accordo di Collaborazione, il Comune di Torino, consultati 1 Partner della Rete RE.ADY, ha
claborato il “Piano di dettaglio di esecuzione delle attivita”, allegato al presente accordo per costituirne par-
te integrante ¢ sostanziale (allegato A.1), che prevede:

= negli Assi Educazione e Istruzione, Lavoroe, Sicurezza e Carcerd, implementazione di percorsi formati-
vi rivold alle figure apicali delle Amministrazioni Pubbliche centrali e locali;

* npell’Asse Comunicazione e Media, la realizzazione di un portale web istituzionale sulle tematiche
LGBT dedicato all'informazione ed alla messa a disposizione di materiale multimediale tematico fruibi-
le sia dalla cittadinanza sia dagli addetti ai lavori.

[n particolare, la realizzazione dei percorsi formativi nei tre Assi sopra indicati, rivolti alle figure apicali delle
Amministrazioni Pubbliche centrali ¢ locali, prevede una fase nazionale ¢ una fase locale che avra luogo in
tredici differentd territori regionali (quattro per gli Assi Educazione e Istruzione e Sicurezza ¢ Carceri, cin-
que per I'Asse Lavoro), avvalendosi della collaborazione dei Partner della Rete RE.A.DY. La fase nazionale
della formazione apicale dell’Asse Lavoro si € gia svolta a Roma 1 20 e 21 magpio 2014 presso I' UNAR.

[ territori regionali coinvolti nella fase locale della formazione apicale sono stati individuati secondo criteri di
agpregazione geografica tali da garantire la copertura dell'intero territorio nazionale e la distribuzione nord-
centro-sud e isole per ciascuno dei tre Assi di intervento relativi all’attvita formativa.

La progertazione e I'implementazione della fase nazionale e locale della formazione apicale nell’Asse Lavoro &
stata realizzata con la collaborazione del'UNAR ed il coinvolgimento del Ministero del Lavoro.

Le sedi territoriali di svolgimento della fase locale della formazione apicale nell’Asse Lavoro sono state indivi-
duate, in accordo con il Dipartimento per le Pari Opportunita (UNAR), nelle seguent aree:

Regioni Veneto, Trentino Alto Adige e Friuli Venezia Giulia;
Regione Emilia Romagna;

Regione Marche;

Regioni Abruzzo ¢ Molise;

Regione Puglia

[n ciascuna di queste sedi territonali si ¢ resa necessaria 'individuazione di un Partner della RE.A.DY che svol-
ga la funzione di capofila, coordinandosi con gli altri Partner della Rete present sul territorio regionale di
nferimento e curando gli aspetti progetruali, amministrativo-finanziari ¢ organizzativi connessi
all'tmplementazione della fase locale della formazione apicale, con la collaborazione del Servizio LGBT
della Citta di Torino e dellUNAR, anche sulla base dei risultati della fase nazionale della formazione apica
le. La distibuzione territoriale della fase locale ¢ 1 relativi Partner capofila sono stat illustrati nel corso
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dell'Tncontro Annuale della RE.A.DY svoltosi a Torino il 28 e 29 ottobre 2013.

e beneficiari/e della fase locale della formazione apicale nell’Asse Lavoro saranno individuati/e, con la col-
laborazione del’UNAR e del Servizio LGBT della Citta di Torino, tra le seguenti categorie, con riferimen-
to alle cinque aree territoriai summenzionate:

= Direttori delle Direziom Territoriali per il Lavoro;

* Coordinatori Provinciali dei Centri per I'lmpiego;

= Direttori e dirigenti degh end locali con competenze nell'ambito del Lavoro

® La Consigliera di Parita regionale;

= Rappresentant di Agenzie accreditate per gli inseriment lavorativy;

= Rappresentanti locali delle Associazioni Datoriali e delle Organizzazioni sindacali

= Rappresentanti di Organizzazioni di Manager e di Organizzazioni di Direzione del Personale.

CONSIDERATO CHE

per le motivazioni espresse in premessa, una delle sedi tetritoriali in cui si realizzera, entro il 15 maggio
2015, la fase locale della formazione apicale ¢ la citta di Ancona,

la Regione Marche ha aderito alla rete RE.ADY con Delibera della Giunta Regionale n. 1724 del
27/12/2013;

la Regione Marche ha partecipato con una propria rappresentante al corso di formazione sulla Strategia
nazionale LGBT erogato per la fase nazionale della formazione apicale 2 Roma il 20 maggio 2014 presso
PUNAR, e al primo Workshop dell’Asse Lavoro che si & svolto a Torino il 19 settembre 2014 finalizzato a
valutare la fase nazionale della formazione apicale svoltasi a Roma ed avviare la progettazione della fase

locale;

il Piano di dettaglio di esecuzione delle attivita prevede, inoltre, la realizzazione, a cura della Regione Mar-
che di un evento finale locale da svolgersi sul proprio territorio alla conclusione del percorso formativo, e,
in ogni caso, entro il 31 maggio 2015salvo proroghe, finalizzato alla presentazione dei risultat emersi dalle
azioni formative effetruate nel rerritorio considerato;

TUTTO CIO PREMESSO SI STABILISCE QUANTO SEGUE:

Art. 1- Oggetto

Oggetto del presente Protocollo sono le seguenti attivita:

I'implementazione della fase locale della formazione apicale nell’Asse Lavoto attraverso la progettazione,
Porganizzazione e la realizzazione, entro il 15 maggio 2015, di un percorso formativo sulle tematiche della
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prevenzione e contrasto delle discriminazioni basate sull'onentamento sessuale ¢ sullidentita di genere de-
stinato alle figure apicali di Pubbliche Amministrazioni e di Partl Sociali impegnate nell’ambito del Lavoro
in riferimento al territorio regionale marchigiano, con la Regione Marche in qualira di partner RE.A.DY
capofila territoriale. In particolare, la fase locale della formazione apicale nell’Asse Lavoro in questo territo-
tio avra luogo nella citta di Ancona e sari, per necessita di rsorse e strument], articolata in una giornara
formativa di 6 ore per un numero massimo di 35 beneficiari/e, per 30 dei quali & previsto il rimborso spese
di trasferta; I'obiettivo finale delle azioni formative € quello di progettare e realizzare, in forma sperimenta-
le, modelli formativi replicabili e trasferibili;

B la realizzazione, 1n collaborazione con le Amministrazioni locali partner di RE.A.DY e con le rappresentan-

ze locali delle Associazioni LGBT del Gruppo Nazionale di Lavoro, di un evento finale locale, da attuarsi al
la conclusione del percorso formativo e, in ogni caso, non oltre 1l 31 maggio 2015, finalizzato a illustrare i ri-
sultad emersi dalle azioni formative apicali effettuate a beneficio dei propn territori ¢ a promuovere 1 model
li formativi sperimentati.

I’implementazione di rali artivira comporra:

1.

1o

la parrecipazione, a valere sui fondi progettuali del Dipartimento per le Pari Opportunita gestiti direrra-
mente dalla Citta di Torino in qualitd di Coordinatore, di un/a proptio/a rappresentante al corso di for-
mazione LGBT nella fase nazionale della formazione apicale a Roma, ai fini di raccordo con i compiti che
il capofila dovra svolpere nell’organizzazione della fase locale della formazione apicale (partecipazione gia
avvenuta, per la Regione Marche il 20 maggio 2014 a Roma, come specificato in premessa);

la partecipazione, a valere sui predetti fondi progettuali del Dipartimento per le Part Opportunita gestit
direttamente dalla Citta di Torino in qualita di Coordinatore, di un/a proprio/a rappresentante ai Work-
shop intermedio {che s1 ¢ svolta a Torino il 19 settembre 2014 come specificato in premessa) e finale rela-
tivi alla formazione. Il Wotkshop intermedio ¢ finalizzato a valutate la fase nazionale della formazione api-
cale ed ad avviare la progettazione della formazione locale. Il Workshop finale sara dedicato alla valutazio-
ne della fase locale della formazione apicale ed alla definizione di modelli formativi replicabili e trasferibili;
la progettazione della fase locale della formazione apicale e Pindividuazione dei docenti/formatori/esperti
coinvola, in collaborazione con il Servizio LGBT del Comune di Torino e FTUNAR;

il lavoro di rete con gli altri Partner della RE.A DY presenti sul tetritorio regionale marchigiano, per la col
laborazione alla progettazione e all'implementazione della fase locale della formazione apicale e dell’evento
conclusivo;

lorganizzazione e la gestione della giornata formativa nonché la sua valutazione, in collaborazione con il
Comune di Torino;

la progetrazione, 'organizzazione e la realizzazione dellevento finale locale, sul proprio tetritorio per la
presentazione dei risultati dell’attivira formativa svolta e la promozione dei modelli formativi sperimentati,
in collaborazione con il Servizio LGBT del Comune di Torino e F'UNAR.

Art. 2— Obblighi delle Parti

Il Comune di Torino, in qualita di Coordinatore del progetto, si impegna a:

collaborare con la Regione Marche e con FUNAR nella progettazione della fase locale della formazione
apicale e dell’evento conclusivo locale per PAsse Lavoro sul territorio individuato con particolare rifen-
mento alle seguent artivita:

* individuazione dei relarori e dei docents;
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* definizione dei contenuti e del programma dei percorsi formativi;
* definizione degli elenchi dei/delle beneficiari/e della formazione;
* partecipazione in aula, con propri/e rappresentanti, in qualita di osservaton, nella giornata di forma-
z1one;
collaborare con la Regione Marche e con PUNAR nella progettazione dell’evento finale;
svolgere, in collaborazione con PUNAR, il coordinamento generale della fase locale della formazione api-
cale e dell’evento finale per I'asse Lavoro previst dal presente Protocollo.

La Regione Marche si impegna a:

1. progettare, organizzare e realizzare, in collaborazione con il Servizio LGBT del Comune di Tordno e
'UNAR, la fase locale della formazione apicale prevista per I'Asse Lavoro e il relativo evento finale locale,
assumendosi 'onere di quanto necessario per il buon esito delle attivita previste dal presente Protocollo
d’intesa con particolare riferimento a guanto indicato, in modo non esaustivo, nei punti seguenti;

2. adottare, a seguito della sottoscrizione del presente Protocollo d'intesa con il Comune di Torino, gl atti
amministrativi e finanziari necessari per la realizzazione della fase locale della formazione apicale e
dell’evento finale locale;

3. definire, in collaborazione con il Servizio LGBT del Comune di Torino e con F'UNAR gli elenchi dei/delle
beneficiari/e della formazione locale, nonché provvedere ai contatti ¢ agli invit con gli enti e le istituzioni
competent;

4. definire, in collaborazione con il Servizio LGBT della Citta di Torino e con 'UNAR, il programma e i
contenutl del percorso formativo;

5.  individuare, in collaborazione con il Servizio LGBT del Comune di Torno ¢ con FUNAR, i docenti ¢ 1 re-
1aturi;

6. predisporre gl atti amministrativi necessari al conferimento degli incarichi di docenza per la fase locale
della formazione apicale e per il pagamento dei relativi compensi;

7. individuare e mettere a disposizione adeguate sedi di svolgimento del percorso formativo locale collabo-
rando con il Servizio LGBT del Comune di Torino nella predisposizione logistica e tecnica delle aule;

8. curare ogni aspetro finalizzato al corretto svolgimento della formazione in aula;

9.  organizzarc il servizio di catering previsto allinterno della giornata formativa e gestirne ogni aspefto am-
ministrativo o contabile;

10. collaborare con 1l Servizio LGBT del Comune di Torino nell’attivita di valutazione della formazione predi-
sponendo la documentazione necessaria per il Workshop finale di valutazione;

11. progettare, organizzare e realizzare, in collaborazione con il Servizio LGBT del Comune di Torino e con
I'UNAR, l'evento finale locale di presenrazione dei risultati delle artivita formative territoriali e gestirne
ogni aspetto amministrativo e contabile;

12. predisporre e inviare formale richiesta di erogazione del pagamento di ogni quota di trasferimento con re-
lativa nota di debito, sepuendo le modalita e le tempistiche indicate dall’ art.3 del presente Protocollo;

13. rendicontare le quote di trasferimento con le modalita e le tempistiche previste dall’art. 3 del presente Pro-
tocollo.

Art. 3 — Oneri

A seguito dell’approvazione e sottoscrizione del presente Protocollo di Intesa da parte del Comune di Torino e

della Regione Marche per la realizzazione della fase locale della formazione apicale e dell’evento conclusivo
locale, il Comune di Torino trasferira alla Regione Marche un importo massimo di Euro 8.404,00 (ottomi-
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laquattrocentoquattro/00) fuori campo applicazione IVA in quanto attivira istimzionale, cosi come artico-
lato nel Piano finanziario allegato approvato dalle Part (allegato A.2), a valere sui fondi attribuiti dalla Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari Opportunita — UNAR con Decreto 18206 del
20 dicembre 2012.

Tale trasferimento avverra con le seguenti modalita:

* una ptrima tranche pati ad Buro 7.640,00 (settemilascicentoquaranta/00) previa presentazione della se-
guente documentazione:
a. formale richiesta di eropazione del pagamento;
b. nota di debito;
c. copia conforme all’originale della Deliberazione della Giunta o del Consiglio comunale che ha
approvato il presente Protocollo;
d. Protocollo sottoscritto in originale da entrambe le Parti.

*  una seconda tranche, pari al 10% dell'impotto totale rendicontato, sara corrisposta a saldo, a titolo di quota
di costi indiretti non soggett a rendicontazione previa presentazione della seguente documentazione, sigla-
ta e imbrata in ogni pagina e firmata per esteso all’'ultima pagina dal Legale Rappresentante della Regione
Marche:

a. formale comunicazione della data di conclusione delle attivita;

b. formale richiesta di erogazione del saldo;

c.  relazione tecnica sulle attivita svolte, articolata sulla base delle attivita previste nel presente Pro-
tocollo di intesa, che dia conto dello svolgimento del progetto corredata da:

. nominativi dei componenti del/i gruppo/i di lavoro costitui;

] verbali degli incontri svolti per la progettazione e 'implementazione delle attivita;

° copia del questionario volto a rilevare le aspettative sulla formazione ed elenco dei destinatari
dello stesso (nuovi partner RE.A.DY e Assoctazioni territoriali);

° nominativi dei beneficiari individuati per la formazione e relativo questionario somministrato;

° docenti e associazioni da coinvolgere individuati;

. programma della formazione, materiale didattco, foglio firme docenti e partecipanti;

® questionario di soddisfazione erogato ai beneficiari al termine della formazione e relativi risulta-
a;

e programma, materiali e foglio firme partecipant all’evento finale;

d.  dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoneta (art. 47 del D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445) rela-
tiva alle spese effettivamente sostenute per la realizzazione delle attivita che, cosi come descritte
nella relazione tecnica di cui al punto precedente, devono corrispondere a pagament effettuati e
glustficati da copie conformi all’originale delle fatture quietanzate o da documenti contabili di
valore probatorio e dei relativi mandat di pagamento;
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e. dichiarazione attestante I'adempimento di tutte le prescrizioni fiscali e previdenziali.

La dchiesta di saldo dovra essere presentata completa della documentazione sopra citata entro 30 giorni dalla
data di conclusione delle attivita,

1 pagamenti avverranno tramite trasferimento dal Comune di Tonno sulle seguenti coordinate bancare fornite
dalla Regione Marche, contabilita speciale presso la Tesoreria dello Stato — Sezione di Ancona, mediante
girofondo:

Numero Conto 3118

Ove si verificasse una non cordspondenza tra la rendicontazione delle spese sostenute e le voci di spesa conte-
nute nel Piano finanziario (allegarc A.2), il Comune di Torino non riconoscera le spese non previste dallo
sLesso.

Eventuali economic al termine delle attiviti dovranno essere ritrasferite al Comune di Torino entro il termine
di 30 giorni dalla data di conclusione delle attivita sulle coordinate bancarie che verranno all'uopo comuni-
cate dal Comune di T'otino,

Art, 4 — Spese ammissibili

Per la realizzazione delle attivita previste dal presente Protocollo saranno ritenute ammissibili, ai fini
delPerogazione del trasferimento previsto all’art. 3, le spese effettivamente sostenute ¢ documentate, sc-
condo gli importi massimi indicati per ogai voce nell'allegato Piano finanziario (allegato A.2). Le spese so-
stenute dovranno essere dimostrate mediante la presentazione di copia conforme all’originale delle fatture
¢/o dei documenti giustificativi di spesa quietanzati, noncheé delle copie conformi all’originale dei relativi
mandati di pagamento. Le spese, per essere ammissibili e riconosciute come tali dal Comune di Torino,
devono:

e essere comprese nelle voci indicate nel Piano finanziario (allegato 3), non sara, pertanto, riconoscluta
alcuna spesa al di fuori del suddetto Piano;

® rifetirsi temporalmente al periodo ricompreso tra la data di avvio delle attivita e la data di conclusione
del progetto;

® essere peftinenti ¢ imputabili, direttamente o indirettamente, alle operazioni eseguite;

® essere reali, effettivamente sostenute e contabilizzate, ovvero le spese devono essere state effettivamen-
te pagate dalla Regione Marche nell’attuazione delle attivita oggetto del presente Protocollo e aver dato
luogo a registrazioni contabili in conformita con le disposizioni normative, ai principi contabili nonché
alle specifiche prescrizioni in materia.

o da considerarsi inammissibili, in generale, gli acquisti di beni immaobili o mobili ad utilita che si protrae oltre i
termini contrattuali, ad esempio personal computer, stampanti o fax.

In nessun caso la Regione Marche potra tichicdere al Comune di Torino il riconoscimento di spese eccedenti il
trasferimento di fondi previsto dal Piano finanziario allegato al presente Protocollo di intesa (allegato A.2).
Eventuali modifiche al Piano finanziario (allegato A.2) dovranno esscre preventivamente concordate tra le Parti
ed approvate dalle stesse.

Art. 5 — Referenti
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Le Parti designano quali responsabili per la gestione delle attivita previste dal presente Protocollo:

4) Dott.ssa Arch. Paola Mazzotd, Dirigente della P.F. Pari opportunira, adozione ¢ affidamento familiare, per la
Regione Marche

b) Dott.ssa Gabriella Bianciardi, Dirigente del Servizio Par Opportunita-Tempi e Orari della Citta, per il Co-
mune di Torino.

Ciascuna delle Parti si riserva il diritto di sostituire il/la responsabile come sopra designato/a, dandone tempe
stiva comunicazione all’altra.

Art. 6 — Riservatezza

Tutte le nformazioni scambiate tra le Part in attuazione del presente Protocollo s1 intendono soggette al prin-
cipio di riservatezza e saranno usate dalle Parti esclusivamente per gl scopi prcvisti dal presente accordo.

Art. 7- Responsabilita

Ciascuna delle Parti ¢ esonerata da ogni responsabilita connessa ai rapporti di lavoro intercorrenti o che
venissero instaurati dall’altra Parte per lo svolgimento delle attivita di cui al presente Protocollo nonché per
opni danno che le risorse umane utilizzate dall’altra Parte dovesse causare a terzi.

Art, 8 - Informativa sul trattamento dei dati

Ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, le Part dichiarano di essere tispetti-

vamente informate circa le modalita e le finalita dell’utilizzo dei dati personali nell’ambito di trattament: auto-

matizzati o cartacej di dati ai fini dell'esecuzione del presente Protocollo. Le Parti dichiarano, altresi, che 1 dati

forniti con il presente atto sono esatti e corrispondono al vero, esonerandosi reciprocamente da ogni e qualsi

voglia responsabilita per errori materiali di compilazione ovvero per errori derivanti da una inesatta imputazio-

ne negli archivi elettronici o cartacel di detti dad.

Al sensi del decreto legislativo citato, il tratramento dei dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita e
trasparenza nonché nel rispetto di norme di sicurezza.

Le Pard dichiarano di essersi reciprocamente comunicate tutte le informazioni previste dall’art. 13 del decreto
legislativo citato, ivi comprese quelle relative ai nominativi del titolare e del responsabile del trattamento.

Art. 9 - Elaborati e prodotti

Tutto il materiale prodotto nell’ambito del presente Protocollo, previa indicazione di quanti ne hanno curato la
produzione, potra essere utlizzato dal Dipartimento Part Opportunita, dal Comune di Torino e dalla
Regione Marche secondo i propr fini istituzionali. T’utilizzo del materiale prodotto é subordinato alla
menzione esplicita del Dipartimento per le Pari Opportunita, dellUNAR, del Comune di Torino e della
Regione Marche, inclusi i rispettivi loghi, nonché della Strategia nazionale per la prevenzione e il contrasto
delle disctiminazioni basate sull'orientamento sessuale e sull'identita di genere e sara informato al rispetto
delle norme vigenti sul dintto dautore e dei principi di collaborazione istituzionale tra Pubbliche
Amministrazioni.

Art, 10 — Efficacia e durata
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Il presente Protocollo avra efficacia e sara vincolante per le Parti dopo Pavvenuta sottoscrizione dello stesso.
Rimarra valido ed efficace fino al completo adempimento di tutte le obbligazioni contrattuali previste nel
Protocollo medesimo e potra essere modificato con espresso accordo di entrambe le Parti.

Il Comune di Torino si riserva la facolta di revocare il finanziamento relativo al progetto qualora la Regione
Marche non dovesse rispettare 1 termini, le condizioni e le modalita di attuazione previsti dal presente Pro-
tocollo.

In tale ipotesi, saranno comunque riconosciute alla Regione Marche le spese eventualmente sostenute e gl im-
pegni vincolanti assunti a fronte di attivita gia svolte alla data di comunicazione della revoca, che non siano
oggetto di contestazione.

Art. 11 — Controversie

Le Pard si impegnano a risolvere di comune accordo tutte le controversie che dovessero comunque insorgere
tra loro in dipendenza del presente Protocollo.
In caso di mancato accordo, la risoluzione della controversia insorta sard devolura in via esclusiva al Foro di

Tomdno.
Letto, approvato e Sottoscritto in 1l
ILDA CURTI PAOLA GIORGI
Assessora alle Pari Opportunita, Assessora ai diritti e alle pari opportunita
COMUNE DI TORINO REGIONE MARCHE
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ALLEGATO A.1 Piano nazionale di dettaglio

servizio

CrrTA DI TORINO

Piano di dettaglio di esecuzione delle attivita

finalizzate all’attuazione
della Strategia Nazionale

di contrasto alle discriminazioni

fondate sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere

A CURA DEL SERVIZIO LGBT DELLA CITTA' DI TORINO
SEGRETERIA NAZIONALE DELLA RE.A.DY

IN COLLABORAZIONE CON
I PARTNER DELLA RE.A.DY
SCUOLA PER LA FORMAZIONE E L'EDUCAZIONE PERMANENTE (SFEP)

SERVIZI TELEMATICI E PER L'E-GOVERNMENT
CITTA’ DI TORINO

OTTOBRE 2013
MODIFICATO AGOSTO 2014 - Del. n. mecc 2014 3817
MODIFICATO NOVEMBRE 2014 - Del. n, mecc 2014 5500
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1. CONTESTO ISTITUZIONALE, NORMATIVO E PROGRAMMATICO

Il 31 marzo 2010 il Comitato dei Ministri del Consiglio d’'Europa ha adottato la Raccomandazione CM/Rec{2010)5 sulle misure
dirette a combattere la discriminazione fondata sull'orientamento sessuale o l'identita di genere negli Stati membn, L'ltalia, attra-
verso ['Ufficic Nazionale Antidiscriminazioni Razziali (UNAR) operante presso il Dipartimento per le Pari Opportunita (DPQ), ha
adenito al progetto sperimentale proposto dal Consiglio per attuare ed implementare tale Raccomandazione nel nostro Paese.

L'impegno dell'ltalia nel Programma si concreta nell'attuazione di obiettivi operativi levanti per prevenire e contrastare le discri-
minazioni basate sull'crientamento sessuale e sull'identita di genere, attraverso la definizione di una Strategia nazionale LGBT
pluriennale che ITUNAR ha costruito con I'apparto delle Amministrazioni centrali e locali (Tavolo Interistituzionale), delle parti so-
ciali (Tavolo delle Parti Sociali) e delle Associazioni LGBT (Gruppo Nazionale di Lavoro). Nell'elaborazione della Strategia Nazio-
nale, 'UNAR ha adottato un approccio pragmatico che, pur partendo da un quadro normative per malti versi lacunose, si propone
di sviluppare misure concrete attuabili con la legislazione vigente.

Poste tali premesse e considerati i risultati emersi dal rapporto effettuato dal Centro Risorse LGBTI sull applicazione in Italia della
Raccomandazione CM/REC (2010)5 del Consiglio d'Europa, sono stati individuati nella Strategia Nazionale guattro ASSI
PRIORITARI DI INTERVENTO:

1. EDUCAZIONE E ISTRUZIONE
LAVORO
SICUREZZA E CARCERI

W™~

COMUNICAZIONE E MEDIA

Allo scopo di coinvolgere attivamente le Amministrazioni locali nella Strategia nazionale, 'UNAR ha individuato come riferimento
istituzionale la Rete nazionale delle Pubbliche Amministrazioni Anti Disciminazioni per orientamento sessuale e identita di gene-
re, RE.ADY, di cui la Citta di Torino & Segreteria nazionale, per I'esperienza maturata dai differenti partner della Rete in fatto di
politiche ed azioni sul temritorio volte a prevenire e contrastare le discriminazioni nei confronti delle persone LGBT. Il 19 dicembre
2012 & stato siglato un Protocollo di Intesa tra il Dipartimento per le Pan Opportunita e la Citta di Torino in qualita di Segreteria
nazionale della RE.A.DY per la promozione di attivita comuni volte alla realizzazione della Strategia Nazionale. In base a tale
Protocollo, il Dipartimento per le Pari Opportunita ha incaricato la Citta di Torino, per la RE.A.DY, di predisporre un Piano di mas-
sima di esecuzione delle attivita corredato di piano finanziario. A seguito dell'approvazione da parte dellUNAR del Piano di mas-
sima di esecuzione, avvenuta il 24 aprile 2013, il Dipartimento ha stipulato, in data 6 giugno 2013, un Accordo di Collaborazione
con la Citta di Torino per la durata di ventiquattro mesi.

Dai confronti tenutisi nei diversi Tavoli di lavoro coordinati dallUnar, tra i quali quello con la Rete RE.A.DY svoltosi a Roma il 30
gennaio 2013, emergono due necessita rilevanti:
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la centralita della FORMAZIONE a tutti i livelli, per prevenire e rimuovere pregiudizi e atteggiamenti discriminaton ancora
molto diffusi nella cultura del nostro Paese e per rendere i servizi del teritorio pit accessibili alla popolazione LGBT;

I'utilita della DOCUMENTAZIONE per gli operaton dei servizi degli enti locali e regionali, per gli insegnanti, per gli opera-
tori delle forze dell'ordine, per i volontari delle associazioni, e pil in generale, per la cittadinanza, al fine di avere a dispo-
sizione materiali di informazione e sensibilizzazione, linee guida operative, strumenti di intervento, esempi di buone prassi
da poter utilizzare nelle attivita quotidiane sul territorio.

A cid si aggiunge la raccomandazione, espressa da pill parti, di non limitarsi ad azioni spof ma di sviluppare piuttosto AZIONI DI
SISTEMA, azioni, cioé, che coinvolgono tutti i livelli della Pubblica Amministrazione in Halia, sia in senso verticale (centrale e lo-
cale), sia in senso onzzontale (trasversali ai diversi ambiti del vivere sociale). Queste azioni devono coslituire la premessa per
stimolare positive ricadute su tutto il territorio nazionale, favorendo cosl i progetti che i servizi e le asscciazioni potranno poi met-
tere in campo in ambiti specifici.

2. FINALITA’ GENERALE E OBBIETTIVI SPECIFICI DEL PROGETTO

Sulla base delle necessita riscontrate sono state individuate le finalita strategiche di progetto:

I'I

0

promuovere la cultura di parita rispetto all'orientamento sessuale e all'identita di genere nei servizi della Pubblica Ammini-
strazione cenirale e locale;

migliorare I'accessibilita all'informazione sulle tematiche LGBT e sviluppare |a conoscenza degli strumenti operativi realiz-
zali in questo ambito a livello nazionale ed internazionale;

promucvere sinergie Ira i diversi soggetti che operano sul territorio attraverso il lavore di rete.

Per raggiungere tali finalita sono stati individuati i seguenti obiettivi operativi :

*

progettare e realizzare percorsi formativi rivolti alle figure apicali delle Amministrazioni pubbliche centrali e locali nei setto-
n previsti dagli Assi della Strategia ;

definire modelli formativi valutabili e replicabili, partendo dall'esperienza delle formazioni apicali realizzate, per stimolarme
la loro trasfenibiliti ai territoni locali;

creare un Portale Web Istituzionale sulle tematiche LGBT per raccogliere documenti multimediali, strumenti di intervento,
buone pratiche, e diffondere i isultati delle azioni sviluppate nei quattro assi prionitari della Strategia nazionale;

supportare la costruzione di reti tra i differenti sfakeholder sui territori regionali, provinciali e comunali per coordinare in
modo efficace le azioni, stimolando la cooperazione tra le Amministrazioni centrali e le loro arficolazioni territoriali, le Re-
gioni, i centn regionali antidiscriminazioni, i nodi provincialile antenne UNAR, gli Enti Lacali, le Assaciazioni LGBT e le
parti socia

3. ORGANIZZAZIONE E ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’
Le fasi e gli ambiti di intervento del progetto saranno articolati secondo il seguente schema:
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3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’
Partendo dalle finalita generali e dagli obbiettivi specifici sopra riportati, si sono stabilite due direttrici d'azione,

Negli Assi EDUCAZIONE e ISTRUZIONE, LAVORO, SICUREZZA e CARCER), I'attivita progettuale individuata sara quella della
FORMAZIONE erogata alle figure apicali delle Amministrazicni centrali e locali.

NellAsse COMUNICAZIONE e MEDIA, invece, laftivitd prescelta sari legata alla realizzazione di un PORTALE WEB
ISTITUZIONALE sulle tematiche LGBT dedicato all'informazione ed alla messa a disposizione di materiale multimediale tematico
fruibile sia dai cittadini sia dagli operatori dei servizi, dagli operatori didattici e dei media.

L'azione trasversale che caratterizza le due aftivita prescelte é quelia della promozione del lavoro in rete, che connotera tutte le
fasi progettuali. Nelle fasi di realizzazione si coinvolgeranno in rete soggetti scelti per la propria expertise a livello nazionale e ter-
ritoriale, anche attraverso appositi Workshop; nella fase finale del progetto le reti tra i diversi attori coinvolti saranno funzionali a
diffondere in maniera capillare i risultati delle attivita effettuate.

3.1 Formazione

L'attivita di formazione si concretizzera nella progettazione, realizzazione e coordinamento di percorsi innovativi di formazione
sulle tematiche LGBT destinati alle figure apicali delle Amministrazioni Centrali e locali nei tre Assi dell Educazione e Istruzione,
Lavoro, Sicurezza e Carceri.

I target formativo della Strategia nazionale non pué che essere limitato per tempi e risorse economiche. Si &, pertanto, scelto di
partire dai vertici delle diverse Amministrazioni Pubbliche in quanto centri decisori in grado di orientare, a propnia volta, progetiua-
lita ed azioni formative a cascata negli ambiti di rispettiva competenza.

La formazione sara condotta sequendo due diverse fasi temporali. La prima fase della formazione sara la fase nazionale, rivolta
alle figure apicali delle Amministrazioni Centrali e delle loro articolazioni regionali. La seconda fase, successiva a quella naziona-
le, sara quella locale, rivolta alle figure apicali a livello regionale, provinciale e comunale.

La fase locale della formazicne sara, per necessita di risorse e strumenti, realizzata attraverso alcuni percorsi formativi sperimen-
tali per Asse, svolti nei diversi territon regionali, cosi da coprire l'intero territorio nazionale, mediante la collaborazione con fe
Amministrazioni Partner defla Rete RE.A.DY e le rappresentanze locali delle Associazioni LGBT del Gruppo Nazionale di Lavoro.
L'obbiettivo finale & quello di costruire e realizzare modelli di sperimentazione replicabili e trasferibili.

Lindividuazione dei territori regionali che beneficeranno della fase locale della formazione per ogni Asse avverra ponendo parti-
colare attenzione all'expertise maturata dalle Amministrazioni partner e ai bisogni rilevati a livello locale nonché dalle sollecitazio-
ni provenienti dalle Amministrazioni Centrali di riferimento.

Per ogni Asse sono stati al momento indicati i sequenti beneficiari della formazione, che saranno individuati in modo definitivo a
seguito di un confronto con le Istituzioni nazionali:

Asse EDUCAZIONE e ISTRUZIONE - Fase nazionale della formazione apicale
{2 corsi di formazione con 30 partecipanti ciascuno)
= Direttori delle Direzioni Generali dei Dipartimenti del MIUR (da definire con il MIUR)
« Direttori Generali degli Uffici Scolastici Regionali del MIUR.
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e Referenti regionali per la legalita
» Coordinatori regionali dei Presidenti delle Consulte Provinciali Studentesche
Asse EDUCAZIONE e ISTRUZIONE - Fase locale della formazione apicale

(6 corsi di formazione con 30 partecipanti ciascuno in 4 territori regionali)

= Dirigenti dell'Ufficio Scolastico Regionale, con competenze sulla prevenzione del disagio so-
cio-relazionale (bullisma) e sulle pari opportunita;

« Dirigenti degli Uffici Scolastici Provinciali presenti sul territorio regionale; |
« Referenti provinciali per la legalita
e Presidenti delle Consulte Provinciali Studentesche
» Direttori e Dirigenti degli Enti Locali con competenze nell'ambito dell Educazione/|struzione;
» Rappresentanti delle articolazioni locali delle Associazioni dei Dirigenti Scolastici

Asse LAVORO - Fase nazionale deifa formazione apicale

(2 corsi di formazione con 30 partecipanti)
= Direttori defle Direzioni Generali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
= Direzione Generale per le politiche attive e passive del lavoro;
= Direzione Generale per le palitiche dei servizi per il lavoro
= Direzione Generale per |'inclusione e le politiche sociali
| = Direzione Generale per il terzo settore e le formazioni sociali
- Direzione Generale dellimmigrazione e delle politiche di integrazione
« Direttori delle 18 Direzioni Regionali del Lavoro (struttura corrispettiva per Trentino Alto Adige e
Sicilia)
Asse LAVORO - Fase locale della formazione apicale
(6 corsi di formazione con 30 partecipantiin 4 territon regicnali)
Direttori delle Direzioni Provinciali del Lavoro
« Direttori dei Centri Provinciali per I'lmpiego presenti sul territorio regionale;
e Direttori e Dirigenti degli Enti Locali con competenze nell'ambito del Lavoro
» Rappresentanti regionali delle Associazioni Datoriali;
* Rappresentanti regionali delle Organizzazioni Sindacali.

A

Asse SICUREZZA E CARCERI - Fase nazionale defla formazione apicale

(1 corso di formazione con 39 partecipanti)

Area della SICUREZZA
e Funzionari direttivi delle Questure dei capeluoghi di Regione
» Ufficiali dei Comandi regicnali dell’Arma dei Carabinieri

Asse SICUREZZA E CARCERI - Fase locale della formazione apicale

(8 corsi di formazione con 30 parfecipanti in 4 diversi territori regionali;)

Area della SICUREZZA

e Di rigenti e funzionari delle Questure |
s Ufficiali dei Comandi territoriali dell’Arma dei Carabinieri
e Comandanti delle Polizie Municipali/Provinciali

| = Rappresentanti delle articolazioni locali delle Associazioni di categoria
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| percorsi di formazione necessiteranno, in primo luogo, di una legittimazione operata dalle Amministrazioni Centrali (Minister)
nei confronti delle proprie Direzioni Generali e delle proprie articolazioni regionali. L'UNAR avra il compito centrale di stabilire in-
tese con i Ministeni coinvolti affinché si attivino per indirizzare la partecipazione dei destinatari ai percorsi formativi.

La gestione in aula dei percorsi formativi coinvolgera un gruppo di lavorc composto da;

- 2docentifformatori/esperti delle tematiche trattate con funzione di conduzione, in compresenza per F'intero mo-
dulo formativo di circa 7 ore
2 rappresentanti dell'associazionismo LGBT con funzione esperienziale, in compresenza per 3 ore del module
formativo. Relativamente all'Asse Educazione e Istruzicne € prevista la possibilita che i rappresentanti
dell'associazionismo siano sostituiti da personale scolastico che presentera le buone prassi realizzate in colla-
borazione con Associazioni LGBT in ambito educalivo e scolastico

-1 tutor dello staff della Citta di Torino (SFEP), a sostegno della conduzione dei docenti con particelare atten-
zione alla gestione delle dinamiche di gruppo, presente per l'intero modulo formativo

- 1osservatore dello staff della Citta di Torino (Servizio LGBT) per una restituzione finale dell'esperienza forma-
tiva al gruppo di lavoro, presente per l'intero modulo formativo.

Il processo di costruzione dei contenuti dei percorsi formativi e quello di realizzazione dei medesimi si fondera su una metodolo-
gia di lavoro basata sull'interazione partecipativa dei differenti stakeholder attraverso specifici questionari e I'attivazione di Work-
shop per ognuno dei tre Assi a cui sara rivolta la formazione.

| questionari saranno proposti nella fase iniziale e faranno emergere i bisogni formativi e le linee guida per la progettazione dei
percorsi di formazione (tempi, contenuti, metodologie, docenti, ecc.) con particolare riferimento alla fase nazionale della forma-
zione.

A conclusione della formazione nazionale, pertanto nella fase intermedia dellintero processo, verra attivato un primo Workshop,
per ognuno dei tre Assi, finalizzato a valutare i risultati della formazione svolta, cosi da definire nel dettaglio lo svolgimento della
successiva fase locale della formazione. Per questo sara essenziale |a predisposizione di questionar di valutazione degli esiti
formativi che permettano di correggere in itinere eventuali disfunzioni organizzative e/o metodologiche, o di colmare aspetti di
contenuto che risultino trascurati o carenti.

Il secondo Workshop, a carattere conclusivo, valutera gli esiti della formazione locale e attingera dalle salienze emerse per defini-
re modelli formativi replicabili e trasferibili . Tutta la documentazione relativa a tali modelli confluira nel Portale Web Istituzionale
¢ sara presentata, nel corso dell'evento conclusivo nazionale, ai beneficiari di tutte le formazioni apicali svolte a livello nazionale.

| partecipanti ai Workshop, suddivisi per ciascuno degli Assi oggetto di intervento formativo, potranno essere:

Asse EDUCAZIONE e ISTRUZIONE
# Rappresentanti del MIUR,;
3 Partner della rete RE.A.DY;
3 Associazioni LGBT del Gruppo Nazionale di Lavoro;
3 Associazioni di categoria (es. Ass. Naz.le Dirigenti Scolastici, Insegnanti);
¥ Associazioni di Genitori
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# Organizzazioni Sindacali;
# Rappresentanti dell'UPI e dell ANCI.

Asse LAVORO:
3 Pappresentanti del Ministero def Lavoro e delle Politiche Scciali
#8 Rappresentanti della Commissione Lavoro della Conferenza Permanente Stato-Regioni;
8 Partner della rete RE.A.DY;
# Associazioni LGBT del Gruppo Nazionale di Lavoro;
% Associazioni Datoriali;
% Organizzazioni Sindacali;
% Rappresentanti dellUPI e dellANCI.

Asse SICUREZZA e CARCER:
 Rappresentanti dell'Osservatonio per la sicurezza contro gli atti discriminatori {(OSCAD);
¥ Partner della rete RE.A.DY;
% Associazioni del LGBT Gruppo Nazionale di Lavoro;
8 Organizzazioni Sindacali;
% Rappresentanti dell' UP! e delANCI.

| Partner della RE.A.DY saranno invitati a partecipare al Workshop relativo alla formazione locale che ii vedra coinvolti, mentre
le Associazioni del Gruppo Nazionale di Lavoro UNAR saranno invitate sulla base dell'interesse e dell'expertise conseguita nei
diversi ambiti. Gli Enti e le associazioni potranno intervenire con un/a unicol/a rappresentante., a beneficio delfia quale sara previ-
sto il imborso delle spese di viaggio e, se necessario, di pernottamento; tale vincolo si rende necessario per consentire una
composizione numerica dei grupp! tale da garantire I'efficacia operativa.

Si prevede di organizzare e produttivamente onentare I'apporto delle esperienze del territorio nei Workshop, in riferimento sia ai
partner della RE.A.DY sia al mondo associativo, tramite la messa a punto di precise domande che verranno preliminarmente in-
viate ai partecipanti.

. 3.2 Portale Web Istituzionale sulle tematiche LGBT
L'attivita individuata per I'Asse COMUNICAZIONE e MEDIA, sara aftuata attraverso la realizzazione di un PORTALE WEB
ISTITUZIONALE sulle tematiche LGBT, Questo strumente risponde a due obiettivi:

< informare la cittadinanza tramite mateniale informativo e di sensibilizzazione, notizie e rferimenti alle risorse del temitorio e
supportare le azioni degli addetti ai lavon attraverso la messa a disposizione di materiale documentale, anche in formato
multimediale, di strumenti e modelli di intervento, di materiali didattici e buone pratiche, prodotti in questi anni sulle temati-
che LGBT da Enti e Asscciazioni italiani ed intemazionali;

<+ sostenere e documentare le azioni messe in campo dai diversi attori nellambito della Strategia nazionale LGBT, attraverso
la pubblicazione on line dei risultati e dei prodotti elaborati, anche ai fini del relativo monitoraggio.

Il raggiungimento del primo degli obiettivi sara perseguito attraverso un'operazione di censimento, raccolta, selezione, classifi-
cazione e pubblicazione sul Portale di quanto repenito.

Il secondo obiettivo sara realizzato con la raccolta dei contributi provenienti dalle diverse formazioni apicali nazionali e locali e
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dalle attivita di sensibilizzazione svolte nell'ambito della Strategia nazionale. Tale raccolta andra a supportare e documentare le
azioni condotte nei quattro Assi e fornira, al medesimo tempo, strumenti funzionali alia realizzazione di successivi progetti negli
ambiti di intervento considerati prioritan dalla Strategia.

La progettazione del Portale Web Istituzionale LGBT sara effettuata dai Servizi Telematici e per I'E-Government della Citta di To-
rino ponendo specifica attenzione a differenziare modalita di accesso e contenuti delle pagine web a seconda dei bisogni infor-
mativi (cittadinanza) e formativi (addetti ai lavori) che si vogliono soddisfare.

La realizzazione tecnica del Portale dovra tenere conto di due livelli:

-un primo livello di comunicazione delle informazioni e dei contenuti del Portale aftraverso un'efficace atfivita di redazione atta a
rendere fruibile il materiale a disposizione;

-un secondo livello, di organizzazione in una banca dati dei materiali raccolti tale da agevolare la consultazione delle specifiche
informazioni e dei singoli documenti conservati nef Portale stesso.

Sarebbe inoltre auspicabile che il sito preveda un sistema di monitoraggio del suo utilizzo e di feedback da parte dei fruitori, an-
che in vista di un costante aggiomamento dei contenuti sulla base dei bisogni / suggerimenti espressi dal pubblico. L'UNAR do-
vra, a conclusione del progetto, garantire tale aggiomamento e la continuita del Portale.

Sara individuato un Gruppo di Redazione che si occupera della gestione contenutistica e grafica del sito, composto da un capo-
redattore con un compito di supervisione; almeno un/a esperto/a di metodologia della ricerca con conoscenze delle tematiche
LGBT e della rete del temitorio nazionale; un/a esperto/a di comunicazione con il compito anche di curare la redazione periodica
delle pagine del Portale; un/a grafico/a (che potrebbe essere intemno all'amministrazione comunale della Citta di Torino); un ope-
ratore che curerebbe l'inserimento dei dati. Il Gruppo di Redazione potra avvalersi di specifiche professionalita da individuarsi ,
d'intesa tra le parti, in itinere.

I contenuti e i materiali selezionati dal Gruppo di Redazione saranno periodicamente verificati dal Comitato tecnico-scientifico, di
cui all'art. 4 dellAccordo di collaborazione.

In analogia a quanto avviene nefl'attivita di FORMAZIONE, anche il processo di progettazione e realizzazione del Portale Web
Istituzionale avverra aftraverso una metodologia di lavoro partecipata dai differenti stakeholder attraverso due Workshop, iniziale
e intermedio.

Il Workshop iniziale definira le linee guida per la progettazione del Portale, concorrera all'individuazione delle tipologie di materiali
multimediali che saranno in esso pubblicati, contribuira alla definizione delle medalita di raccolta dei medesimi e sara utile per
mettere a punto i targef di nferimento sia per quanto riguarda la cittadinanza sia nspetto agli addetti ai lavori. Tutti gli stakeholder
saranno invitati a segnalare ed inviare documenti multimediali tematici che potranno essere inseriti sul Portale.

Traendo ispirazione da quanto emerso nel Workshop iniziale, sara dato avvio alla prima fase progettuale. | Servizi Telematici del-
la Citta di Torino progetteranno e costruiranno la struttura informatica del Portale. Il Gruppo di Redazione iniziera da un Jato a
censire e raccogliere la documentazione LGBT esistente, dall'altro a definire lo stile comunicativo adeguato sia per la cittadinan-
za sia per gli addetti ai lavori, permettendo una pubblicazione sperimentale del Portale entro il pimo semestre del 2014.

Il secondo Workshop, intermedio, sara dedicato ad una prima valutazione riguardo alla struttura progettuale e grafica dei Portale,
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ai primi materiali documentali reperiti e al'efficacia degli strumenti di consultazione dei contenuti pubblicati sul Portale alla luce
dei primi feedback.

Le osservazioni e le valutazioni riportate dal Workshop intermedio permetteranno di orientare e integrare il Portale, sia nella sua
struttura grafico-organizzativa, sia nella parte contenutistica. Nei mesi successivi verra infatti a conclusione l'operazione di cen-
simento e raccolta dei mateniali LGBT da parte delle figure professionali incancate, permettendo cosi la pubblicazione sul Portale
di tutta la documentazione reperita.

| contenuti del Portale si arricchiranno, inoltre, della documentazione relativa alle formazioni apicali nazionali e locali condotta
negli altri tre Assi. Tali materiali saranno integrati nel Portale per la messa a disposizione.

A questo punto il Gruppo di Redazione dovra definire gli ultimi aggiustamenti ed effettuare le modifiche necessarie rispetto alla
grafica ed alla struttura di consultazione dei contenuti, valutare ['efficacia di presentazione e consultazione del materiale docu-
mentale refativo alla formazione apicale appena canclusa, definire le linee guida per la presentazione pubblica del Portale nel
corso dell'Evento conclusivo nazionale e degli Eventi conclusivi locali, consultandosi con i partecipanti ai Workshop.

| possibili stakeholder partecipanti ai Workshop potranno essete:
# Rappresentanti del'Ordine dei Giornalisti e della Federazione Nazionale della Stampa Italiana;
3 Rappresentanti di emittenti radiotelevisive pubbliche e pnivate,
3 Partner della rete RE.A.DY:
% Associazioni LGBT del Gruppo Nazionale di Lavoro;
# Organizzazioni Sindacail.
3 Rappresentanti dell UPI e dell ANC|

Per i Workshop dell'azione COMUNICAZIONE, i Partner della RE.A.DY e le Associazioni del Gruppo Nazionale di Lavoro UNAR
saranno invitati a partecipare sulla base dellexpertise e dell'interesse, prevedendo per ciascun¢ un/a unico/a rappresentante, a
beneficio del/la quale sara previsto it nmborso delle spese di viaggio e, se necessario, del pemottamento.

° 3.3 Eventi conclusivi

Sono previsti:
= un evento finale nazionale per presentare i risultati delle azioni svolte nei 4 assi prioritari: per I'asse COMUNICAZIONE
e MEDIA sara presentata la versione definitiva del Portale Web Istituzionale sulle tematiche LGBT, per gli assi
EDUCAZIONE e ISTRUZIONE, LAVORO, SICUREZZA e CARCERI sara delineata una valutazione delle attivita forma-
tive svolte sia a livello nazionale che locale e presentati i modelli formativi sperimentati.

= eventi locali, realizzati dai Partner della rete RE.A.DY, capofila delle azioni relative agli Assi EDUCAZIONE e
ISTRUZIONE, LAVORO, SICUREZZA e CARCERI, in collaborazione con le Amministrazioni Locali del territorio regio-
nale e con le rappresentanze locali delle Associazioni LGBT del Gruppo Nazionale di Lavoro, allo scopo diillustrare i i-
sultati emersi dalle azioni formative apicali effettuate a beneficio dei propni territori e presentare il Portale Web Istituzio-
nale nella sua versione definitiva,
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4, GRUPPO DI LAVORO (Direzicne e cocrdinamento)

. L'Accordo di Collaborazione, sottoscritto dal Dipartimento per le Pari Opportunita e dalla Citta di Torino, in data 6 giugno 2013,
prevede lstituzione di un Comitato tecnico-scientifico paritetico con funzioni di indirizzo delle attivita e di valutazione dei nsultati
di volta in volta conseguiti. Il Comitato & presieduto dal Direttore Generale dell’ UNAR e costituito da quattro membri designati
dalle Parti (due per ciascuna di esse).

Il Comitato tecnico scientifico sara affiancato per la programmazione, la realizzazione e la valutazione delle attivita da un Gruppo
di lavoro comprendente i sequenti Servizi della Citta di Torino:

- il Servizio LGBT del Servizio Pan Opportunita, Tempi e Orari della Citt, i cui rappresentanti parteciperanno al
Tavolo tecnico — scientifico;

- la SFEP (Scuola Formazione Educazione Permanente), agenzia formativa della Citta di Torino - Direzione Ser-
vizi Sociali, accreditata presso la Regione Piemonte per la Formazione Professionale e per I'Orientamento;

- iServizi Telematici e per I'E-Government., a loro volta affiancati per la realizzazione del Portale Web Istituzio-
nale dal Gruppo di Redazione.

Il Servizio LGBT, per le competenze spettanti alla Citta di Torino, avra il compito di direzione del progetto e ne condividera il
coordinamento e |a segretena tecnica con la SFEP. Esso curera in particolare 'organizzazione dei workshop, mentre la SFEP
organizzera la formazione nazionale negli assi LAVORQ e SICUREZZA E CARCERI, usufruendo della collaborazione della
Scuola Pelo per quanto concerne 'asse EDUCAZIONE E ISTRUZIONE. La scuola Polo individuata dal MIUR & ['lstituto A, Avo-
gadro di Torino. Per l'organizzazione ¢ la realizzazione della formazione locale nei diversi territori regionali la Citta di Tonino si
avvarra della collaborazione dei Partner della Rete RE.A.DY ., individuando dei Partner capolfila per ogni territorio.

| Servizi Telematici e per I'E-Government cureranno, insieme al Gruppo di Redazione, la progettazione e la realizzazione tecnica
del Portale Web Istituzionale, con la collaborazione del Servizio LGBT e della SFEP,

Il personale del Servizio LGBT, della SFEP e dei Servizi Telematici e per I'E-Goverment svolgera funzioni di tutor sia per i Work-
shop sia per la formazione nazionale e locale.

Le Associazioni LGBT del Gruppo Nazionale di Lavoro UNAR saranno invitate a collaborare al progetto attraverso la partecipa-
zione ai Workshop e alle attivita formative, insieme agli altri stakeholder citati nel presente Piano.

5. DURATA DEL PROGETTO E CRONOPROGRAMMA
Il Progetto ha durata di anni due a decorrere dal 6 giugno 2013, data di sottoscrizione dell'Accordo di Collaborazione tra I Dipar-
timento per le Pari Opportunita e la Citta di Torino.

Cronoprogramma
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6. PIANO FINANZIARIO

Il Dipartimenta per le Pan Opportunita eroghera al Comune di Torino, per I'esecuzione delle attivita previste - come nisultanti dal
prospetto finanziario allegato al presente atto (Allegato “Piano finanziario".} un finanziamento, entro il limite massimo complessi-
vo, di € 500.000,00 (cinquecentomila/00), fuori campo applicazione IVA in quanto attivita istituzionale, cosi come articolato nei
Piano finanziario alleqato al presente *Piano di dettaalio di esecuzione delle attivita®, approvato dal Dipartimento medesimo.

L’ importo pari a € 500.000,00 (cinquecentomila/00), sara erogato nef modo seguente:

1: una prima tranche di pagamento pani al 35% del I'ammontare complessivo dopo I'approvazione del *Piano di dettaglio di
esecuzione delle attivita”, previa presentazione delle sequente documentazione:

a. formale richiesta di erogazione del pagamento;
b. nota di debito;

2 una seconda tranche di pagamento, pari ai 2/3 del 20% dell'ammontare complessivo (cormispondente al 13,33%) sara
corrisposto a conclusione della fase nazionale della formazione in almeno due dei tre Assi oggetto di altivita formativa, previa
presentazione della seguente documentazione, siglata e timbrata in ogni pagina e firmata per esteso ali'ultima pagina dal Legale
Rappresentante del Comune di Torino:
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a. formale richiesta di pagamento;
b. nota debito;
c. relazione tecnica sulle attivita svolte, articolata sulla base delle attivita previste nel presente “Piano” che dia conto dello

stato di avanzamento del progetto;

d. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ) relativa agli impegni di spesa effet-
tuati in coerenza con il piano finanziario;"

e dichiarazione attestante I'adempimento di tutte le prescrizioni fiscali e previdenziali.

3 una terza tranche di pagamento pari al 26,67% dell ammontare complessivo sara comisposta a conclusione della fase
nazionale della formazione nei tre Assi oggetto di attivita formativa e dopo le prime due sperimentazioni regionali della fase locale
della formazione in almeno due degli Assi oggetto di aftivita formativa, previa presentazione della seguente documentazione, si-
glata e timbrata in ogni pagina e fimata per esteso all'ultima pagina dal Legale Rappresentante del Comune di Torino:

a. formale richiesta di pagamento,
b. nota debito;
[+ relazione tecnica sulle attivita svolte, articolata sulla base delle attivita previste nel presente “Piano” che dia conto dello

stato di avanzamento del progetto;

d. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ) relativa agli impegni di spesa effet-
tuati in coerenza con il piane finanziario;”

e. dichiarazione attestante I'adempimento di tutte le prescrizioni fiscali e previdenziali,

4, una quarta ed utlima tranche (pari al 25%} di pagamento sara disposta a saldo, previa presentazione della seguente do-
cumentazione, siglata e timbrata in ogni pagina e firmata per esteso all'ultima pagina dal Legale Rappresentante del Comune di
Tonno:

a formale comunicazione della data di conclusione delle attivita;
b. formale richiesta di erogazione del saldo;
o2 relazione tecnica conclusiva sulle attivita svolte, articolata sulla base delle attivita previste nel presente “Piano”;

d. dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 ) relativa alle spese effettivamente
sostenute per la realizzazione delle attivita, cosi come descritte nella relaziene tecnica di cui al punto precedente, che devono
corrispondere a pagamenti effettuati e giustificati da fatture quietanzate o da documenti contabili di valore probatorio, ovvero,
rendiconto dettagliato delle spese effettivamente sostenute di cui al punto precedente articolato in coerenza con lo schema di
budget contenuto nel presente “Piano”;

e. dichiarazione attestante I'adempimento di tutte le prescrizioni fiscali e previdenziali.

La richiesta di saldo dovra essere presentata completa della documentazione citata entro 60 giomi dalla data di conclusione delle
attivita,

Le note di debito relative a ciascuna erogazione dovranno essere emesse dal Comune di Torino previa positiva valutazione della
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documentazione descritta da parte del Dipartimento che si esprime nei 30 giomi successivi alla ricezione della stessa.

| pagamenti avverranno tramite versamento sul conto corrente presso la Banca d'ltalia — Tesoreria dello Stato — Sezione di Ton-
no, il cui codice IBAN & IT24A0100003245114300061212 .

Eventuali storni finanziari ", superion al 20%, tra le voci concernenti le linee di attivita previste nel quadro finanziario del presente
“Piano” dovranno essere motivati e preventivamente comunicati al Dipartimento e dallo stesso autorizzati. Le eventuali econo-
mie realizzate potranno essere stomate sull'Asse “Comunicazione e Media" per l'implementazione delle attivita del Portale Web.

Ove si verificasse una non corrispondenza tra la rendicontazione dei costi e le previsioni contenute nel "Piano”, il Dipartimento
non riconoscera le spese relative alle parti del "Piano” modificato

PIANO FINANZIARIO PER ASSE

| ASSE/  EDUCAZIONE | | COMUNICAZIONE| COSTIPER |
| ATTVITA' | ISTRUZIONE | LAVORG | SICUREZZA MEDIA vocE |
| o ! |
WORKSHOP | |
|TRASFERTE a.t:mcmﬁJ 8.000,00 8.000,00, a.ooo,oo‘ 32.000,00
= — e | |
WORKSHOP |
cATERNIG ‘ 880,00 880,00 880,00 880,00 3,520.00‘
| |
[FORMAZIONE | |
NAZIONALE 3,640.{]0‘ 3.640,00 1.820,00 9.100,00
DOCENZE ‘ ‘ ‘
'FORMAZIONE | T T | ] |'
NAZIONALE 21 .eoo‘oo‘ 21.600,00 11.862,00 55.062,00
TRASFERTE
" ASSE/ EDUCAZIONE | COMUNICAZIONE| COSTIPER
ATTIVITA' | (STRUZIONE LAYORG SIUELA MEDIA | VOCE
FORMAZIONE | J( T
NAZIONALE 1.440,00 1,440,00, 900,00 3,780,00
CATERNG | | |
FORMAZIONE | | | ‘ ‘
LOCALE . 10.920,00 10.920,00 14.560,00 36.400,00
DOCENZE | | | J
| o . - :
FORMAZIONE | | i
LOCALE , 33.300,00 33.300,00 37.200,00 \ 1[}3.800,00‘
TRASFERTE ’ ‘ |
| | — S| | S
FORMAZIONE ; '
LOCALE 4.320,00 4.320,00 5.760,00 14.400,00‘
CATERING | ‘
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PORTALE
'GRUPPO
REDAZIONALE

|
30.000,00
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30.000,00

79.000,00‘

e
79.000,00

l'EVENTO
NAZIONALE
RELATORI

EVENTO
NAZIONALE
TRASFERTE

405,00

o]

405,00

405,00

405,00

12.940,50

12.940,50

EVENTI
INAZIONALE
|CATERING

1.145,00

1.145,00

EVENTI
LOCALI

6.000,00

6.000,00

12.940,50

12.940,50’

-

1.620,00

51.762,00

1.145,00|

1.145,00

4.580,00

6.000,00

6.000,00

J
24.000=00|

'SERVIZIO LGBT
TRASFERTE
cTS

900,00

900,00

(CANCELLERIA,
VARIE

480,25(

480, 25.| 480,2:’

900, 00|‘

900,00

3.600.00’

480,25

-
1.921,00!

TOTALE COSTI
DIRETTI
'COSTI
INDIRETTI

1 05.970,75‘

105.970,75

102.852,75|

139.750,75

454.545,00

|
10.597,08

|
10.597,08

[
10.285,28

13.975,08

45.455,00

TOTALE
|

_ |
116.567,83|

116.567,83

|
113.138,03

I
153.725,83I

500.000,00
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ALLEGATO A.2
Piano finanziario fase locale Regione Marche

ANNO XLVI+N.18

PARTNER: REGIONE MARCHE D

l Trasferte (viaggio e soggiorno)

Partecipanti
Costo Costo
Formatori Personale
Evento Beneficiari N. medio medio
i i iazioni |
Tuter Docenti Relatori | Associazieni Eoinatlons Comune di persone | spesa sposo Importo
GNL Torino
viaggio| soggiorno
. e 2 T, 150,00 150,00] 1.200,00
Fi focal T P ) . ]
omazione locale F T 30 50,00 0.00] 1.500.00
] e o 0,00 150,00 600,00
TOTALE 3.300,00
. Formazione (docenze)
Docenti ASS|
[Formatori Educazione] Lavoro Slcurezza | Totale N Ore | COSt0
Rl Associazioni s corsi erl corso orarios) Impoitg
& N.corsl | N.eorsi N. corsi P lordo
NL
e, e A
Docenti 6 100,00 1.200,00
Formazione locale  [Formator 1 1
Associazioni 3 70,00 420,00
GML
[ 1.620,00
I Eventi conclusivi
Evento N. Goso Totale
per evento
Ewento locale presentazione risultati 4 2.000,00 2.000,00
TOTALE 2.000,00
. Catering
Partecipant|
Formatori R AL Altre Costo
Fvento Tutor Docenti Relatori | Associazioni Formaziun; persone :one a Importe
GNL partecipanti e persona [
Formazione locale 2 2 2 2 30 TR 36 20,00 720,00
TOTALE 720,00|
TOTALE COSTI DIRETTI 7.640,00
COSTI INDIRETTI (10% del TOTALE COSTI DIRETTI) non sng_geﬂf a rendicontazione 764,00
TOTALE COMPLESSIVO MASSIMO 8.404,00
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