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dell'accordo di programma di cui al precedente punto 1, prov-

vederà, in rappresentanza della Regione Emilia–Romagna, il 

Direttore Generale alla Programmazione Territoriale e Negozia-

ta, Intese. Relazioni Europee e Relazioni Internazionali, o in caso 

di sua indisponibilità, in alternativa e disgiuntamente da esso, il 

Responsabile del Servizio Qualità Urbana e Politiche Abitati-

ve, autorizzando gli stessi ad apportare eventuali precisazioni 

-

toscrizione, senza alterazione dei contenuti sostanziali previsti 

nell’accordo medesimo;

3. di concedere, per le motivazioni di cui in premessa che 

qui si intendono integralmente riportate, al Comune di Medol-

“Piazza del Popolo, Viale Rimembranze, zona sud di piazza Ga-

ribaldi e via Gramsci”, il contributo regionale di Euro 500.000,00 

a fronte di una spesa prevista di € 607.040,00;

4. di imputare la spesa pari a Euro 500.000,00, registrata al n. 

3838 di impegno, sul capitolo 31110 “Contributi in conto capitale 

per la realizzazione degli interventi ricompresi nei programmi di 

commi 3 e 4 della L.R. 3 luglio 1998, n. 19) afferente all’U.P.B. 

presenta la necessaria disponibilità;

5. di dare atto che, in attuazione del D.lgs n.118/11 e s. m. i., 

-

- Missione 08 - Programma 01 - Codice Economico 

U.2.03.01.02.003 - COFOG 6.2 - Transazioni UE 8 –  

SIOPE 2234 - C.U.P. J75I14000010009 - C.I. spesa 4 -  

Gestione ordinaria 3

6. di dare atto che alla liquidazione del contributo a favore 

del Comune di Medolla (MO) cui al precedente punto 3), prov-

vederà il Dirigente regionale competente con propri atti formali 

ai sensi della normativa vigente ed in applicazione delle dispo-

sizioni previste nella propria deliberazione n. 2416/2008 e s. m., 

previa sottoscrizione dell'accordo oggetto del presente provvedi-

agli artt. 6 e 7 a cui espressamente si rimanda;

7. di dare atto altresì che, secondo quanto previsto dal D.lgs 

n.33/2013 e s.m., nonché sulla base degli indirizzi interpretativi 

e adempimenti contenuti nelle proprie deliberazioni n.1621/13 

e n.57/15, il presente provvedimento è soggetto agli obblighi di 

pubblicazione ivi contemplati;

-

visti dall’art.56, comma 7, del citato DLgs n.118/2011 e ss.mm.;

9. di pubblicare, per estratto, la presente deliberazione nel 

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 28 SET-

TEMBRE 2015, N. 1419

-

LA GIUNTA DELLA REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Visto il decreto-legge 28 giugno 2013, n. 76, convertito con 

urgenti per la promozione dell'occupazione, in particolare gio-

vanile, della coesione sociale, nonche' in materia di Imposta sul 

all’art. 2, stabilisce che la Conferenza permanente per i rapporti 

tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano 

adotta linee guida volte a disciplinare il contratto di apprendista-

to professionalizzante o contratto di mestiere;

Visto il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, e succes-

di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a nor-

ma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 

183”, e in particolare il Capo V “Apprendistato”;

Vista la L.R. n.17 del 1 agosto 2005 e ss.mm. "Norme per la 

promozione dell'occupazione, della qualità, della sicurezza e re-

golarità del lavoro", e ss.mm.;

Richiamate le proprie deliberazioni:

- n. 775 dell’11/06/2012 e ss.mm. “Attuazione delle norme 

sull'apprendistato di cui al D.Lgs. 14 settembre 2011, n. 167 

'Testo Unico dell'apprendistato, a norma dell'art. 1, c. 30, del-

la l. 24/12/2007, n. 247’.”;

- n. 1150 del 30/07/2012 e ss.mm. “Approvazione dell'Avviso 

e delle modalità per la presentazione e la validazione del-

le offerte formative per l'apprendistato professionalizzante 

da ammettere nel catalogo regionale - Approvazione delle 

modalità di assegnazione ed erogazione dei relativi assegni 

formativi (voucher) - Attuazione della DGR 775/2012.”;

- n. 702 del 03/06/2013 “Modifica dell'invito di cui 

all'Allegato 1 della propria deliberazione n. 1150/2012 "ap-

provazione dell'avviso e delle modalità per la presentazione 

e la validazione delle offerte formative per l'apprendistato 

professionalizzante da ammettere nel catalogo regionale - ap-

provazione delle modalità di assegnazione ed erogazione dei 

relativi assegni formativi (voucher) - attuazione della DGR 

775/2012";

- n. 1037 del 23/07/2013 “Aggiornamento elenco degli orga-

nismi accreditati di cui alla D.G.R. n. 389/2013 e dell' elenco 

degli organismi accreditati per l'obbligo d'istruzione ai sen-

si della D.G.R. n. 2046/2010”;

- n. 1487 del 21/10/2013 “Aggiornamento elenco degli organi-

smi accreditati di cui alla D.G.R. n. 1487/2013 e dell'elenco 

degli organismi accreditati per l'obbligo d'istruzione ai sen-

si della D.G.R. n. 2046/2010”;

- n. 461 del 7/04/2014 “Aggiornamento elenco degli organi-

smi accreditati di cui alla D.G.R. n. 1487/2013 e dell'elenco 

degli organismi accreditati per l'obbligo d'istruzione ai sen-

si della D.G.R. n. 2046/2010”;

- n. 822 del 9/06/2014 “Recepimento dell'art. 4, comma 3 del 

d.lgs. 14 settembre 2011, n. 167 "testo unico dell'apprendista-

to, a norma dell'articolo 1, comma 30, della legge 24 dicembre 

2014, n. 34 convertito con legge 16 maggio 2014, n. 78. - mo-

Richiamate altresì le Determinazioni dirigenziali;

- n. 14713 del 15/11/2012 “Costituzione Commissione di 

validazione delle offerte formative per l'apprendistato 

professionalizzante da ammettere nel catalogo regionale  
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in attuazione della deliberazione di Giunta regionale 

1150/2012”;

- n. 547 del 28/1/2013 “Approvazione del catalogo regionale 

delle offerte formative per l'apprendistato professionalizzan-

te ex art. 4 D.Lgs. 167/2011, in attuazione della delibera di 

Giunta regionale n. 1150/2012.”;

- n. 854 del 6/2/2013 “Aggiornamento del catalogo regionale 

delle offerte formative per l'apprendistato professionalizzan-

te ex art. 4 D.Lgs. 167/2011, in attuazione della delibera di 

Giunta regionale n. 1150/2012. II provvedimento.”;

- n. 5206 del 14/5/2013 “Aggiornamento del catalogo regionale 

delle offerte formative per l'apprendistato professionalizzan-

te ex art. 4 D.Lgs. 167/2011, in attuazione della delibera di 

Giunta regionale n. 1150/2012. III provvedimento.”;

- n. 16497 del 12/12/2013 “Aggiornamento del catalogo 

regionale delle offerte formative per l'apprendistato profes-

sionalizzante ex art. 4 D.Lgs. 167/2011, in attuazione della 

delibera di Giunta regionale n. 1150/2012. IV provvedimen-

to.”;

- n. 6753 del 20/5/2014 “Aggiornamento del catalogo regionale 

delle offerte formative per l'apprendistato professionalizzan-

te ex art. 4 D.Lgs. 167/2011, in attuazione della delibera di 

Giunta regionale n. 1150/2012. V provvedimento.”;

- n. 3478 del 24/3/2015 “Aggiornamento del catalogo regionale 

delle offerte formative per l'apprendistato professionalizzan-

te ex art. 4 D.Lgs. 167/2011, in attuazione della delibera di 

Giunta regionale n. 1150/2012. VI provvedimento.”;

- n. 6276 del 20/5/2015 “Aggiornamento del catalogo regionale 

delle offerte formative per l'apprendistato professionalizzan-

te ex art. 4 D.Lgs. 167/2011, in attuazione della delibera di 

Giunta regionale n. 1150/2012. VII provvedimento.”;

- n. 1087 del 12/2/2013 “Procedure e modalità di controllo 

della frequenza degli apprendisti per la liquidazione degli 

assegni formativi relativi all’apprendista professionalizzan-

te di cui alla DGR 775/2012”;

- -

cedure e alle modalità di controllo della frequenza degli 

apprendisti di cui alla determinazione n. 1087/2013;

Visti inoltre:

- l’articolo 4 del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, 

che prevede che il Governo, le Regioni e le Province autono-

me di Trento e Bolzano, in attuazione del principio di leale 

collaborazione e nel perseguimento di obiettivi di funziona-

possano concludere, in sede di Conferenza Stato-Regioni, 

-

petenze e svolgere attività di interesse comune;

Vista in particolare la deliberazione della Conferenza perma-

nente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome 

di Trento e Bolzano concernente le “Linee guida per l’apprendi-

stato professionalizzante”, ai sensi dell’art. 2 del decreto-legge 

-

sto 2013, n. 99, Repertorio atti 32/CSR del 20 febbraio 2014 (di 

seguito Linee guida);

Preso atto che le suddette Linee guida prevedono che le Re-

gioni e le Province autonome di Trento e Bolzano si impegnino 

a recepire le disposizioni contenute nelle stesse;

Considerato che le Linee guida impattano sia sul contenuto 

che sulle modalità di gestione del Catalogo dell’offerta formativa 

costituito ai sensi delle deliberazioni n. 775/2012 e n. 1150/2012 e 

che l’attuazione di alcuni degli aspetti di novità introdotti richiede 

l’adeguamento dei Sistemi informativi a supporto della proget-

tazione dell’offerta formativa e della gestione della formazione;

Rilevata pertanto la necessità di rinviare l’attuazione di al-

cune delle disposizioni contenute nelle Linee guida rimandando 

a propri successivi atti:

- la individuazione delle disposizioni per la presentazione e la 

validazione delle offerte formative in apprendistato profes-

sionalizzante da ammettere nel nuovo catalogo regionale, 

strutturato con le competenze di base e trasversali come de-

clinate nelle Linee guida;

- la determinazione delle modalità del riconoscimento dei mo-

duli formativi già completati dagli apprendisti in precedenti 

rapporti di apprendistato ed alla conseguente riduzione ora-

ria del percorso formativo;

- la individuazione degli standard necessari per le imprese che 

non si avvalgono dell’offerta formativa pubblica per erogare 

competenze di base e trasversali;

Ritenuto quindi opportuno:

- recepire le citate Linee guida, allegato parte integrante del 

presente atto, salvo quanto sopra previsto;

- disporre la chiusura dei termini per la candidatura e/o la mo-

propria deliberazione n. 1150/2012;

- -

gionale destinata agli apprendisti assunti con contratto di 

-

rà resa disponibile una nuova offerta formativa regionale, la 

validità dell’offerta formativa costituita ai sensi delle deli-

berazioni n. 775/2012 e n. 1150/2012;

Ravvisata la necessità di disporre che, nelle more dell’im-

plementazione del nuovo catalogo che recepisca i contenuti delle 

linee guida, la fruizione del catalogo attuale avverrà:

- con la riparametrazione del monte ore sulla base del titolo 

di studio dell’apprendista al momento dell’assunzione, co-

me stabilito dalle citate Linee guida; 

- con le caratteristiche di cui all’allegato 1, paragrafo 5 della 

sopracitata deliberazione n. 1150/2012;

Ravvisata in particolare la necessità di disporre, per gli ap-

prendisti assunti a partire dal 1° ottobre 2015, che:

- per gli apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equi-

valente la durata della formazione di base e trasversale è di 

40 ore e i contenuti sono quelli della prima annualità;

- per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria 

professionale la durata della formazione di base e trasversale 

è di 80 ore e i contenuti sono quelli della prima e della se-

conda annualità;

- per gli apprendisti privi di titolo, in possesso di licenza ele-

mentare e/o della sola licenza di scuola secondaria di I grado 

la durata della formazione di base e trasversale è di 120 ore 

e i contenuti sono quelli delle tre annualità;

- per gli apprendisti assunti con contratto stagionale la determi-

nazione del monte ore sulla base del titolo di studio la durata 

della formazione è effettuata secondo le seguenti proporzioni:
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contratto

Ore di  Ore di  Ore di  

Senza titolo Diplomati Laureati

0-4 mesi 12 12 12

4-6 mesi 20 16 12

Oltre 6 mesi 40 32 24

e conseguentemente il voucher riconosciuto viene riparame-

trato come segue:

150 Euro per 12 ore

200 Euro per 16 ore

250 Euro per 20 ore

300 Euro per 24 ore

400 Euro per 32 ore

500 Euro per 40 ore

Acquisito il parere favorevole delle parti sociali componen-

ti la Commissione Regionale Tripartita (art. 51, L.R. n. 12/2003) 

con procedura scritta in data 18/09/2015;

Richiamate le seguenti proprie deliberazioni esecutive ai sen-

si di legge:

- n. 1057 del 24 luglio 2006, “Prima fase di riordino delle strut-

ture organizzative della giunta regionale. indirizzi in merito 

alle modalità di integrazione interdirezionale e di gestione 

delle funzioni trasversali.”;

- -

rezioni generali della Giunta e del Gabinetto del Presidente”; 

- n. 2416 del 29/12/2008 “Indirizzi in ordine alle relazioni or-

ganizzative e funzionali tra le strutture e sull'esercizio delle 

funzioni dirigenziali. Adempimenti conseguenti alla delibe-

ra 999/2008. Adeguamento e aggiornamento della delibera 

450/2007.” e ss.mm. ed ii;

- n. 1377 del 20/09/2010 “Revisione dell'assetto organizzativo 

-

berazione n. 1950/2010;

- n. 2060 del 20/12/2010 “Rinnovo incarichi a Direttori Gene-

rali della Giunta regionale in scadenza al 31/12/2010”;

- n. 1642 14/11/2011 “Riorganizzazione funzionale di un ser-

vizio della direzione generale cultura, formazione e lavoro 

-

genziali professional istituibili presso l'Agenzia Sanitaria e 

Sociale regionale”;

- n. 221 del 27/02/2012 “Aggiornamento alla denominazione 

e alla declaratoria e di un Servizio della Direzione Generale 

Cultura, Formazione e Lavoro”;

- n. 335/2015 “Approvazione Incarichi dirigenziali conferiti 

e prorogati nell'ambito delle Direzioni Generali - Agenzie - 

Istituto”.

- n. 905/2015 “Contratti Individuali di Lavoro stipulati ai sensi 

dell'art. 18 della L.R. 43/2001. Proroga dei termini di scaden-

za ai sensi dell'art. 13 comma 5 della L.R. n. 2/2015;

Dato atto del parere allegato;

Su proposta dell'Assessore competente in materia;

A voti unanimi e palesi;

delibera:

per le motivazioni indicate in premessa e qui integralmen-

te richiamate di:

1. recepire le Linee guida per l’apprendistato professiona-

lizzante, ai sensi dell’art. 2 del decreto-legge 28/giugno 2013, 

allegato parte integrante del presente atto, rinviando a propri suc-

cessivi atti:

- l'individuazione delle disposizioni per la presentazione e la 

validazione delle offerte formative in apprendistato profes-

sionalizzante da ammettere nel nuovo catalogo regionale, 

strutturato con le competenze di base e trasversali come de-

clinate nelle Linee guida;

- la determinazione delle modalità del riconoscimento dei mo-

duli formativi già completati dagli apprendisti in precedenti 

rapporti di apprendistato e la conseguente riduzione oraria 

del percorso formativo;

- l'individuazione degli standard necessari per le imprese che 

non si avvalgono dell’offerta formativa pubblica per erogare 

competenze di base e trasversali;

-

va regionale destinata agli apprendisti assunti con contratto di 

-

sa disponibile una nuova offerta formativa regionale, la validità 

dell’offerta formativa costituita ai sensi delle deliberazioni n. 

775/2012 e n. 1150/2012;

3. disporre la chiusura dei termini per la candidatura e/o la 

-

pria deliberazione n. 1150/2012;

4. disporre che, nelle more dell’implementazione del nuovo 

catalogo che recepisca i contenuti delle Linee guida, la fruizione 

del catalogo attuale avverrà:

- con determinazione della durata e dei contenuti dell’offerta 

formativa sulla base del titolo di studio dell’apprendista al mo-

mento dell’assunzione, come stabilito dalle citate Linee guida; 

- con le caratteristiche di cui all’allegato 1, paragrafo 5 della 

sopracitata deliberazione n. 1150/2012 e ss.mm.;

stabilendo in particolare che:

- per gli apprendisti in possesso di laurea o titolo almeno equi-

valente la durata della formazione di base e trasversale è di 40 

ore, e i contenuti sono quelli della prima annualità;

- per gli apprendisti in possesso di diploma di scuola secondaria 

professionale la durata della formazione di base e trasversale 

è di 80 ore e i contenuti sono quelli della prima e della se-

conda annualità;

- per gli apprendisti privi di titolo, in possesso di licenza ele-

mentare e/o della sola licenza di scuola secondaria di I grado 

la durata della formazione di base e trasversale è di 120 ore e 

i contenuti son quelli delle tre annualità;

- per gli apprendisti assunti con contratto stagionale la ripa-

rametrazione del monte ore sulla base del titolo di studio la 

durata della formazione è parametrata secondo le seguenti 

proporzioni:

 

contratto

Ore di  Ore di  Ore di  

Senza titolo Diplomati Laureati

0-4 mesi 12 12 12

4-6 mesi 20 16 12

Oltre 6 mesi 40 32 24
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- il voucher riconosciuto per la formazione degli apprendisti 

assunti con contratto di apprendistato professionalizzante 

verrà riparametrato come segue:

150 Euro per 12 ore

200 Euro per 16 ore

250 Euro per 20 ore

300 Euro per 24 ore

400 Euro per 32 ore

500 Euro per 40 ore

5. stabilire che quanto disposto al precedente punto 4. si ap-

plica per gli apprendisti assunti a partire dal 1° ottobre 2015;

-

ciale Telematico della Regione Emilia-Romagna
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