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MISURA DI CARATTERE FASCIAE ATTUATORE | MISURA DI CARAT- | FASCIA EFONTE
FORMATIVO - FONTE DI TERE FORMATIVO - DI
VECCHIO REGIME FINANZIAMENTO NUOVO REGIME | FINANZIAMENTO
Operazioni finalizzate al con- 2,5-PAC ATI Formazione permanen- 2,3,5-POR
seguimento di competenze te per gruppi omogenei
riferite ad una qualificazione
professionale
Operazioni formative 2,3,5-PAC AT Operazioni formative 2,3-PON
professionalizzanti professionalizzanti a
risultato
Formazione permanen- 5-POR
te per gruppi omogenei
Operazioni formative per'ap- | 2, 3,4 (solo perle ATI Formazione permanen- 2,3,5-POR
prendimento permanente lingue), 5 - PAC te per gruppi omogenei
Formazione mirata all'inseri- 2,3-PON ATl Formazione mira- 2,3-PON
mento lavorativo 5-PAC ta all'inserimento 5-POR
lavorativo
Master post laurea e corsi di 4-PAC Universita | Master post laurea e 4-PAC
perfezionamento post laurea corsi di perfeziona-
in regione FVG o all'estero mento post laureain
regione FVG o all'estero

Ulteriori indicazioni di carattere tecnico/procedurale
L'indicazione dei comparti e delle macroaree a cui le ATl devono rifarsi ai fini della progettazione forma-
tiva e la descrizione puntuale delle caratteristiche e dei contenuti delle suddette tipologie di misure di
carattere formativo é rinviata a successive direttive emanate dal Servizio programmazione e gestione
interventi formativi.
| PAl sottoscritti a partire dal 22 giugno 2015 devono prevedere la realizzazione di una sola delle misure
di carattere formativo indicate nella tabella di cui alla lettera c), con la partecipazione dell'interessato ad
una sola attivita formativa.
Per quanto concerne i PAI sottoscritti fino al 19 giugno 2015 e nel caso vengano previste pit misure di
carattere formativo, I'avvenuta partecipazione o la frequenza ad una delle misure previste determina
limpossibilita di partecipare ad altre attivita formativa con la chiusura, quindi, delle restanti. In ogni caso,
pertanto, ogni persona non puo prendere parte a pit di una misura di carattere formativo. Ove il PAIl pre-
veda la realizzazione diuna misura di carattere formativo e di un tirocinio e I'attuazione del tirocinio sia
precedente alla partecipazione alla misura di carattere formativo, quest'ultima viene chiusa.
E necessario ottimizzare il corretto e completo utilizzo del gestionale PIPOL da parte di tutti i soggetti
coinvolti; in particolare, attraverso appositi momenti di incontro, verranno stabilite in via definitiva le
modalita di utilizzo del gestionale da parte delle ATI. In tale contesto, e nel quadro della cooperazione
attuativa propria di PIPOL, si definira una procedura che preveda incontri periodici - indicativamente
quindicinali - trala Provincia e 'ATI di riferimento nei quali verra fatto il punto sullo stato di avanzamento
delle attivita, con la verifica della coerenza delle attivita formative realizzate rispetto alle indicazioni con-
tenute nei PAl e con I'analisi dei fabbisogni formativi espressi dalle aziende ai fini dell'assunzione i quali
determinano le linee della progettazione formativa.

VISTO: DIRETTORE DEL SERVIZIO: FERFOGLIA

15_25_1_DDS_PROG GEST_2382_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 12 giugno 2015, n. 2382

Piano integrato di politiche per 'occupazione e per il lavoro -
Pipol. Approvazione progetti formativi di tirocinio sul territorio
regionale presentati nella seconda quindicina di maggio 2015.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente |'approvazione
del “Piano d'azione per il sostegno all'accesso, rientro o0 permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
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nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la
realizzazione delle attivita formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 che ha ricondotto ad un'unica area di
intervento le azioni previste dal menzionato Piano di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all'at-
tuazione sul territorio regionale del Programma Operativo Nazionale Iniziativa per ' Occupazione Giova-
nile, approvando il Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;

VISTE le successive delibere della Giunta regionale n. 827 dell's maggio 2014, n. 1396 del 24 luglio
2014, n. 1578 del 29 agosto 2014, n. 1854 del 10 ottobre 2014, n. 1958 del 24 ottobre 2014, n. 2286 del
28 novembre 2014, n. 2490 del 18 dicembre 2014, n. 450 del 13 marzo 2015, n. 797 del 30 aprile 2015
e n. 905 del 15 maggio 2015 di modifica ed integrazione alla DGR 731/2014;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014 con la quale sono state approvate le
misure finanziarie di accompagnamento per la partecipazione alle attivita di carattere formativo PIPOL;
VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 1396 del 24 luglio 2014 di modifica ed integrazio-
ne alle DGR 731/2014 e DGR 827/2014;

VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 1397 del 24 luglio 2014 di modifica alla DGR
1096/2014;

VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1451 del 1° agosto 2014 con la quale sono state approvate
le misure per la gestione finanziaria dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica da realizzare
nellambito di PIPOL,;

VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 1577 del 29 agosto 2014 di modifica ed integra-
zione alla DGR 1451/2014;

VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 1578 del 29 agosto 2014 di modifica ed integra-
zione alle DGR 731/2014, DGR 827/2014 e DGR 1396/2014;

VISTO il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale & stato approvato I'Avviso pubblico per la selezione di 4 as-
sociazioni temporanee di impresa a cui affidare la realizzazione delle attivita formative previste da FVG
Progetto giovani e FVG Progetto occupabilita;

VISTI i successivi decreti di modifica n. 635/LAVFOR.FP del 10 febbraio 2014 e n. 974/LAVFOR.FP del
24 febbraio 2014;

PRECISATO cheil succitato Awiso prevede la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese
- ATl con la competenza, da parte di ogni associazione temporanea d'impresa, ad operare su un distinto
ambito territoriale provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale;

VISTO il decreto n.2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i sottodescritti
soggetti incaricati della realizzazione delle attivita previste dall'Avviso:

per ATl 1: Trieste

Soggetto Attuatore delle Attivita di carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto
occupabilita

con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale

per ATl 2: Gorizia

Soggetto Attuatore Attivita Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilita

con capofila Comitato regionale dellENFAP del Friuli Venezia Giulia

per ATl 3: Udine

Soggetto Attuatore Attivita Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilita

con capofila En.A.lP. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia

per ATl 4: Pordenone

Soggetto Attuatore Attivita Formative di FVG Progetto giovani e FVG Progetto Occupabilita

con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. - Impresa Sociale

VISTO il decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014 con il quale é stato approvato il documento
denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - Direttive per la rea-
lizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilita geografica sul territorio regionale”;

VISTI i successivi decreti di modifica n. 8763/LAVFOR.FP e n. 8766/LAVFOR.FP del 12 dicembre 2014,
n.801/LAVFOR del 15 aprile 2015 e n. 1562/LAVFORU del 21 maggio 2015;

VISTO il decreto n. 6006/LAVFOR.FP del 2 settembre 2014 con il quale & stato approvato il documento
denominato “Piano Integrato di Politiche per 'Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - Direttive per la rea-
lizzazione dei tirocini extracurriculari in mobilita geografica (in Italia o all'estero)”;

VISTI i successivi decreti di modifica n. 6119/LAVFOR.FP del 15 settembre 2014, n. 34/LAVFOR.FP del
19 gennaio 2015, n. 387/LAVFOR.FP dell'11 marzo 2015 e n. 1253/LAVFORU del 15 maggio 2015;
PRECISATO che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle fasce di
utenza 2, 3, 4 e 5 con fonte di finanziamento PON IOG (Programma Operativo Nazionale - Iniziativa per
I'Occupazione Giovanile) e PAC (Piano di Azione e Coesione);

EVIDENZIATO che i tirocini sono organizzati, a seconda della fascia di appartenenza, dalle Province,



BOLLETTINO UFFiCiaLe DeLLa ReGione autonoma FRiuLi venezia GiuLia 24 giugno 2015 81

dalle Universita di Trieste e di Udine, e dalle ATl selezionate per I'attuazione delle attivita di carattere
formativo di PIPOL,;

PRECISATO che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio relativi alle fasce 2,3 e 4
siano presentati in via telematica mentre per quelli relativi alla fascia 5 si applica 'usuale procedura di
presentazione;

VISTA la sopra menzionata delibera della Giunta regionale n. 905 del 15 maggio 2015 di modifica ed
integrazione alla DGR 731/2014 con la quale sono stati fissati tra gli altri anche gli importi dei fondi
necessari per la realizzazione delle attivita di tirocinio per la fascia 5, come precisato nella tabella sotto-
descritta suddivisa per ambito territoriale:

Fascias Trieste Gorizia Udine Pordenone
€ 1.200.000,00 € 276.000,00 € 132.000,00 € 504.000,00 € 288.000,00

EVIDENZIATO che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del sistema di ammis-
sibilita con l'applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE 2007/2013
nella seduta del 13 dicembre 2007 e di cui all'articolo 11 del Regolamento emanato con DPReg 0232/
Pres/2011 del 4 ottobre 2011 ed al paragrafo 9.1.2, lettera b) delle Linee guida di cui al decreto n. 1672/
LAVFOR.FP/2013 del 4 aprile 2013 e successive modifiche;

RICHIAMATO il decreto n. 1822/LAVFORU del 26/5/2015 con cui sono stai approvati i progetti for-
mativi di tirocinio presentati nella prima quindicina di maggio 2015, a seguito del quale la disponibilita
finanziaria residua e la seguente:

Fascias Trieste Gorizia Udine Pordenone
€ 568.647,00 € 139.238,00 € 101.770,00 € 148.184,00 € 179.455,00

EVIDENZIATO che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla va-
lutazione dei progetti formativi di tirocinio in regione presentati dai soggetti promotori nella seconda
quindicina di maggio 2015, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria del 12/6/2015;
PRESO ATTO che dalla citata relazione istruttoria emerge che dei 20 progetti formativi di tirocinio pre-
sentati, 18 sono stati valutati positivamente e sono approvabili, 2 risultano rinunciati;

CONSIDERATO che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati determina la predispo-
sizione dei seguenti documenti:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati (allegato 1 parte integrante);

. elenco dei progetti formativi di tirocinio non approvati (allegato 2 parte integrante);
CONSIDERATO che l'allegato 1 determina I'approvazione ed il finanziamento di 18 progetti formativi
di tirocinio per complessivi 45.218,00 che si realizzano rispettivamente 5 nellambito territoriale di Trie-
ste per euro 13.000,00, 1 nell'ambito territoriale di Gorizia per euro 2.600,00, 7 nellambito territoriale di
Udine per euro 17.612,00, 5 nell'ambito territoriale di Pordenone per euro 12.600,00;

EVIDENZIATO che la disponibilita finanziaria residua € la seguente:

Fascias Trieste Gorizia Udine Pordenone
€523.429,00 € 126.238,00 €99.170,00 € 130.572,00 € 167.449,00

PRECISATO chei soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attivita di cui si tratta, maturano
il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attivita, nella misura risul-
tante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;

PRECISATO ancora che i finanziamenti assegnati sono riferiti al contributo dovuto ai soggetti promo-
tori (euro 500,00 x n. tirocini) e allindennita spettante ai tirocinanti;

PRECISATO che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione;

VISTO il Regolamento di organizzazione dell Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA

1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti formativi di
tirocinio, presentati dai soggetti promotori nella seconda quindicina di maggio 2015, sono approvati i
seguenti documenti:

. elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati (allegato 1 parte integrante);

. elenco dei progetti formativi di tirocinio non approvati (allegato 2 parte integrante);

2. L'allegato 1 determina l'approvazione ed il finanziamento di 18 progetti formativi di tirocinio per
complessivi 45.218,00 che si realizzano rispettivamente 5 nell'ambito territoriale di Trieste per euro
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13.000,00, 1 nell'ambito territoriale di Gorizia per euro 2.600,00, 7 nell'ambito territoriale di Udine per
euro 17.612,00, 5 nell'ambito territoriale di Pordenone per euro 12.600,00.

3. Alla spesa si fa fronte nell'ambito del PAC.

4. |l presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione.

Trieste, 12 giugno 2015
FERFOGLIA
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