12 GENNAIO 2016 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE

Deliberazione n. 1144 del 21/12/2015
Programma FIxO YEI - Azioni in favore dei gio-
vani NEET in transizione istruzione - lavoro -
Approvazione schema di convenzione fra il Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la
Regione Marche e Italia Lavoro S.p.A. per la
realizzazione di interventi nella Regione Mar-
che.

LA GIUNTA REGIONALE
omissis
DELIBERA

1. Di approvare:

- lo schema di Convenzione allegato alla presente
Deliberazione (Allegato A), da sottoscrivere tra
Regione Marche, Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e Italia Lavoro SpA, relativa
alle modalita di attuazione, sul territorio regio-
nale, delle azioni e attivita previste dal Program-
ma “FIxO YEI - Azioni a favore dei giovani
NEET in transizione istruzione-lavoro” da parte
di Italia Lavoro, ente in-house del Ministero del
Lavoro;

- il relativo Piano Regionale FIxO YEI Regione
Marche (Allegato A 1);

- la lista delle scuole individuate per la partecipa-
zione al Programma FIxO YEI (Allegato A2);

- la lista delle universita individuate per la parte-
cipazione al Programma FIxO YEI (Allegato
A3).

2. Di dare incarico al Dirigente della PF Lavoro e For-
mazione di sottoscrivere suddetta Convenzione.
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ALLEGATO A

S o Ao ot Lrvare MARCHE

& debls %/2&%& »j‘_’;}r/&f

CONVENZIONE
PER L’ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA FIXO YEI _ AZIONI IN FAVORE DEI
GIOVANI NEET IN TRANSIZIONE ISTRUZIONE-LAVORO

TRA

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, Direzione Generale per le politiche
attive, i servizi per il lavoro e la formazione (di seguito MLPS) con sede in Roma Via Fornovo §,
rappresentato dal direttore Dott. Salvatore Pirrone,

REGIONE MARCHE con sede in Ancona via Gentile da Fabriano 9, rappresentata dal Dotl. Fabio
Montanini, Dirigente P.F. Lavoro ¢ Formazione

ITALIA LAVORO SPA con sede in Roma Via Guidubaldo del Monte 60, rappresentata dal Presidente Dott.
Paolo Emilio Reboani,

di seguito denominate congiuntamente le “Parti”
PREMESSO CHE:

a) in data 9 maggio 2014 ¢ stata sottoscritta tra MLPS DG per le politiche attive e passive per il lavoro &
Regione Marche la “Convenzione per I'attuazione dell’Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani —
Programma Operativo Nazionale in Regione Marche™;

b) il MLPS DG per le politiche attive ¢ passive per il lavoro con D.D. n.15/SEGR/D.G /2015 del 04/02/2015
ha messo a disposizione ulteriori risorse attribuite a Italia Lavoro attraverso il Programma nazionale “FIxO
YE! Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro”, articolato in Parte A - Azioni di
sistema e Parte B - Azioni dirette verso giovani NEET;

¢} il Programma verra declinato con apposito Piano Regionale (di seguito Piano Regionale FIxOQ YEI) che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

d) il Piano Regionale FIxO YEI integra — nella logica della complementarietd — I’intervento dei soggetti
realizzatori delle misure cosi come individuati dal Piano di Attuazione Regionale della Garanzia Giovani (di
seguito PAR) Regione Marche ed espressamente indica:

o il target dei beneficiari delle misure e Ja relativa quantificazione;

["elenco degli istituti di scuola secondaria superiore da coinvolgere;

IPelenco delle Universita da coinvolgere;

i servizi erogati e Je modalita di raccordo con il PAR della Regione Marche;

le modalita di accesso al sistema informativo lavoro regionale;

gli eventuali ambiti di assistenza tecnica da rendere disponibili a Regione, scuole e universita

0 CcOoCO
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SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

ARTICOLO {
PREMESSE

Le premesse formano parte integrante e sostanziale degli impegni che le Parti assumono con il presente atto.

ARTICOLO 2
OGGETTO

Con il presente atto le Parti definiscono le modalita di attuazione, sul territorio regionale, del Programina
“FixO YEI Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro™, da parte di Italia Lavoro, ente
in house del Ministero del Lavoro, in merito alle specifiche azioni e attivita previste.

Italia Lavero garantird le opportune sinergie dell’iniziativa con il PAR della Regione Marche, in un’oftica di
complementarita tra e attivita, gli operatori impegnati e le risorse economiche a disposizione. Italia Lavoro
operera in collaborazione con le Scuole ¢ le Universita e realizzera le attivita come da Piano Regionale FIxO
YEI allegato.

ARTICOLO 3
OBIETTIVI DELL INTERVENTO

L’ obiettivo generale del Programma “FlxO YEI Azioni in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-
tavoro™ € raggiungere giovani NEET diplomati e laureati, in possesso dei requisiti previsti dal programma
Garanzia Giovanl in modo da favorire |’accesso ai servizi previsti dalla Garanzia Giovani.

Nello specifico si intende intervenire sui giovani NIET diplomati nelle annualita 2012 — 2015 o che hanno
abbandonato la scuola ma non sono in obbligo formativo e sui giovani NEET laureati nel triennio 2012 — 2015
o che hanno abbandonato I'universitd prima della laurea, non iscritti a Garanzia Giovani, perché possano
accedere alla Garanzia Giovani, ricevere informazioni puntuali sui servizi disponibili ed essere accompagnati
nella fruizione di una delle misure a loro dedicate (nello specifico, quelle relative alle schede 1A - 1B - 1C- 3
- 5 del Piano Attuazione Regionale € smi);

Gli interventi realizzati nell’ambito di FIxQ YEI saranno rendicontati direttamente da [talia Lavoro al
Ministero del Lavaro secondo le regole definite nel Decreto di approvazione n.1S/SEGR/D.G./2015.

ARTICOLO 4
DESTINATARI DELL’'INTERVENTO

L’ intervento intende coinvolgere, nella Regione Marche, le seguenti tipologie di destinatart:
e giovani NEET che hanno conseguito il diploma nelle annualita 2012 — 2015 o che hanne abbandonato
la scuola ma non sono in obbligo formativo, non iscritti a Garanzia Giovani;
s giovani NEET laureatj nel triennio 2012 — 2015 o giovani NEET che hanno abbandonato I’'universita
prima della laurea, non iscritti a Garanzia Giovani,

A seguito di una verifica congiunta con la Regione Marche, si prevede la possibilita di intervenire anche sul
target dei diplomati e laureati del 2016, ad eventuale completamento del raggiungimento dell’obiettivo
numerico previsto.

Dal punto di vista quantitativo si prevede la fruizione det servizi della Garanzia Giovani da parte dei
destinatari per le ore previste nel Piano regionale FIxO YEI, secondo la distritbuzione massima seguente:
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Scheda 1A

Accoglienza/informazione A0 2059 935
Schec!ailB f}cceslso alla . 1730 300 2.030
Garanzia Giovani e profiling

Scheda 1C Orientamento 2 1730 300 2.030

livello

Scheda 3 Esiti
dell’accompagnamento al 59 59 118
lavoro (Avvio contratti)

Scheda 5 Avvio a tirocinio 27 - 27

Al fine di garantire il raggiungimento degli obiettivi nazionali del Programma “FIxQ YEI Azioni in favore dei
giovani NEET in transizione istruzione-lavoro™ e nell’ottica di perseguire ottimali livelli di spesa, si concorda
che, in esito alla consegna del rappoerto trimestrale sullo stato di avanzamento deli’intervento di cui al
successivo ART. 8, Ttalia Lavoro S.p.A. potra procedere alla rimodulazione dei destinatari (numero e/o ore di
servizio fruito) di cui sopra in accordo con la Regione Marche ¢ previa approvazione da parte del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali, secondo quanto previsto dal D.D. n.15/SEGR/D.G./2015 richiamato in
premessa.

ARTICOLO 5
COINVOLGIMENTO DI SCUOLE E UNIVERSITA

11 Ministero, la Regione e Italia Lavoro, nell’attuazione delle azioni previste, opereranno nella prospettiva del
massimo coinvolgimento e partecipazione delle parti istituzionali e sociali interessate,

Gli elenchi degli istituti di scuola secondaria superiore individuati in base ai critert definiti all’articolo 2
dell’allegato piano regionale e delle universita destinatarie del presente intervento sono allegati alla presente
Cenvenzione (Elenco Scuole Fixo, Elenco Universita Fixo).

Le scuole e le universitd che aderiranno al Programma “FIxO YEI” dietro invito della Regione Marche
dovranno autocertificare di possedere le pre-condizioni di partecipazione individuate nel Piano e
sottoscriveranno con Italia Lavoro un “Protocolle Operativo” che disciplinera gh aspetti procedurali,
organizzativi, attuativi e rendicontativi per la realizzazione degli interventi.

Le Universita che non aderiranno al Programma FIxO YEI PARTE B - attivita dirette per Perogazione dei
servizi di Garanzia Giovani (schede 1 A, 1B, 1C, 3, 3), avranno comunque la possibilitd di partecipare alle
attivita di consolidamento dei servizi di placement previste nel Programma “FIxO YEI PARTE A”.

ARTICOLO 6
UTILIZZO DEI SISTEMI INFORMATIVI REGIONALI

Per la gestione efficace e trasparente dei servizi, saranno utilizzati il Sistema [nformativo Lavoro della
Regione Marche e quello di Italia Lavoro.

A tal fine, Ja Regione garantisce |’accesso al SIRMAL rilasciando apposite credenziali agli operatori di Italia
Lavoro, 1 quali attueranno il Programma con le modalita descritte all’articolo 5 dell’allegato Piano Regionale.
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ARTICOLO 7
RISORSE ECONOMICHE

Dal presente atto non derivano né possono comunque derivare impegni di spesa a carico della Regione
Marche.

ARTICOLO 8
DECORRENZA E DURATA DELL’ACCORDO
1l presente atto decorre dal giorno della sua stipula e ha durata pari a quella del Programma “FIxO YEI Azioni
in favore dei giovani NEET in transizione istruzione-lavoro”, ossia fino al 31/12/2016.
ARTICOLO 9
OBBLIGHI DI INFORMAZIONL

11 MLPS e la Regione Marche si impegnano a tenersi reciprocamente e costantemente informati di tutto quanto
abbia diretta o indiretta relazione con I’attuazione di quanto previsto dal presente atto e dagli eventuali
documenti in esso richiamati.

Italia Lavoro provvedera ad inviare al MLPS e alla Regione un report trimestrale sullo stato di avanzamento
dell’intervento sul territorio.

LETTA, CONFERMATA E SOTTOSCRITTA

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali Regione Marche

Direzione Generale per le Politiche Attive, i P.F. Lavoro e Formazione
Servizi per il Lavoro e la Formazione

Italia Lavoro SpA

Il Presidente
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ALLEGATO Al

UNIONE EUROPEA ad REG'ONE
mmi?m Windstary ool Forvore MARCHE

& ablle Toliiche Ficial?

PIANO REGIONALE FIXO YEI
REGIONE MARCHE

PREMESSA

La raccomandazione del Consiglio d’Europa del 22 aprile 2013 sull’istituzione di una “Garanzia per i
Giovani” invita gli Stati membri a garantire ai giovani con meno di 25 anni (limite max. in ltalia di 29 anni)
un’offerta qualitativamente valida di laveoro, di proseguimento degli studi, di apprendistato o di tirocinio o
altra misura di formazione, entro guattro mesi dall’inizio della disoccupazione o dall’uscita dal sistema di
istruzione formale. Al raggiungimento degli obiettivi dichiarati concorrono risorse nazionali, finanziate dalla
Youth Employment Initiative (YEI), Fondo Sociale Europeo (FSE) e relativo cofinanziamento nazionale.

Per dare attuazione alla Raccomandazione, il Ministero del Lavoro e le Regioni hanno definito le modalita
attuative ed operative del piano, avendo condiviso alcune scelte strategiche, guale’ la gestione del Piano
Garanzia Giovani attraverso un unico Programma Operativo Nazionale che vede 1l Ministero del Lavoro
Autorita di Gestione, con il compito di realizzare la piattaforma tecnologica, il sistema di monitoraggio e la
valutazione delle attivita di comunicazione ed informazione, ¢ le Regioni Organismi Intermedi (quindi,
“gestori delegati”), con il compito di attuare delle azioni di politica attiva, rivolte ai beneficiari del
Programma.

It Ministero e le Regioni hanno concordato lo schema generale dei servizi e delle misure da rendere
disponibili ai beneficiari del Programma, stabilendo costi standard a processo e a risultato come contributo
per i servizi resi dagli operatori del mercato del lavoro ai giovani NEET, nonché gli incentivi € le risorse
stesse degli interventi (incentivi all’assunzione, borse lavoro per tirocinio, etc.).

Le Regioni hanno definito, sulla base dei propri orientamenti e dei propri sistemi di accreditamento, il ruolo
e i compiti dei vari operatori territoriali.

In questa logica, si inserisce il Programma FIxO YEI Infatti, sul tema della transizione scuola/lavoro, il
Ministero ha affidato ad Italia Lavoro il compito di sostenere scuole ¢ universita nell’erogazione dei servizi
predisposti per i giovani (NEET diplomati, NEET laureati e NEET in obbligo formativo).

Italia Lavoro implementera in ciascuna regione il Programma FIxO YEI, in complemenlaricta con quanto
previsto ¢ gia in atto sul territorio.

L’intervento a carattere nazionale si declina operativamente su ciascuna Regione, dando vita al presente
Piano Regionale.
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OBIETTIVO DELL INTERVENTO NELLA REGIONE MARCHE

L'obiettivo generale atteso dall'attuazione del Piano & rafforzare la rete dei servizi presente nella Regione
Marche (dt seguito Regione), coinvolgendo le Scuole e le universitd in qualita di soggetti attivi nella
promozione ed erogazione dei servizi pensati per i giovani.

L’intervento € strutturato in 2 azioni:

1. Parte A_Azioni di Sistema: attivitd realizzate in assistenza tecnica, a valere sulle risorse del
Fondo di Rotazione

2. Parte B_Azioni Dirette verso i giovani NEET in transizione istruzione-lavoro: attivita dirette ¢
in affiancamento agli operatori delle scuole e delle universita, a valere sulle risorse PON YEI

PARTE B - AZIONI DIRETTE VERSO I GIOVANI NEET IN TRANSIZIONE ISTRUZIONE-
LAVORO

Nella Regione Marche il Programma prevede di:
= aftivare i servizi relativi alle schede 1 A, 1Be 1 C, 3 e 5 per i target seguenti:
ogiovani NEET diplomati nelle annualita 2012 — 2015 o che hanno abbandonato la scuola ma
non sono in obbligo formativo, non sono iscritti a Garanzia Giovani,
ogiovani NEET laureati nel triennio 2012 — 2015 o che hanno abbandonato I'universita prima
della laurea, non sono iscritti a Garanzia Giovani.
Tale previsione non esclude, a seguito di una verifica congiunta con la Regione Marche, la possibilita
di intervenire anche sul target del diplomati ¢ Jaurcati del 2016 ad eventuale completamento del
raggiungimento dell’obiettivo numerico previsto.

= invitare a partecipare 1 34 Istituti Scolastici di cui all’elenco Allegato A2, valorizzando I’esperienza
pregressa di FIxO e affiancarli nella gestione delle misure previste dal Programma;

® invilare tutte le Universita della Regione di cui all’elenco Allegato A3;

= promuovere le azioni di presa in carico, colloquio individuale e profiling, consulenza orientativa per
2.030 ragazzi (scheda 1B);

= promuovere le azioni di orientamento specialistico per tutti i 2.030 ragazzi a prescindere dal
profiling’ (scheda 1 C);

» accompagnare al lavoro 118 diplomati e laureati (scheda 3);

= avviare a tirocinio 27 diplomati (scheda 5).

Si prevede di avviare monitaraggi intermedi, con cadenza trimestrale, al fine di analizzare I’andamento delle
attivita ed il corretto perseguimento degli obiettivi strategici sopra descritti, sia con riferimento al target dei
beneficiari che alle misure specifiche in corso di attuazione.

A dispenibilita di budget potranno essere rimodulati gli obiettivi numerici relativi ai trocini ¢ agli
accompagrament) al lavoro previsti.

' | a parucolana del targer, che va ad idenuficare non mnro i fluss: in uscita dall'istruzione quaato 1 veri NEL T, mgazzi che sone lontani dal
mondo del lavoro ed inattivi, non essendo ancora neanche iscritti a Garanzia Giovani, determina Ja scelta di fornire un percorso oricntatvo
a quanti lo vorranno seguire come misura necessaria e indispensabile a mattivare la motivazione del govane verso la costruzione di un
proprio progetto professionale.
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1. TARGET DEI BENEFICIARI DELLE MISURE
L’intervento sperimentale si concentrera su un bacino di giovani diplomati e laureati non ancora iscritti a
Garanzia Giovani, che verranno individuati secondo le modaliti che saranno concordate nei Protocolli
operativi con le Universitd e con le Scuole.

L’intervento prevede quindi di coinvolgere:

Schede/servizi | Diplomat Neo Laureati TOTALE
Scheda 1A n. 3.900 n.2.055 | 5.955
Scheda1B n. 1.730 | n. 300 | ) 2.030
Scheda1C n. 1.730 | n. 300 2.030
Scheda 3 B n. 59 | n. 59 118 |
‘Scheda 5 - n. 27 | ouiling .

{ numeri hanno carattere indicativo dal momento che l'intervento ¢ indivizzato a giovani NEET che hanno
conseguito il titolo di studio o abbandonato il percorso formativo fra il 2012 e il 2015. Cié comporta un
elevato grado di complessita in fase di pianificazione in quanto destinatari dell ‘intervento sono giovani
diplomati e laureati che non sono ancora iscritti a Garanzia Giovani.

2. CARATTERISTICHE DELL’INTERVENTO NEGLI ISTITUTI SECONDARI SUPERIORI

Tenuto conto che:

a seguito della convenzione firmata da Regione Marche e Ministero del Lavoro, [talia Lavoro ha
realizzato nella Regione Marche il Programma FIxO S&U (Delibera n 1195 del 1/8/2012) che
aveva come obiettivo “per quanto riguarda I’ambito di intervento relativo alle scuole: strutturare
servizi di orientamento e placement nelle scuole presenti sul territorio regionale; implementare lo
sviluppo di reti e raccordi tra le scuole, il sistema delle imprese e gli operatori pubblici/privati del
mercato del lavoro presenti sul territorio regionale; supportare la promozione di dispositivi e
misure di politica attiva del lavoro per diplomandi e diplomati”;

i criteri con cui sono state individuate le scuole per il Programma FIxOQ S&U da parte di Italia
Lavoro attraverso I’avviso pubblico a sportello erano stati definiti dalla Regione Marche ed
avevano ’obiettivo di selezionare le scuole pin idonee alla realizzazione delle azioni previste dal
Programma (costituzione di un servizio di orientamento e placement ed erogazione di attivita di
orientamento specialistico della durata di 7 ore individuali a 150 studenti);

la Regione Marche, visti 1 risultati positivi raggiunti dal programma FIxO S&U, ritiene che gli
stessi istituti siano idonei a garantire 1l raggiungimento degli obiettivi del programma FIxO YEI;
la Regione Marche intende continuare a sostenere la qualificazione tecnica superiore fornita dagli
ITS regionali anche in coerenza con quanto previsto dal Programma FIxO YEI al paragrafo 6 del
presente documento,

Le scuole di cui sopra (Allegato Elenco Scuole FIxQ) saranno invitate a partecipare con lettera congiunta dj
Regione Marche e Italia Lavoro, che sara inviata entro 15 giorni dalla firma della Convenzione.

ltalia Lavoro dovra poi verificare la capacitd di raggiungimento, da parte degli istituti scolastici segnalati,
degli obiettivi quantitativi e qualitativt previsti dal presente piano, sia in termini organizzativi che realizzativi,
attraverso la verifica della presenza dei seguenti requisiti:

disponibilita di personale interno da dedicare alle attivita del Programma per la Garanzia Giovani/
per almeno 4 ore settimanali; f

888



12 GENNAIO 2016 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLVII*N. 4

e disponibilita di un locale da dedicare ad uso prevalente/esclusivo al servizio di orientamento e
placement con pc e connessione ad internet, da rendere disponibile agli operatori di ltalia Lavoro
che erogheranno direttamente parte delle attivita previste dal progetto,

» iscrizione a Cliclavoro o impegno a farlo entro 1a firma del Protocollo Operativo;

e pubblicazione da parte delle scuole gia iscritte a Cliclavoro dei CV dei diplomati nell'anno
scolastico 2013/2014 e 2014/2015;

e banche dati contenti i codici fiscali dei diplomati da confrontare con le liste degli iscritti a
Garanzia Giovani e con le Comunicazioni Obbligatorie regionali, al fine di ricostruire un elenco
scolastico con gli ex studenti da contattare. Tale attivita sara svolta da ltalia Lavoro.

Le scuole aderiranno al programma firmando con Italia Lavoro il Protocollo Operativo che disciplinera gli
aspetti procedurali, organizzativi, attuativi e rendicontativi per la realizzazione degli interventi come descritto
al successivo paragrafo 6. L’autocertificazione delle condizioni di ammissibilitd, insieme a copia del
Protocollo Operativo firmato con ltalia Lavoro, dovranno essere trasmesse alla Regione Marche.

3. CARATTERISTICHE DELL’INTERVENTO NELLE UNTVERSITA”

La Regione informera tutte le universita presenti sul territorio regionale (Allegato Elenco Universita FIx0O),
tramite apposita comunicazione scritta, dell’opportunita di partecipare al Programma FIxO YE{ entro 15 giomi
dalla firma della Convenzione. Le universitd aderiranno al programma fimmando con Italia Lavoro il
Protocollo Operativo che disciplinera gli aspetti procedurali, organizzativi, attuativi e rendicontativi per la
realizzazione degli interventi come descritto al successivo paragrafo 6. L’autocertificazione delle condizioni di
ammissibilita, insieme a copia del Protocollo Operativo firmato con [talia Lavoro, dovranno essere trasmesse
alla Regione Marche.

Le universita aderentt all’intervento dovranno garantire alcuni requisiti funzionali alla realizzazione delle
attivita:

e disponibilita di personale interno da dedicare alle attivita del Programma sulla Garanzia Giovani per
almeno 5 ore settimanali;

e disponibilita di un locale da dedicare ad uso prevalente/esclusivo al servizio di orientamento e
placement con pc e connessione ad internet, da rendere disponibile agli operatori dj Italia Lavoro che
erogheranno direttamente parte delle attivita previste dal progetto;

¢ pubblicazione dei CVv dei laureati su Cliclavoro;

e valorizzazione delle banche dati dei laureati contenenti codici fiscali da confrontare con le liste degli
iscritti a Garanzia Giovani e con Comunicazioni Obbligatorie regionali, al fine di ricostruire un elenco
scolastico con gli ex studenti da contattare. Tale attivita sara svolta da ltalia Lavoro.

4. INTERVENTO DI SUPPORTO Al SERVIZI DI ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO E AL
TIROCINIO

Nell’ambito del progetto Italia Lavoro si avvarrd di operatori qualificati dislocati sull’intero territorio
regionale per garantire - in collaborazione con i placement scolastici e universitari - servizi specialistici di
supporto alle esigenze delle imprese. Gli operatori di Italia Lavoro, in coltlaborazione con i placement ed in
coerenza con le modalita operative previste dalla Regione Marche nell’avviso pubblico Accompagnamento al
lavoro Misura 3 (DDPF n.333/SIM/2015), realizzeranno attivita di scouting delle opportunita di tirocinio e di
accompagnamento al lavoro sul territorio regionale. A fronte delle opportunita identificate, in collaborazione
con gli operatori delle scuole e delle universita, saranno individuati i profili dei giovani potenzialmente pil
idonei ad essere avviati ai percorsi o accompagnati al lavoro. Questi comporranno la rosa di candidati da
proporre all’azienda per individuare il giovane piti adatto all’inserimento nell’azienda stessa (tramite tirocinio
o accompagnamento al lavoro). Gli operatori di [talia Lavoro supporteranno {’azienda non solo
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nell’individuazione del giovane, ma anche nelle fasi contestuali all’avvio del percorso (ad es. nella
predisposizione della convenzione di tirocinio ¢ del progetto formativo) o dell’esito occupazionale {ad es.
nella definizione del progetto formativo legato al contratto di apprendistato efo nell’accompagnamento de)
giovane durante la fase di inserimento).

Per quanto riguarda i percorsi di tirocinio, i placement - in qualita di soggetti promotori — tramite i propri
operatori si occuperanno delle attivitd connesse alla gestione dei percorsi avviati (es. invio comunicazioni,
tenuta e verifica dei registri, etc.). A conclusione dell’esperienza formativa on the job, Italia Lavoro
promuovera anche I'inserimento del giovane tirocinante all’interno dell’azienda. Al termine del percorso,
coerentemente con quanto previsto dalla normativa regionale, il programuma promuovera un’azione di supporto
per la messa in trasparenza delle competenze acquisite dal giovane tirocinante.

Si rimanda al Protocollo Operativo per la definizione delle modalita di realizzazione delle azioni in relazioni
agli avvisi che la Regione ha gia pubblicato (o che pubblichera a breve), relativi alle schede 3 e 5.

5. MODALITA DI ACCESSO AL SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE

Per la gestione efficace e trasparente dei servizi saranno utilizzati gli strumenti informativi della Regione
Marche, che saranno messi a disposizione di Italia Lavoro.

In altri termini, tutte le attivitd gestite da Italia Lavero in collaborazione con i placement scolastici ¢
universitari, sarannc tracciate nel Sistema Informativo Lavoro della Regione Marche e nel sistema nazionale.
A tal fine la Regione garantisce I’accesso al SIRMAL mediante attribuzione delle credenziali agli operatori di
Italia Lavoro dedicati. La profilazione di accesso degli operatori sard funzionale alle operazioni a loro
consentite ¢, nello specifico:

[ Fase Attivita [ Descrizione Note
| Informazione e | Gli operatori del progetto promuovono
1 promozione la Garanzia Giovani presso il target
SCHEDA 1.A | invitandolo ad iscriversi. |
SAP, Profiling e I" Attivita erogate dagli operatori FIXO Accesso in scrittura agli operatori
Presa in carico presso i placement FIx0 al sistema informativo
SCHEDA 1.B Gli operatori FIXO fanno sottoscrivere regionale per:
2 sul Sistema [nformativo Regionale la » la compilazione della SAP;

DID, curano la compilazione della SAP ¢ | » la compilazione del profiling
procedono al calcolo del profiling sulla
base dei dati autocertificati dal giovane.

Orientamento Gli operatori di Italia Lavoro, tramite il | L'aggiornamento della SAP sul
specialistico Sistema Informativo di Italia Lavoro, Sistema tnformativo Regionale
3 SCHEDA 1.C firmano il “Patto di servizio FIx0 YEL", avverra in cooperazione
pianificano 'erogazione delle attivita applicativa.
agpiornando le sez. Vi della SAP al
termine deil’erogazione della misura. ) _h)
Erogazione dei Gli operatori FIxO pianificano | L'aggiornamento della SAP sul
servizi di politica | l'erogazione delle attivita aggiornando | Sistema Informativo Regionale
attiva le sez. Vi della SAP al termine avverra in cooperazione
4 | SCHEDE 3,5 dell’erogazione della misura mediante | applicariva.
utilizzo del Sistema Informativo di
[talia lavoro.
| | Chiusura delle Gli operatari FIxO provvedonoalla | L'aggiornamento della SAP sul
attivita chiusura delle attivita aggiornando le Sisterna Informativo Regiorale
5 sez. VI della SAP al termine avverra in cooperazione
dell’'erogazione della misura mediante | applicativa.
utilizzo del Sistema Informativo di
Italia Lavoro. - B 1. -
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Pertanto, per le attivita previste dall’intervento, [a Regione Marche attribuira agli operatori Italia Lavoro le
credenziali per I'accesso al sistema informativo regionale per Ieffettuazione delle sole attivita previste sub 1-
2-3.

6. RISORSE ECONOMICHE E MODALITA’ DI RENDICONTAZIONE

Nell’ambito della Parte A - Azioni di sistema non sono previste erogazioni di risorse economiche a universita
¢ istituti scolastici. Nell’ambito della Parte B - Azioni Dirette verso 1 giovani NEET in transizione istruzione-
lavoro sono invece previste erogazioni di risorse economiche a universita e istitutl scolastici in base ai risultati
raggiunti, come di seguito descritto. Le risorse economiche saranno messe a disposizione delle scuole e delle
universitd, per il tramite di Italia Lavoro, che provvedera al trasferimento delle stesse, per conto de] Ministero.
Si precisa che dal presente piano di attivita non deriva né pud comunque derivare un impegno di spesa a carico
defla Regione Marche.

A tal fine, e come previsto all’art. 5 della Convenzione, Italia Lavoro stipulera con le singole scuole ¢
universita il Protocollo operativo a cui sono allegate le procedure di rendicontazione degli interventi della
Misura 5. Le risorse economiche a disposizione per la realizzazione delle attivita fanno tiferimento alle Unita
di Costo Standard (UCS) definite dal Ministero del Lavoro per [attuazione del Programma Operativo
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani e in particolare si fa riferimento al documento “Metodologia di
determinazione delle opzioni di semplificazione di costo {costi standard) nell’ambito del Programma
Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” versione 1.1 del 18/07/2014 e smi.

6.1 Attivita dirette a processo

Schedadi | Ore erogabili UCS | Numero diore Numero Importi

riferimento previste nella previste nel beneficiari previsti

scheda Programma Fixo da FIxO YEI
YEI
'I' — — A
Schieda 1B Setyocl b €34 2h n. 2.030 € 138.040
Massimo 2 h
Scheda 1C Finoa6h | €355 6 h individuali n. 2.030 | €43239
s { |

Totale | €570.430

6.2 Attivita dirette a risultato

11 budget complessivamente assegnato alle attivita dirette a risultato & pari € 141.469,82.

Gli obiettivi quantitativi dichiarati nella Scheda 3 e nella Scheda 5 per ciascun livello di profilatura sono frutto
di una stima ed assumono importanza relativa. Massima priorita, piuttosto, va riservata alla necessita di
realizzare esiti “di qualita” coerenti sia con le caratteristiche del mercato del lavoro regionale, sia con il budget
assegnato a ciascuna scheda. In sostanza, indipendentemente dal numero di giovani accompagnati al lavoro o
avviati a tirocinio, occorrera generare esiti che garantiscano un rimborso a risultato equivalente al budget
rispettivamente assegnato alla Scheda 3 e alla Scheda 5. Per entrambe le schede, si stima che le attivitd
saranno realizzate nella misura det 50% direttamente da Italia Lavore e nella misura del 50% dalle scuole e
dalle universita. Le scuole ¢ Je universita rendiconteranno le attivita realizzate a Italia Lavoro.

Scheda 3 — Accompagnamento al Lavoro . 118 € 134.814,60
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Scheda 5 — Tirocini ’ n.27 —l € 6.655,22

PARTE A - AMBITI DI ASSISTENZA TECNICA IN FAVORE DI REGIONE, SCUOLE E
UNIVERSITA’ (A VALERE SULLA QUOTA DI FDR)
Le azioni che Italia Lavoro prevede di implementare sulla Parte A Azioni di Sistema saranno finalizzate a
potenziare quanto gia avviato con il Programma FIxO S&U, con particolare riferimento alla qualificazione dei
servizi di placement scolastici e universitari, e a supportare la Regione, le Universita e gli Istituti scolastici
nella gestione delle attivita previste dalla Garanzia Glovani.

a. Assistenza tecnica ai servizi di orientamento e placement scolastici e universitari per il
loro consolidamento attraverso:

* il sostegno metodologico e strumentale:

= alla messa a regime dei servizi di placement scolastici nelle scuole che parteciperanno al
Programma;

= al conselidamento dei servizi di placement universitari e, in particolare; all’adozione
sperimentale di nuovi standard e alla messa a regime di quelli gia sperimentati, alla
promozione dell’apprendistato di alta formazione e ricerca, alla messa a regime della
metodologia per la personalizzazione dei servizi rivolti a specifici target, al rafforzamento
delle attivita di orientamento, allo sviluppo dei servizi alle imprese anche a partire dall’analisi
della domanda, alla definizione di strategie di marketing che aumentino la capacita di
intermediazione e sostegno alle sviluppo del capitale umano;

= agli istituti di scuola secondaria superiore e agli ITS per la promozione dell’apprendistato per
il conseguimento del titolo di studio;

e la formazione e I’affiancamento agli operaton dei placement scolastici e universitari per I’acquisizione
delle nuove metodologic e utilizzo degli strumenti per:

» identificare ) target, pianificare, organizzare ed erogare i servizi di accoglienza e informazione
¢ orientamento specialistico;

= aftivare tirocini extracurriculari;

= realizzare azioni di accounting verso le imprese;

e le iniziative volte ad incentivare I'assunzione di giovani inseriti in percorsi formativi, laureati e dottori
di ricerca attraverso 1'utilizzo del contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca ed altre forme
contrattuali;

e la costruzione di una community degli operatori dei placement scolastici e universitari e degli operatori
degli ITS per lo scambio di esperienze ¢ I"approfondimento delle tematiche legate al placement ¢ alla
transizione scuola — lavoro.

b. Assistenza tecnica alle universita e agli istituti scolastict per Pavvio e la gestione delle
attivita previste dalla Garanzia Giovani

Questa azione ¢ specificatamente rivolta al supporto che il programma intende offrire alle universita e agli
istituti scolastici per la gestione a regime delle attivita previste dalla Garanzia Giovani.
L’azione sperimentale si propone di svolgere tutte quelle attivita propedeutiche all’avvio e
all"implementazione delle attivita di Garanzia Giovani nel territorio marchigiano rispetto al target identificato
dalla Regione Marche, ossia:

e analizzare gli elenchi dei diplomati/laureati delle annualita 2012 -2015;

e verificare, incrociando gli elenchi degli iscritti a Garanzia Giovani e le comunicazioni obbligatorie, chi

¢ rimasto fuori dal sistema Garanzia Giovam ¢ ancora non lavora;

892



12 GENNAIO 2016 BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE MARCHE ANNO XLVII*N. 4

e contattare le persone per escludere coloro i quali non siano coinvolgibili in Garanzia Giovani per cause
diverse;

« atfivare/costruire reti di rapporti con altri soggetti sul territorio in grado di intercettare il target della
sperimentazione, soprattutto giovani maggiorenni diplomati o che hanno abbandonato gli studi.

Per quanto riguarda i 27 tirocini, I’azione riguardera solo i diplomati. [ tirocini saranno caratterizzati da una
forte spinta sul piano della spendibilita delle competenze acquisibili € promossi con aziende operanti in
settori/sistemi locali strategici. [n particolare, si dara precedenza ad aziende che:

e hanno presentato piani industriali di sviluppo, ristrutturazione, riconversione;

e hanno progetti di ricerca o di innovazione;

* sono disposte a farsi carico dell'indennita prevista da Garanzia Giovani (kuro 500 mensili).

Allo stesso modo, si tratta di sollecitare una maggior relazione delle scuole e delle universita con il sistema
delle imprese, consentendo loro una sperimentazione di servizj di accompagnamento al lavoro, con particolare
attenzione, per i laureati, alla promozione del dispositivo dell’apprendistato di ricerca.

Inoltre, a livello pil generale si intende:

» condividere con scuole e universita I’organizzazione, la pianificazione e la gestione di attivita volte
all’crogazione dei servizi previsti dalla Garanzia Giovani nei confronti dei giovani diplomati, laurcati ¢
NEET NON in obbligo formative,

» formare gli operatori del placement all’applicazione del modello di intervento e all’erogazione e
rendicontazione dei servizi previsti dalla Garanzia Giovani;

e supportare le universita e gli istituti scolastici nell’utilizzo del Job Agency e della piattaforma per la
gestione e la rendicontazione a ltalia Lavoro;

¢ garantire il monitoraggio dell’intervento.
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GANTT

Pianificazione attivita per giovani diplomati

I TRIMESTRE 2016 . TR;':::TRE Ml TRIMESTRE 2016 | 1V TRIMESTRE 2016
TIPLOGIA

ATTIVITA'

Attivita
GEN FEB | MAR | APR | MAG LUG | AGC | SET | OFT | NCV | DIC

Promozione GG negli Ist

Scolastici

Definizione delle modalita

di raccordo e pianif. Con

istituti scolastici

Formazione Operatori

Placement

Supporto agli ist sc. per le

ASSISTENZA | 514ivit di informazione e
TECNICA | yccoglienss GG

Supp. Is. Sco per Job

Agency e piattaforma IL

gest. e rendic.

Coordinamento e

Monitoraggio

Rendicont. (per tutto il
2017)
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Pianificazione attivita per giovani laureati
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] |

*Le attivitd di rendicontazione proseguiranno per rutto il 2017,
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Di seguito il dettaglio delle azioni previste:

3.NEO LAUREATI

Target 1. DIPLOMATI
Pr{nci.pah } Istituti Scolastici Universita
attori coinvoltd
Obictin Obiettivo: n. 3.900 Oblttivo:n: 3,058
numerici
@ Tutte le attivita

*  Informazione sul Programma YG, sul servizi ¢ le misure disponibily;

* informazioni sulla rete dei servizi competent;

« informazione sulle modalitd di accesso e di fruizione, nell'ambito della rere

—_— territoriale del lavoro ¢ della formazione; .

* informazioni sugli adempimenu amministrativi legati alla Registrazione
presso 1 servizi competent;

*  rilevazione e registrazione nel sistema informativo delle caratteristiche
personali, formative ¢ professionali, che sancisce I'accesso formale del
giovane al Programma.

Misure Scheda 1/B - Accesso alla garanzia (presa in carcico, colloquio individuale e
dircttamente | profiling, consulenza orentativa)
collegate Scheda 1/C — Orientamento specialistico
nellambito di | Scheda 3 - Accompagnamento al lavoro
FIxO YEI | Scheda 5- Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilitd geografica

ANNO XLVII*N. 4
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Target 1. NEO DIPLOMATI 3. NEO LAUREATI
Principali Istituti Scolastici
attori Universita
coinvoltd
St Obiettivo: n. 1.730 Obiettivo: n. 300
numericl
Realizzate dagli operatori FIxO presso 1 placement:
*  compilazione/aggiornamento e rilascio della scheda anagrafico-professionale;
*  valutazione della dpologia di bisogno espresso dal giovane ¢, quando definitc nelle sue
component, individuazione del profiling del giovane ¢/ o placement;
Descrizione | * informazione orienrativa sul mercato del lavoro tertitoriale, con pardcolare attenzione i
attivita settori teainanti e ai profili richiesti dal mercaro del lavoro e ai droli di smadio pin
Funzionali;
* individuazione del percorso e delle misure attivabili, in relazione alle caratteristiche
socio-professionali rilevate ¢ alle opportunita offerte dalla Youts Guarantee,
*  supula del Patto di Attvazione e Patto di servizio e registazione delle
attivita/misure/servizi progettati ed erogati.
Misure : =T
Jiettamenie Scheda 1/C — Ortentamento specialisuco
collegate | Scheda 3 - Accompagnamento al lavaro
nell’ambito - ) . -
di FIxO YEI Scheda 5- Tirocinio extra-curriculare, anche in mobiliti geografica
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Target 1. DIPLOMATI 3. NEO LAUREATI
Femeipaliztnon Istituti Scolastici Universita
coinvolti -
Obpay Obiettivo: n. 1.730 Obicttivo: n. 300
numerici
@ Tutte le attivitd R
Il processo orientativo di II livello si articola essenzialmente in tre fasi:
o I fase: analisi dei bisogni del giovane e formulazione ¢ definizione degli obiettivi da
raggiungere;
o I fase: ricostruzione della storia personale con approfondimento del percorso
formativo e lavorative del giovane;
o 11 fase: messa a punto diun progetto personale basato sulla valorizzazione delle
risorse individuali (caratteristiche, comperenze, interessi, valori, ecc.) in una
prospettiva sia di ricostruzione del pregresso sia di valutazione delle risorse di
contesto (familiari, ambientali ecc) ¢ specificazione del ruolo che possono svolgere a
sostegno della wansizione del giovane. In particolare il giovane dovra essere posto
nella condizione di individuare una misura tra quelle disponibili nell’ambito del PAR
Descrizione Garanzia Giovant,
attivita ATTIVITA":
inderogaal  |3) azioni informative rivolre ai giovani NEET al fine di trasferire loro una maggiore
PAR? conoscenza delle opportunita formarve e professionali;
b) colloqui individuah per costruire e condividere gh step del proprio percorso
formativo/professionale;
¢} bilanci di competenze per mettere a punto un progetto professionale attraverso Fanalisi
sistematica delle caratteristiche personali e tecniche;
d) bilanci di prossimita, vola a determinare la spendibilita delle competenze acquisite o da
potenziare;
€) azioni volte a supporlare la consultazione di sistemi informativi strutturati (cartacei e/o
multimediali) su oppottunita di formazione o lavoro;
f) attivita mirate a promuovere una maggiore conoscenza della normativa e delle dinamiche
del mercato del lavoro, soprattutto nello specifico coutesto rerritoriale;
g) atdvita finalizzate a trasferire ai giovani NEET tecniche di ricerca attiva del lavoro, scouting
¢ marketing verso le imprese (dalla costruzione del CV alla gestione di un colloquio di
selezione).
Misure
direttamente | Scheda 3 - Accompagnamento al lavoro
collegate Scheda 5 - Tirocinio extra-currculare, anche in mobilitd geografica
nell’ambito di
FIxO YEI

* La particolarita del target, che va ad identificare non tanto i flussi in uscita dall’istruzione quanto i veri NEET, ragazzi che sono
lontani dal mondo del favoro ed inattivi, non essendo ancera neanche iscritti a Garanzia Giovani, determina la scelta di fornire un
percorso orienlativo a quanti lo vorranno seguire come misura necessaria a riattivare la motivazione del giovane verso la costruzione di
un proprio progelto professionale.
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Target 1. DIPLOMATI 3. NEO LAUREATI
o ol Istituti Scolastici Universita

coinvold

S Obiettivo: n. 59 Obiettivo: n. 59

numerici

© Tutte le attivita
scouting delle oppormunita occupazionali;
promozione dei profili, delle competenze e della professionalita dei giovani presso il
sisterna imprenditorale;
pre-selezione;
Descrizicne accompagnamento del giovane nell'accesso al percorso individuato ¢ nell’attivazione delle
attivita misure collegate;

accompagnamento del glovane nella fase di inserimento;
assistenza a) sistema della domanda nella definizione del progetto formativo legato al
conrratto di apprendistato;
assistenza al sisterna della domanda nellindividuazione della tpologia contrattuale pin
funzionale al fabbisogno manifestato (ad esempio tra conuatto di apprendistato e tempo
determinato).

Misure

direttamente
collegate nessuna
neil’ambito di
FIxO YEI
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Tatget DIPLOMATI
Prncipshatton: | g igetasticl
coinvolti
Obisfuy Obiettivo: n. 27
numericit
() Tutte le attivita
*  Promozione del arocinio.
= Assistenza e accompagnamento nella definizione del progetto formativo legato
3. all’artivazione dei percorsi di tirocinio.
Descrizione ; n v v g .
Attivied . E:ogagxone dellvmdenmta per la partecipazione al percorso di tirocinio da parte
dell’'azienda ospitante.
*  Validazione/certificazione delle competenze acquisite.
*  Promuovere, entro 60 giorni dalla fine del tirocito, Pinserimento occupazionale dei
giovani che concludono con successo il percorso,
Misure
direttamente
collegate nessuna
nellambito di
FIxO YEI
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ALLEGATO A2

LISTA DELLE SCUOLE SUPERIORI

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER | Viale dello sport, 60 - 63039 San Benedetto del Tronto (AP)
L'INDUSTRIA E L'ARTIGIANATO Tel: 0735780525 - email: apri03000a@pec.istruzione. it
LICEO ARTISTICO "OSVALDO LICINI" Via Il Ottobre - 63100 Ascoli Piceno
Tel: 073643902 - email: apsd01000a@istruzione. it
LICEO SCIENTIFICO "ANTONIO ORSINI" Via Faleria 4, Ascoli Piceno
Tel: 073642719 - email: apps01000x@istruzione.it
ISTITUTO TECNICO AGRARIO "CELSO Viale Repubblica n. 30 - 63100 Ascoli Piceno
ULPIANI" Tel: 073641641/41954 - email: 00800c@istruzione. it
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE Via Brodolini, 14 - 62019 Recanati (MC)
"ENRICO MATTEI" Tel: 0717570504 - email: info@jsmatreirecanati.it;
| agostini@sinp.net; segreteria@pec.ismatteirecanati. it |
ITCG "ENZO FERRUCCIO CORINALDESI" Via T.Aquino, 4 - 60019 Senigallia (AN)
Tel: 071/60524 - email: itcgcorinaldesi@pec.it
ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE "A. Via Cioci, 6 - 62100 Macerata
GENTILI" TEL. 0733260500 - email: pierfrancesco.castiglioni@gmail.com;
S mctd0 1000v@pec.istruzione.it
1S "MATTEO RICCI" Via G. Di Pietro, 12 - Macerata
Tel: 0733/31614 - email; msettembri@libero.it
IPSIA "F. CORRIDONI" Via Sant'/Anna 9 - 62014 Corridonia (MC)
B Tel: 0733434455 - Email: giovanni.soldini@istruzione.it
I1S "F. FILELFO™" Piazza Unita, 3 - Tolentino (MC)
tel. 0733969574 - Email: annamaria.marcantonelli@istruzione.it
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE "E. Via Luca Pacioli, 22 - 61029 Urbino
MATTEI" TEL. 0722328021 - Email: itis.mattci@provincia.ps.it;
psif01000n @ pee.struzione. it
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE Via Esino, 35 - 60126 Ancona
"VOLTERRA-ELIA" TEL: 071883997 - Email: direzione@istitutovolterraclia.it;
T . anisQ14007@pec.istruzione. it o
IIS "SAVOIA BENINCASA" Via Marini 35 - Ancona
| TEL: 0712805086 - Email: anis01200g @istruzione.it
LICEO SCIENTIFICO STATALE "LEONARDO Viale Giuseppe Verdi, 23 - 60035 Jesi (AN)
DA VINCI" TEL: 073161364 « Email: anps040005@istruzione. it
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE Via Rosmini, 22/8 - Senigallia (AN)
"BETTINO PADOVANO" TEL: 07164510 - EMAIL: sede@ipsia.info
ISTITUTO DI ISTRUZTONE SUPERIORE [ Via Molino Mensa, 1/B - 60027 Osimo {AN)
"LAENG MEUCCT" TEL. 071715669 - Email: anis0 1 100g@istruzione.it;
anis01100q@pec.istruzione.it
11S "CORRIDONI-CAMPANA" Via Molino Mensa - 60027 Osimo (AN)
. TEL. 071714510 - Email: info@corridoni-campana.it .
11S "EINSTEIN - NEBBIA" Viale Abruzzo - 60025 Loreto (AN)
i TEL. 071750761 | - Email: gabrieletorquati@hotmail.it
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Largo S. D'Acquisto, 2 - Fabriano (AN)
TEL. 07322322 - Email: info@iismerlonimiliani.it;
anis01800e@pec.istruzione.it

ITIS "MARCONI"

| Via Raffaello Sanzio, 8 - Jesi (AN)
| TEL. 0731204550 - Email: antf03000l@istruzione.it

ITCS "ANTINORI"

Piazza Neghelli, 23 - 62032 Camerino (MC)
Tel. 0737/632604 - Email: mctd030004@istruzione.it

IPSIA "PIERALISI"

IIS "C. VARANO™

Via Ratfaello Sanzio, 8 - JESI (AN)
Tel. 0731/213595 - 213659 - Email: ipsiapieralisi@fastnet.it

Localita San Paolo - 62032 Camerino (MC)
Tel. 0737 632325 - Email: mcis00 100v@istruzione. it

IPSIA "POCOGNONI"

Via Vincenzo Bellini, 14 - 62024 Matelica (MC) '
Tel. 073785491 - Email: MCRIOS000P@istruzione.

ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO PER I
SERVIZI ALBERGHIERI E DELLA
RISTORAZIONE "FILIPPO BUSCEMI"
ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO
"MONTEFELTRO"

Piazza Sciocchetti, 6 - 63074 San Benedetto del Tronto (AP)
TEL: 0735587044 - Email: aprh01000n{@istruzione.it;

| aprh01000n@ pec.istruzione. it

Via Giusti, 11 - Sassocorvaro (PU)

TEL. 072276137 - Email:
omnicomprensivo.montefeltro@provincia.ps.it;
psis00100bi@pec. istruzione. it

LICEO ARTISTICO "SCUOLA DEL LIBRO"

Via Bramante, 20 - 61029 Urbino
Tel. 0722329892 - Email: ia.scuolalibro@provincia.ps.it

IS "RAFFAELLO"

Via Muzio Oddi, s.n. - 61029 Urbino
Tel. 0722350607 - Email: psis01800r@istruzione.it

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE E PER
GEOMETRI "P.CUPPARI"

LICEO CLASSICO "V. EMANUELE 11"

IS "G. GALILEI"

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE POLO
SCOLASTICO N. 3 "A.VOLTA"

ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE "G. E M.
MONTANI"

Via U. La Malfa, 36 - 60035 Jesi (AN)

TEL. 0731207264 - Email: cuppari@cuppari.an.it;
cuppari@pec.scuolemarche.it

| Corso Matteotti, 48 - Jesi (AN)
tel. 073157444 - Email: anpc060007@pec istruzione. it

Viale del Lavore, 38 - Jesi (AN)

Tel. 0731212913 - Email: anta01000l@pec.istruzione. it
Via Nolfi, 37 - 01032 Fano (PU)
TEL. 0721/801400 - EMAIL: segreterial@polotrefano.it

Via Girolamo Montani, 7 - 63900 Fermo FM

email: APTF010002@pec.istruzione.it; PTFO10002@istruzione.it
Tel: 0734 622632

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE "CESARE
BATTISTI"

Viale XII Settembre, 3 - 61032 Fano (PU)
Tel: 0721803481 - Ewnail: PSTD090008@istruzione.it;
pstd090008@pec. istruzione. it
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ALLEGATO A3

LISTA DELLE UNIVERSITA’

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CAMERINO | Piazza Cavour 19/f - 62032 Camerino (MC)

Tel: 800 054 000 - Email: protocollo@pec.unicam.it
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI URBINO Via Aurelio Saffl, 2 - 61029 Urbino

"Carlo BO" Tel: 800 462446 - Email:

amministrazione@uniurb_ legalmail.it

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MACERATA | Via Crescimbeni, 30/32 - Macerata
Tel: (+39) 0733 2581 - Email: atenco(@pec.unime.it

UNIVERSITA' POLITECNICA DELLE Piazza Roma, 22 - 60121 Ancona
MARCHE Tel: (+39) 071.220.1 - Email: protocollo@pec.univpm.it
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