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hiesame [EGGE REGIONALE

“Formazione professionale"”.

I1 Consiglio regionale
ha approvato la seguente legge:

1ITOL0 L
FINALITA'

“Art. 1
(Obiettivi)

La Regione promuove la formazione professionale al fine di rendere effettivo il
diritto al lavoro ed alla sua libera scelta e di favorire lo sviluppo integrale del-
la personalita. .

La Regione intende valorizzare il'ruolo delle forze sociali sindacali ed impren-
ditoriali nella definizione delle attivitd di formazione professionale e quello de-
gli Enti locali anche nella gestione delle stesse.

La formazione professionale, quale strumento della politica del lavoro, deve es-
sere collegata agli obiettivi della programmazione comprensoriale, regionale e nazio-
neale. . '

L'esercizio delle attivita di formazione professionale & libero sempre che ri-

- spondente ad utilita generale e al pubblico interesse. ‘

Brt 2
(Strumenti) _

La Regione, nell'ambito delle proprie competenze, promuove: studi, ricerche,

" documentazioni sui problemi della formazione e del lavoro, per la elaborazione di
programmi organici di intervento collegati al piano regionale di sviluppo economi-
€0. -

La Regione, tenendo conto delle scelte prioritarie del piano annuale e plurien-
nale di cui agli artt. 7 e 8 e della dinamica del mercato del lavoro nelle attivita
produttive e nei servizi, attua:

a) corsi di qualificazione, rivolti ai giovani sprovvisti di qualifica professiona-
le; .

b) corsi di specializzazione, di aggiornamento e perfezionamento, rivolti ai lavo-
ratori occupati e disoccupati che intendano migliorare la propria preparazione,

- ivi compresi i quadri del settore pubblico; ;
~—- ' ¢) corsi di qualificazione e di riqualificazione rivolti ai lavoratori disoccupati
o precariamente occupati, che intendano conseguire una nuova e diversa qualifica-
zione professionale, a qualsiasi livello;

d) progetti speciali di qualificazione e riqualificazione rivolti ai lavoratori di-
soccupati, precariamente occupati o in Cassa integrazione guadagni, che intenda-
no conseguire una nuova e diversa qualificazione -professionale, a qualsiasi Ti-
vello,.e programmi di sperimentazione da realizzare anche con 1'intervento del
Fondo sociale europeo;
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e) corsi di aggiornamento e/o 'di riconversione del personzle ad—
detto alle attivita di formazione professionale;

f) corsi-per apprendisti;

g) corsi negll istituti di prevenz1one e di pena;

h) corsi per informatori socio economici;

i) corsi per operatori del commercio, del turismo e dell'artigianatc

1) formazione professionale diretta dllo svolgimento di professioni

‘sanitarie ausiliarie e di arti sanitarie ausiliarie;

m) corsi di perfezionamento e di specializzazione post—scﬁola secog
daria superiore e post-unitaria, idonee a favorire 1l'inserimento
nel mondo déel lavoro;

m) corsi di preavviamento al lavoro per giovani disoccupati;

a) ogni altra attivitd che, rientrandoc nelle finalitd della legisla
zione regionale, nazionale e comunitaria e favorendo il diritto
al lavoro, sia destinata 'alla formazione, al perfezionamento,al-:

~— la riqualificazione ed all'orientamento professionale, per qual-

siasi finalita, compresa quella relativa agli coperatori nel cam-—

~po della cultura e della educazione permanente e quella conseguen-—
te a riconversione di attivita produttive.

Ai corsi di cui al presente articolo accedono gli invalidi
civili e del lavoro, gli handiceppati fisici e psichici ed i di~
sadgttati per i1 quall, quando & il caso, saranno attuate forme di
assinttenza medico-psico-pedagogica e di sostegno.

Corsi speciali potranno essere istituiti nei casi di comprovata impos-

= sibilita di inserimento. *

n
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Art, 3

(ordinamento didattico)

or

Le attivita formative di cui alltart. 2 tendono &l conseguimento i
ivelli professionali tali da assicurare ai javoratori nserimento € MO_
qlita professionali nella Regione, nel territorioc nazionale € comunita_
3 e
L' ordinamento didattico dei corsi, fatta salva la competenza dello
s tato di ctd alle lett. r) ed s) delltart. 30 del D.,P.R. 24 /7/77s Do 616,
Ffornisce: .
- i profili professionali e relative capacita tecnico—professionali da
conseguire;
_ i requisiti di ammissione 41 corsi;
_ la durata del coOrso;
- le attrezzature;
_ i criteri per i1 conferimentoO delle supplenze;
- gli stages aziendall;
- le prove ginali, gli attestati ed i diplomi relativi; ‘
~ i #itoli @ i requisiti yichiesti per 11insegnamento teorico € pratico.
per rispondere meglio alle esigenze di formazione professionale del
settore agricolo 1egato alle vicende colturali aziendall la Ggiunta regio
nale, sentita 1vapposita commissione consiliare, & autorizzata ad emana_
re norme splicative per 10 svolgimentO'dell'attivita ai formazione profes
sionale in agricoltura. _ ,
L' ordinamento didattico, elaborato nel rigpetto della liberta ai inse
gnamento € delle metodologie, & approvato dalla Giunta regionale, SU Pro_
posta dellt'Assessore alla P.I., sentita 12 commissione consiliare compe_

tente.

(Destinatari della formazione professionale)

Possond iscriversi ai corsi éi formazione professionale i cittadini

italiani € stranieri @ gli apoleidl in possesso dei requisiti previsti
dall‘ordinamento didattico.
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(L'STTIVITE' DI “BORLET O¥L)

(Gli dinterventi)

La Regione predispone gli interventi finalizzati agli obiet
tivi previsti dalla ?resente legge, in attuazione dei piani po-
liennali e annvali di proérammazione economica regionale, e adot
ta al'riguardo 11 metodo della programmazicne poliennale artico—

= lata in piani annuali,
: La Regione, nell'ambito di tali interventi, si avvale per
5 la gestione diretta degli Enti delegati di cui al successivo
= kol S ; .
Gli Enti delegati provvedono allo svolgimento delle attiwvi
ta relative ai piani annuali e pluriennali.
Nel caso di inadempienza da parte degli Enti delegzti 1a
Regione potra ad essi: sostituirsi nell'effettuazione delle at-
tivita. '
La Regione, per 1l'attunazione del corsi del piano annuale,

Yealizza altresi apposite convenzioni di cui all'art. 13 con ©=n

ti ed Assecizziond nazienzli, regionali e territoriali che siano
espressione delle Organizzazidni democratiche dei lavoreztori di-
pendenti, dei lavoratori autonomi, degli imprenditori,

delle istituzioni regiocnali, Temmioriali, asso
ckativi, di cerattere formativo e sociale' o con aziende o consor

8 = 2l di esse, nonché con enti ed associazioni che perseguanc statu
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Art. 6

(Programmazione e Coordinamento)

Tutte le attivita di formazione professionale di cui all'art. 2 comun
que svolte nelltambito regionale sono programmate € coordinate dall'Asses
sorato regionale alla P.I. che predlspone anche i relativi piani flnan21a
i

Per 1lt'assolvimento di tali Punzioni di programmazione ed allo scopo di
favorire un efficace collegamento tra politiche occupazionali e politiche
di formazione, & istituito presso 1l'Assessorato alla P.I., nell?ambito
del Settore Formazione professionale, 1'Ufficio Programmazione delltatti_
vita di formazione che, in linea cor la programmazione statale del setto
re e con 1l'indirizzo programmatico g di sviluppo del territorio, ed in
stretta collaborazione con gli Organi tecnici del Comitato regionale per
la Pro rammazlone, ricerca ed elabora natizie relative alle esigenze di
formazione, alle previsioni occupazionali, alla dinamica tecnologica e
dei processi produttivi, alle scelte pro£e551ona11, al collocamento degli
allievi. !

Per la ricerca ed elaborazione dati 1'Uifficio si avvale anche dell'au
silio tecnico-scientifico delle strutture di Istituti di ricerca e di ela
borazione dati anche a livello universitario esistenti nel territorio re_
gionale, dando priorita a quelle organicamente collegate con la Regione
e si avvale, altresi, della collaborazione degli Enti locali, delle Orga
nizzazioni sindacali, dei Consigli scolastici distrettuali e provinciali,
degli Organi periferici del Ministero del Lavoro, del constributo delle
consulte di gestione sociale e di tutti gli operatori della formazione

professicnale.

L'Ufficio predispone altresl i progetti di interventi finanziabili da
parte della Comunita Europea, o da altri Organi nazionali o sovranaziona_
.
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(Pieno polienriale di formezione)

La Regione, per il raggiungimento degli scopi éi cul 2l
la presente legge, predispone il programma poliennale ccmpren
sivo di tutte le iniziative e le attivita 4i .Prmzzione '.mofes
sionale o comungue da realizzare nell'ambito regionale.

13 programma,lbasato essenzialmente su reali previsioni
occupzzionali nei servizi e nei diversi settori economici e
sulle esigenze poste dai nuovi insediamenti, contestualmente a
guelle poste dalle rigqualificazioni e dall'aggiornamento in rg‘
lazione ai processi di ristrutturazione e riconversione produt
tiva, stabilisce: .

a) le linee di intervento, in armonia con gli obiettivi ed i
piani di sviluépo della Regione e le pricrita dei settori
di intervento con riferimento agli*ambiti territoriali;

b) la previsione globale di spesa, ripartendbla in esercizk fi
nanziari ed in settori di intervento, secondo le esigenze
del territorio e della mobilita del lavoro;

c) la previsione di massima del numero delle ﬁnité da qualifi
care,specializzare, riqualificare o aggicrnare nei diversi

s a - Settord: @l intérvento, sulla bzse degll obiettivi e del pia
ni di sviluppo;

d) le iniziative per 1‘aggiorﬁamento del perscnale docente e non
docente operante nei centri e le relative modalita di attua-

zione;
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&
deguamento ed alla riconversione delle strutture e cei Centri,
ncncke alle costruzione éi nuove sedi:
£) 1 tempi e le modalitd di sttuzzione di tutti ¢li interventi
indagini e ricerche, previsti dal Precedente art. 2;
g) la previsione di tutti i servlzl e ¢li interventi necesseri
per garantire la piena attug21one al éiritto zlla formazione

ed un efficace sistena

vita collaterali ed integrative.
Lo schema del programma poli
informativi e previsionali che ne costituisceno 11 fondamento

viene predisposto dall'aAssessorato alla Iz

di orientamento professionale @i gEti

r

ennale, corredato degli elementi

anche sulla base del

le indicazioni dei Consigli scolast1c1 distrettuali e sentita 1a

Comm1531one di cul al suceessivo art. 10 nonche quella di cui

21l Vart .,

ta regionale ed & approvato dal Consiglic regionale.,

-

22 della legge 12/8/77 n. 675,viene definito dalla Giun



1

\ (”{J;Jy%r @%f{&}z({%‘ r/{p/é @%}/Ja - g -

= ' i Bt e - s
L ammisseare curdari = Sliwiet e ik diine —Afictin atie séuate
o ~
2 - ’ . 2 ‘ . 2 7] ;- _
.G wINOIfensa searwidera = S0 uziene ﬂn?r))rnurf.’ch- G r}/uma-r:.nr,
/
- i e B
spnellucetes T emnp fidetn ¢ J/..:t(

tive sedi

L [ = vy
G Clicicaentc

I1 Consiglio regionale, entro il primo semestre di ogni anno ap-

Prova 11 piano annuale per 1a ‘formazione professionale predisposto dalla._-

Giunta regionale, col quale si determina:

1) 1 settori di intervento:e 11 numero delle wnita da qualificare,
Specializzare, rigqualificara, aggiornare, perfezionsre e ricen-
vertire, secondo le aperture di cuizall'art, 2 della presente
legge;' :

2) gli .Enti interessati alla SECIVIER 42 formaziona: professionale e lerela-

di .svolgimento, nonchd 1le aziende o conscrzi di esse Per le attiviti
di cul al 2° comma del succeésivo art. 2683

3) l'organico del personéle docente e non cdocente Per ogni sede di
attivita; '

4) 1'eventuale ammocdernamento ed ampliamento delle sedi, nonché dei-—

le attrezzature dei Centydi s
55 1'impegno di spesa riferito all'esercizio finanziario neli'ambito
della previsione del finanziamento globale poliennale,
I1 piano annuale Prevedera tutte 1le 2ttivita comprese tra

11 primo ottobre di ogni anno ed il 30 settembre dell'anno successivo,

.= . Detto piano tefré altrgsi conto, in attesa dell'attuazioné
della riforﬁa della scuola secondaria supericre, delle Proposte for-.
mulate dagli Istituti -professionali ubicati nel territorio regionale
che non potrannc comunque essere in contrasto con-ila programmazione
Poliennale della Regione,
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(Staces aziendali)

La programmazione didattica dei corsi dovra éonformars; di
norma‘'a criteri di brevita ed essenzialitéd dei cicli formativi,
anche attraverso una strutturazione modulare e l'adozione di si
steemi di integrazione fra esprienze formative ed esperienze di
l&voro,

La Regione e gli enti délegati possono stipulare convenzio
ni con aziende e imﬁrese per la effettuvazione pressc di esse
di stages o periodi di tirocinio pratico, allo scopo di‘complg
tare, con l'inserimento :'in particolari processi produttivi, 1le
conoscenze professionalil dégli allievi e dei docentil, garantendb_
la finalita formativa di tale attivita.

La Regione gamntisce la completa copertura degli allievi

e del docenti dai rischi di infortunio,
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D)

(Commissione regionale della Ormazione professionale)

Presso l'Assesstvato alla P I & istituisa la Commission
della formazione professionale cosi composta:

e o BSELESOYe Billn PoT, della Regione Puglia o suo celegato;

~ I1 Coordinatore del settore formazione professionale

:
'~ Sovrintendente Regionale scolastico;
— Direttore dell'Ufficio Regionale del Lavoro e della }.0.;
~ cinque esperti di formazione Professionale eletti dal Consi-—
glio regionale;

— sel rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavora
= tori maggiormente rappresentati}e sul piano nazionale;

- duve rappresentanti della Federazione degli Industriali della

Puglia;
[ ]

-

— un rappresentante della Federazione regicnale degli agricoltori;

= un rappresentante dell'Asscciazione sindacale-Intersind;

— un rappresentante dell'Unione regionale del Commercio e del
Turismo della Puglia;

— tre rappresentanti delle Organizzazioni Ccoprative legalmente

" riconosciute sul piano -hazionale;

- tre rappresentanti degli Enti gestori &i formazione professio=-

— un rappresentante dell'ENPI;
— tre reppreseatanti delle Organizzazioni artigiane maggiormente

rappresentative;
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~ tre rappresentanti delle Assoeliszioni profcssiocngli”del eplti

&

(1]

1

vatori diretti maggbrmente rappresentativ

— un rappresentante celle Associazioni degli imprenditori della
Pesca magglormente rappresentative;

— due rappresentanti delle Université;

—~ un rappresentante per ogni Consiglio scolastico provinciale:

~- un rappresentante per ogni amministrazione provinciale

=~ un raeppresentante delle organizzazioni sindacali dei Dirigenti
d'aziende,

La Commissione 2 nomipata con Decreto del Presidente della
Giunta ed & presieduta dall'Assessore alla P.I. o da un suo ce—
legato. _

) La Commissione dura in carica 5 anni ed i membri sostituti
restanc in carica sino alla cessazione ¢el mendato della Commis—
sione.

La Commissione ‘decaduta continua a svolgere 1 compiti isti-
tuzionali sino alla costituzione della nuova Commissione.

La Commissione pud articolarsi in sottocommissioni centrali
0 provinciali presiedute déll'Assessore 0 da un svo delegato.

La Commissione e le sottocommissioni sono integrate da fun—
zionari di Assessorati,fle'cui.attribuzioni hanno afferenza con
lza npateria della formazione professionzle.

Alla Commissione, oltre ai compiti Gell'art. 2 della legge
1/6/1977, n..285, sono attribuiti_anche quelli relativi a:

2) consulenze nelle funziohi di indirizzo e di coorcinamento
deile attivitd in materia di formezione professionzle;

b) esprimere pereri periodici in merito alla elaborazione ed at-

tuazione dei piani di attivitd di formazione e di riqugalifi

cazione dei livelli di professionalita degli operatori del

settore:; N
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c) proporre studi e ricerche sulla formazione professionale,
Le materie su cul si devono pronunciazre le sottocorrissioni

sono ceternminate, di volta in volt

81

, €al Presidente céella Commis
sione,

Funge da Segretario della Commissione un Funzionario éi al-
meno VI livello del Settore formazione professionale.

_Ai componenti della Commissione & corrisposto un gettone di

Presenza nel rispetto della normativa regionale.

a
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(Consulta di cestione socizle)

Presso ogni Centro di formazione professionale, esclusi cue

1i convenzionati ai sensi del penvltimo comma dell'art., 5, & co-

stituita una Consulta di gsstione sociale cosl composta:

se
——Un Tabppreésén
s

un rappresentante.dell'Ente gestore;
il direttore cdel Centro:

due rappresentanti dei docenti;

due rappresentanti degli allievi;

un rabprresentante dei genitori:
i
Larl

& dél personalé non docente;
un rappresentante del Distretto scolastico;

1

ire rappresentanti delle Organizzazionl sindacali dei lavorato-

ri piu rappresentative sul piano nazionale designate dalle se—

greterie provinciali;

tre reppresentanti del Comune in cui ha sede il Centro designa

ti_&al Consiglio tomunale di cui uno espressione delle rinoran
: .

rappresentante designato dalle Organizzazioni degli impren—

EE B

torl piu rappresentative ed interessate zlle attivitd premi-
nenti deil Centro; '

un rappresentante dei lavoratori automsi interessati alle
vita preminenti del Centro.

I rappresentanti di cui alle lettere c—c-e—-Ff-g— sono eletti

calle rispettive assemblee, A : -

Le funzioni di segretario sono svolte da un inpiegato del

Centro.

Lz Consulta e nominata dall'Assessore z2lla P.I. entro i

Primi 15 giorni dall'inizio dell'attivita formativa,

.
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A.tal fine 1€ designazioni, @i cui z2llz letters a=b=h=i-1-m
ca richiedersi al Centro entro il 10 setterbre e gii agtti &1 pwe-'
clamazione derli eletti @i cui slle iettore C~i—e=-, devono perve-
nire all'Assessorato zlla P.I. entro 45 (cquarantacingue) cierni

dall'inizio dell'attivita formetiva, pena la decadenza dal dipdt

to alla rzppresentanza,

Lz Consulta elegge nel suo seno il Presidente e dura in ca-.

i

rica per due anni formativi.
Gli allievi durano in carica sino alla conclusione dei corsi
cul appartengono, La durata in carica cdel reppresentante dei Ge-—
nitori & correiata alla iscrizione e frequenza del figlio Al Gow
S50, . '
Gli allievi ed i genitori scituti dureno in carica, comun-~
que,~sino alla scadenza del mandato della Consulta.
» La Consulta propone iniziative ed esprime pareri su:

a) modalita di svolgimento delle attivita formative del piano
annuale; %

b) iniziative per loﬂsviluppo delle attivita formative;

c) miglioramento funzionale del Centro;

d) iniziative Psico-pedagogiche, didattiche e di orientamento

pProfessionale; g oo '

&) attivitad di carattere sociale, educativo, collaterali ed T3

-
()]
fa]
H
fu
13
}_l
ot
1]

£) modalita di attueszione dei servizi socizli a favore cegli

. 1 .
g) bilancio preventivo e censuntivo.

La Consulta, in relazione a2lle atfivitd di cui al comma
precedente, pud assumere elementi conescitivi nell'ambito del

territoric dei distvetti. scolastici in cui gravita il Centro.

a
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La Consulta & regolarmente costituita in assemblea con la presenza della mag-
gioranza assoluta dei suoi componenti gia designati o eletti in prima convocazione
e della maggioranza relativa in seconda convocazione.

La convocazione deve essere fatta-almeno tre giorni prima con lettera racco-
mandata, a cui deve essere allegato 1'ordine del giorno. '

Qualora la convocazione sia andata deserta per due volte consecutive, il Di-
rettore del Centro, di intesa'con i1 Presidente, propone le iniziative ed esprime
i pareri sulle attivitd che figurano iscritte all'ordine del giorno.

.
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PINANZIALENTI.E ORGANIZZAZIONE

(Finanziamento delle attivita di formazione professioqa1e)

» Fer lo svolgimento delle attivita di.formazione professionale i fi-
nanziamenti sono erogati dalla Regione agli Enti interessati con riferimen
to a quanto segue:

1) retribuzione del bersonale e relativi oneri sociali, in re-
lazione all'organico del personale docente e rion docente £i8
sato secondo i criteri di cui alla presente legge;

2) spese di organizzazione e per il materiale didattico,

La Regione pud anche corrispondere contributi nel quadro
dei programmi di riconversione, potenziamento e rinnovamento
del Centri, previsti dalla presente legge.

Sonn 1noltre a carico della-Regione tutte le provvidenze per
l'attuazione del diritto alla formazione in favore degli allievi
dei corsi di formazione préfessionale d: owd alltswt, 32,

Infine, in rapporto al volume di attivita nella Regione,
agli Enti .gestori di cui, 2ll'art., 20 dells presente legge sarzn
no altresi concesse provvidenze finanziarie per il funzionamento
—m o f "'ﬁei_comparti regionali o provinciali, in relazione zlle spese.gg

nerali di gestione ivyi compreso il personale,
L'znte gestore non pud commutzre. ad enti terzi o a persone
non assunte call'Snte e non comprese nel Proprio crganigramma di

formazione mpofessionale la realizzazione di attivitd corswali,
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L'Ente gestore che incorre nell'inosservanza cdelle Cisposi-

AJ_.;

ionl del comma precedente decade dal diritto alle relztive prov

t3

< &
videnze finanzierie e non € ammesso a svolgere altre attivita Ji
fornazione professionale finanziabili per duve anni consecutivi

successivi a quello in cul & stata commessa la inosservanza alla
disposizione di cul.al comma precedente,

I repporti finanziari tra 1la Regione.e gli Enti gestori so-
no regolatli con convenzioni, secondo le indicazioni del successi

o grtitalo.
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(lodalita ai convenzione)

La Regilone provvede alla r8allZZaZane delle attivita previ

ste dai piani annuali, in via prlorlLarla,attraverso l'utilizzo

delle strutture pubbliche.

Si avvale, inoltre, delle Strutture degli Enti terzi di cui

alltart. 5 con i guali stipula apposite convenzioni.

Fie 6]

e

a)

b)

c)

d)

Queste sono stipulate sulla base delle priorita di 1nLervep
individuate nei Piani annuall € Pluriennali e devono contene—
l'indicazione:
aelle pErti,; €68 1a specificazione del comparto e dei Centri
2 cul si riferiscono le Provvidenze finanziarie;
dei tipi, le qualita e le quantita dei servizi connessisy
della quantitd delle Provvidenze finanziarie e della modalita
di erogazione e di’intestazione del mandato di Cradito:
della clausola con cui l'Ente si impegna ad osservare le nor+
me della presente 1egge nonché di altre disposizioni ammini-
strative a contenuto geénerale della Regione,

La Regione, titolare del controllo sull'attuazione delle con

venzioni, esercite, di concerto con gli Enti locali, tale controllo

per quanto_attiene-éll'andamento didattico ed amministrativo,
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Art. 14

(Rendiconti)
Gli Enti gestori devono presentare la rendicontazione finen
ziaria.entro 120 giorni dalla chiusura dell'anno formativo. -
Oltre tale termine sulle eventuali differenze finenziasrie
da restitiuire alla Regione decorre a carico dell'!Ente l¥interes
se commerciale al tasso vigente al tempo di inizio della morositéd

Lo schema di rendicontazione & definito dall'Assescsorato

81318 Podly ;3 & ofi & trasmesso,

Al rendiconto deve essere a]]egata.copia di tutta la documentazione re-
lativa alle spese, mentre 1a documentazione originale & trattenuta dail'ente
gestore e resta a disposizione dell'Assessorato che, attraverso 1'Ufficio ri-

"

scontro e rendicontazione, appositamente istituito nell'ambito del settore di

s formazione professionale, provvedera al controllo di competenza.

La mancata rendicontazione costituisce motivi di esclusione
da ulteriori contributi.

t .
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i

. (Le commissioni di esame)

La Commissione di esame & cosi composta:

a) un funzionario regionale di livello retributivo e funzion
non inferiore al Ve o un Freside o un docente di ruclo degli

Istituti Professionali e Tecnici con funzione di Presidente;

21

ale

b) un docente teorico del Corse, © comunque del Centro di di-

scipline umanistiche;

c) un docente teorico del corso, 0 comundque del Centro di di-

scipline scientifiche;

d) un docente tecnico-pratico del corsoc o comunque del Centro,

~ Per le esercitazioni pratiche s

VOoro;
f) un rappresentante delle OrganlzzAZlonl Sindacali;

g) un rappresentante delle 6rganizzazioni .Imprenditoriali,

La Commissione & neminata con atto dell'éssessorato alla

P.I., 5u designazione del Direttore del Centro Per i Commissari

di cui alle lettere Byt del Presente articolo,

e) un funzionario degli Uffici periferici del Ministero del lLa-—

Al componenLl della Commissione & corrisposte i1l compen—
I

- g O B previste dadie nerme regionali vigenti,

e . H & =

Art. 16
(Organizzazione centrale dell'Assessorato)

A parziale modifica dell'art. 25 della legge regiona]eIZS 3.1974,

i settori “Istruzione Artigiana" e "Istruzicne Professionale" vengono un1f1caL1

assumendo la denominazione di "Settore formazione professionale",
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Rl 17

v

(nseistenza tecnica, vigilanza e controllo)
4 -

Nell'ambito del Settore formazione professionale & costitui-
to 1'Ufficio .assistenza tecnica, vigilanza e controllo della formazio-
ne professiocnale.

L'Ufficio assistenza *cnica, vigilanza e ciontrollo, eser-—
eita di concerto com gli Enti locali, le seguentl Funzioni:

a) accertamento dei requisiti per il riconoscimente dei Centri e del-
le sedi di svolgimento;
b) assistenza tecnica del Centri per il migliore conseguimento dei
fini Pormativi; l
¢) vigilanza e controllo tecnico-didatticc-amministrativo-contabile
sulio svolgimento delle attivitd di formazione professicnale de-
- legate e convenqionafe e autorizzate dalla Regione, © che comun-
que si svolgano nel territorio della Regione,
Tale vigilanza e controllo si estende, altresi, alle atti-
vita autonomamente finanziate dagli Entl gestori e autorizzate dal-
la Regione ai fini del riconoscimento dell'attestato di quElifica e .

dl gquantc previsto dal;'art. 41 del D.P.R. 0616 del 24.7.1977.

:::_gf i‘“:."f.' Le irregolarita eventuélmente riscontrate devono essere
ccmungque centestate a chiusura dell'ispezione, mediante consegna

édi una copia del relativo verbale,’

Avverso tale verbale 1'Ente g=store pud far pervenire, en—
tre cinque giorni dalla contestazione cdelle irregoclarita, le contro—

deduzioni all'assessore alla Pubblica Istruzione, al quale spettano le conse-
guenti determinazioni previste dalla presente legge.

Copie dei verbali delle visite ispettive e delle controdeduzioni sa-

ranno trasmesse contestualmente direttamente alla Commissione consiliare alla
P.l.
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TITOLO V
ATTIVITA' DELEGATA

Art. 18
(Finalitad - Patrimonio)

Allo scopo di esaltare la funzione programmatoria della Regione ed in attesa che
<i definiscano le aree territoriali comprensoriali, la gestione delle attivita di for-
mazione professionale sinora svolte direttamente dalla Regione & delegata alle Provin-
ce e/o a Consorzi di Enti locali. |

Le dimensioni territoriali sovracomunali vanno definite in relazione ai bacini di
utenza di uno o piu distretti scolastici, salvaguardandone 1'integrita.

Con provvedimento della Giunta regionale verranno altresi definite le modalitad di
uso degli immobili e delle attrezzature di proprieté della Regione attualmente utiliz-
zati nella gestione diretta.

Entra la data di scadenza della normativa che regoﬁd attualmente i rapporti tra la
Regione Puglia e i1 CNOS - Polivalente ed i1 CIAPI saranno disciplinate le modalita di

o trasferimento agli Enti delegati del personale, beni e funzioni amministrative di cui
alla delibera CIPE del 12.12.1972.

Art. 19
(Personale)

11 personale di ruolo in servizio presso i Centri regionali di formazione profes-
sionale alla data di pubblicazione della presente legge & comandato presso le Provin- -
ce 0 i Consorzi di Enti Tocali per il prosieguo dell'attivitd didattica e amministrati-

va aj sensi della legge regionale 25.3.1974, n. 18.
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TITOLO VI
GLI ENTI GESTORI

Art. 20
(Requisiti degli Enti)

Gli enti e le associazioni di cui all'art. 5, pena la decadenza automatica del fi-
nanziamento, dovranno possedere 1 seguenti requisiti attestanti la pubblica finalita
dell'attivitd svolta:

a) non perseguire fine di lucro;

b) avere come fine la formazione professionale;

c) essere in possesso di strutture, macchinari, attrezzature e sussidi didattici ido-
nei ai tipi di corsi assegnati; ;

d) sottoporsi alle ispezioni ed al controllo della Regione di concerto con gli Enti lo-
cali; :

e) accertare il controllo sociale e Ta mobilita del personale;

f) rispettare i 1ivelli di qualificazione richiesti dal programma regionale,

La Regione, con convenzione, pud anche finanziare aziende e loro consorzi che rea-
lizzino, di intesa con le rappresentanze sindacali, corsi formativi brevi di aggiorna-
mento e di riconversione per i1 proprio personale, ai fini dell'acquisizione di tecni-
che particolari. ; ‘ ‘

La Regione pud inoltre riconoscere corsi svolti a cura di organizzazioni diverse
autonomamente finanziate purché sussistano adeguate garanzie di idoneita organizzative
e di congruitd di mezzi, rispetto ai programmi persegquiti.

I1 riconoscimento & accordato su istanza corredata da una relazione che specifi-
chi i1 luogo in cui i corsi saranno tenuti e precisi i locali e le attrezzature da im-
piegare, il piano finanziario, i1 numero e la quaiifica degli insegnanti, i1.numero de-
gli allievi previsto ed il programma da svolgere.

La Giunta regionale o, se delegato, 1'assessore alla P.I., nell'esercizio deile
funzioni gia svolte dai disciolti Consorzi provinciali per 1'istruzione tecnica, proce-
de all'autorizzazione ed al riconoscimento di corsi liberi di formazione professionale
autonomamente finanziati compresi 'gli attestati rilasciati al termine delle prove fina-
i ‘

i

_Art. 21
(Dimensioni territoriali degli Enti)

Agli effetti della presente legge & considerato nazionale 1'Ente che ha struttu-
re operative in almeno due Regigni; regionale 1'Ente che ha strutture operative in al-
meno due province; provinciale 1'Ente che ha strutture operative in almeno due comuni
della stessa provincia; comunale 1'Ente che ha strutture operative in un solo Comune
o in pild frazieni dello stesso Comune.

%
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E * RrE. 22
(Comparti degTi Enti gestori)

Gli Enti gestori nazionali, per essere ammessi alle provvidenze di cui al 4° com-
ma dell‘'art. 12, devono articolarsi in comparti regionali dotati di autonomia ammini-
strativa.e contabile.

Anche gii Enti gestori a base regionale e provinciale possono articolarsi in com-
parti rispettivamente provinciali e comunali dotati di autonomia amministrativa e con-
tabile. . ; ‘

Per tutti comunque 1'ulteriore articolazione in comparti minori & irrilevante aj
fini della attribuzione delle provvidenze di cui al primo comma. -

le erogazioni delle provvidenze sono intestate all'Ente gestore, che ha 1'obbli-
go di impegnarle esclusivamente per le attivita svolte nella Regione Puglia ed in re-
lazione al piano annuale di formdzione professionale.

Art. 23
(Organico del personale degli Enti gestori)

A1 soli fini delle provvidenze finanziarie, 1'Assessorato alla P.I. con riferimen-
to al piano annuale di formazione professionale e sentita 1a Commissione della forma-
zione professionale determina 1'organico:

a) del personale docente;
b) del personale non docente delle sedi di svolgimento dei EOVET;
c) del personale non docente dei comparti degli Enti gestori.

G1i Enti gestori, 30 giorni prima dell'inizio dell'attivita, devono trasmettere al-
1'Assessorato alla P.I. i relativi organigrammi, cor 1'indicazione delle persone inte-
ressate alla realizzazione delle attivita afferenti alle provvidenze finanziarie.

Sono altresi tenuti a comunicarne 1'aggiornamento entro cinque giorni dalle relati-
ve variazioni.

a . Art. 24
"(Assunzione )

G1i Enti gestori sono tenuti ad assumere il personale docente iscritto all'albo
di cui all'art. 26 nel rispetto e con le facolts previste dalle leggi dello Stato.

Resta salva la facolta degl+ Ente gestori di assumere, nel rispetto e con i limi-
ti delle leggi dello Stato, personale docente anche al di fuori.dell'Albo qualora lo
stesso risulti esaurito o personale non docente, previa comunicazione e nulla osta da
parte dell'Assessorato regionale alla P.I.

Tuttavia all'assunzione non si fa luogo se pid provvedersi mediante la mobilita
del personale docente e non docente degli Enti gestori.

Limitatamente alle convenzioni particolari di cui al penultimo comma dell'art. 5
pud essere utilizzato personale al di fuori dell'elencc.
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CONSIGLIO REGIONALE
OELLA BUGLIA

! TITOLO VII

GLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE

B

Art. 25‘

(Ruolo dell'operatore)

La Regione & impegnata a favorire 1'elevazione degli operatori della forma-

professionale ad un ruolo di protagonisti attivi e responsabili.

zione
A tale scopo programmera attivita di aggiornamento permanente e riconversio-

ne finalizzate all'arricchimento professionale e culturale, secondo le richieste emer-

genti di formazione. s
La partecipdziowe a tali attivita.e obbligatoria.

Esge tenderanno altresi ad emancipare negli stessi lo spirito di iniziativa,

la capacita di ricerca, la concretezza negli obiettivi, rendendoli validi collabcrato-

ri anche nel processo di ricognizione e programmazione della attivitd di formazione pro-

fessionale.
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ART. 26

(Albo regiocnale degli operatori della formazione frofessicnale)

Presso lt'Assessorato alli Pubblica Istruzione, : che lo
costituisce e lo aggiorna annuélmente sono istituiti 1'Albo regio-
nale dei docenti della ﬁrmaz&oné ‘mwofessionale dei lavoratori il
guale si‘compone di tre parti e l'elenco del perscnale non docente,

Agli effetti della presente legge per docente si intende
sia f'insegnante teorico che l'insegnante prético.

' Nell'ambito di ciascuna parte, le ilscrizioni nell'Albo dei
docenti avvengono in ordine alfabetico per provincia e per gruppe
di insegnamenti, .

Nella prima parte vi sono iscritti, di ufficio, i docenti
dipendenti dallt!BEnte Regione e comandati ai sensi delllart. 19. .

Nella seconda »arte vi sonoliscritti, a domanda, i docen-—
ti assunti dagli Enti gasteri'alla data del 30/9/1977 secondo i
criteri fissati dalla pommissione consultiva legionale di cui alla
legge Regionale 21.3.1977, n. 9.

Nella terza parte sono iscritti i docenti che aspirano a
partecipare a concorsi per l'assunziocne banditi dagli Enti delegati
o convenzionati, ovvero i-docenti che desiderino essere utilizzati
come Supblenti presse i vari Centri.

SR Ogni:Centro, per il conferimento delle supplenze, si avvéﬁ&df
di una graduatoria degli aspiranti distribuiti per fasce di quali-
fica e con criteri che saranno indicati nell'ordinamento didattico

& x

dl, Sa1 AllvEErE. 3.
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L'iscrizione alla terza parte dell'Albo degli aspiranti & subordinata al-
1'esito positivo di prove di idoneitd.

Tali prove sono indette di wmormda, annualmente, dall'Assessorato alla Pub-
blica Istruzione.

La Giunta regionale stabilird il regolamento di attuazione delle prove e
nominera di volta in volta le Commissioni esaminatrici.

I candidati devono essere in possesso: :

a) per le discipline teoriche, dei titoli di studio previsti, in via analdgica, dal
D.M. 2.3.1972 e successive integrazioni e modificazioni, D.M. 9.12.1972 e D.M.
18.6.1974 del Ministro de]ia Pubblica Istruzicne;

b) per le esercitazioni pratiche, di diploma di scuola media secondaria di 2° gra-

do affine alla disciplina da insegnare e di certificazione comprovante il pos-
sesso di tre anni di esperienza nella specifica attivita Tavorativa. .

Le eventuali controversie, a seconda delle aree di competenza, saranno af-
fidate a due Commissioni costituite a'cura della Giunta e composte rispettivamente
da tre rappresentanti degli Enti delegati e tre dei sindacati, e da tre rappresen-
tanti degli Enti convenzionati e tre dej sindacati presieduta ciascuna da un fun-

> zionario regionale.

Per i1 personale non docente deg]i Enti gestori convenzionati & istituito
un elenco al quale accedono coloro i:quali trovansi in servizio alla data del 30 set-
tembre 1977 'secondo i criteri fissati dalla Commissione di cui alla legge regionale
81.3. 1977, 1. 8.

L'assessorato alla P.I. fissa i1 termine entro cui deve essere avanzata la
domanda di iscrizione all'Albo. ' '
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ART. 27

(Mobilita del personale)

11 perscnale docente e non docente di cui allt'art,., 26 &
soggetto alla mobilita occupazionale nell'ambito dei Centri deglii
Enti gestori o dei Centri convenziénati, secondo i criteri fissa
ti dall'Assessorato alla P.I. nel piano annuale e sentita la Com
missione della Formazione -professionale di cui all'art.l@

Tali criteri dovranno comungue privilegiare le condizio-—
ni pgﬁ favorevoli in relazione ‘alla residenza dell'interessato.

... Tuttavia il personale religioso degli Enti di tale ispi
razione,' & sostituito in ogni caso con personale religioso.

-Sono salvi, naturalmente, lo stato giuridico ed il trat-
tamento economico degli interessati agli effetti del rapporto di
lavoro.

.7 La mobilita del personale degli Enti gestori & considera
ta come passaggio immediato e diretto da una azienda all'altra
ai sensi delltart, 11 della legge 29/4/1949 n. 264.°

‘ La mobilitd & disposta e revocata dall'Assessorato alla
P.I. in relazione alle relative richieste degli Enti delegati<e
degli Enti gestori. ‘

o §i da luogo comunque, d'ufficio, al trasferimento nel
caso di soppressione del corso o del Centro, nell'armbito delle
rispettive e specifiche competenze professionali e nel rispetto
della complessiva anzianita di servizio,

Tuttavia resta salva la facoltd dell'Ente gestore a carattere na-
zionale d{ trasferire o distaccare, per esigenze di servizio o motivi fami-
liari, il proprio personale negli o dagli uffici e centri della Regione in
sostifuzione di quel personale trasferito fuori della Regione.

Eventuali e circostanziati ricorsi da parte dei lavoratori rela-
“tivi all'applicazione dei criteri di attuazione della mobilitd saranno af-

fidati alle Commissicni di cui all'art. 26.
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ART. 28

(Orario di lavoro)

Per tutto il personale docente e non docente della forma-
zione professionale, sia degli Enti delegati che degli Enti‘gesto
ri privati, l'orario pieﬁo di lavoro & di 36 ore settimanali,

Per il personale dogente 1l'orario di lavoro si ripartisce:
-in 24 ore settimanali di effettivo insegnamento sia teorico che

pratico; _ .
=in {2 ore settimanali da utilizzére per la predisposizione dei
programmi, delle lezioni e delle esercitazioni, la partecipazio
- ne con gli Organi collegiali, gli incontri con le Eamiglie, le
attivitd di recupero didattico individualizzato ai fini di una
pid completa Fformazione professionale ed eventuali supplenze,

s, autb-aggiornamento, auto“riqualifipazione, utilizzo monte-ore
studio e ricerca ed ogni altra attivita prevista dal contratto
fazionale di lavoro della categoria.

Tali attivita saranno svolte con criteri di flessibili-
tad stabiliti dalla direzione didattica dtintesa con le rappresen
tanze sindacali. d
Le orﬂ di supplenza saranno assegnate prioritariamente
== al personale docente a tempo indeterminato impegnato a tempo Dar'

ziale,

Art. 29

(Trattamento economico e normativo del personale)

I1 trattamento economico e normativo fara riferimento:
. = a) per il personale comandato, alla legge regionale 25.3.1974, n. 18 e successive mo-
dificazioni;
b) per i1 personale degli Enti convenzionati, con esclusione di quelli di cui al pe-
L nultimo comma dell'art. 5, al contratto nazionale di lavoro di categoria.
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Art., 30

(Divieto del doppio impiego)

Chiunque & occupato con un rapporto di lavoro pubblico o privato o &
lavoratore autonomo o libero professionista non pué essere assunto per la
realizzazione delle attivitad delegate o di quelle convezionate, fatta
eccezione per il personale di cui all'ultimo comma dell'art. 24.

In caso di inosservanza delle disposizioni precedenti tale lavoratore
viene immediatamente radiato dalltalbo e decade dall'incarico.

Fanno eccezione alle disposizioni di cui al presente articolo docenti
universitarj, dirigenti di azienda ed esperti di formazione, i quali pos_
sono essere utilizzati per interventi specializzati od occasionali e per
prestazioni di consulenza. '
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TITOLO VIII®

GLI UTENTI DELLA FORMAZICONE

: ‘ ART. 31 .

(orientamento professionale)

L'attivitd di formazione professionale deve essere prece-—
duta ed affiancata in tutto il. suo processo da idonei interventi
di orientamento professionale e di assistenza psico-medico~peda-
gogica, in riferimento alle dinamiche del mercato di lavoro e di
nrogrammi di sviluppo regionale e nazionale e agli interessi ed
attitudini personali degli allievi.

Il servizio di orientamento professionale é delegato al
le Province o Consorzi di Enti locali di cui all'art. 18, che u
tilizzeranno,in attuazione del pianoranﬂuale,,le strutture ed il
personale rivenienti dai disciolti Consorzi per l'istruzione tec
nicas,

La Regione definira le modalita per la qualifiéazione ed
il potenzamento del servizio e per la sua articolazione su unita

distrettuali o pluridistrettuali, garantendo-che in ogni distret

to sia assicurato 1l'attivita di oientamento professionale.

Nella elaborazione di tali interventi si dovranno tener
presenti le limnee di programma indicate dai Consigli scolastici
distrettuali e le indicazioni delle Consulte di Centro per opera

re precisi raccordi con 1l'istruzione secondaria superiore,



,m,,//m ﬂ/w/ //4 @%’ A -

st et — B et - Siens .,/,i sludva 33
o TR SRR S e B ya /m conade - R AR

_;/u'.’ ?rm = (’nn/m (uta ¢ :/r.!/

o O sialnte
* ART. 32

(Diritto alla formaziocne)

~

I1 diritto alla formazione & reso effettivo mediante tutti
gli interventi che la Regione riterrd validi ed opportuni.

La Regione realizzera a favore degli allievi un sistema di
servizi che garantisca il dirittd alla formazione, rimuovendo gli
ostacoli di carattere economico e sociale che condizionano le DOS=—
sibilitd di frequentare i corsi,

.La Regione, in collegamento con le unitd sanitarie locali,
assicurera altresl apposite forme di assistenza psicopedagogica,
tecnica e sanitaria agli allievi handicappati fisici e psichici,
al fini del loro completo inserimento nell'attivitd formativa e

favorirne la integrazione sociale,

ART. 33
(Attivitd collaterali ed integrative)

I Centri di formazione professiéna]e, per iniziativa della Consulta
di gestione sociale, potranno elaborare programmi ed attuare iniziative tenden-
ti allo sviluppo culturale della personalita degli allievi, avvalendosi delle appo-
site strutture esistenti sul territorioc o messe a dispesizione della scuola, nello
- ambito- della programmazione culturale che 1a Regione elaborerd con apposita legge .
'organ1ca

e

*

5 P TITOLO IX

ART. 34
. (Abrogazione delle leggi superate)

Con 1'entrata in vigore della presente legge sono abrogate tutte le norme
vigenti in contrasto con essa.
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ART. 35
(Norme ‘finanziarie)

Agli oneri derijvanti dalla presente legge, ad eccezione di quelli di cui al-
1'art. 33, si provvede mediante gli stanziamenti previsti, al riguardo, nei bilanci an-
nuali e pluriennali della Regione,con g1i appositj capitoli relativi alla formazione
professionale.

Per 1'esercizio finanziario 1978 relativo all'anno formativo 1978/79, perio-
do 1.10.1878 - 31.12.1978, si fa fronte con le disponibilita residue a]]'atto'de1?'en—
trata in vigore della presente lTegge ai capitoli 53 e 214 ed a quelli della rubrica 11
"Formazione professionale" dal Cap. 294 al Cap. 310 del bilancio regionale 1978, non-
ché mediante prelievo dal Fondo globale per i1 finanziamento di Tegge in corso di ado-
zione, cap. 349. '

Al bilancio di previsione per 1'esercizio 1978 sono introdotte le seguenti
variazioni: |
VARIAZIONI IN AUMENTO:

- Cap. 294 "Formazione professionale dei lavoratori® L. 188.000.000
- Cap. 297 "Gestione indiretta - mezzi prepri" " 2.000.000.000

VARIAZIONI IN DIMINUZIONE:
- Cap. 349 "Fondo per i1 finanziamento di spese correnti

derivanti da legge regionale in corso di ado-
zione" : . ; L.2.188.000.000

sia per quanto attiene la competenza sia per quanto attiene la cassa,

~ ART. 36
(Esecuzione)
L'esecuzione délla presente Tegge & affidata all'Assessorato alla Pubblica
Istruzione della Regione Puglia. |

. IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO
Tarricone

I CONSIGLIERI SEGRETARI
Colonna-Galatone
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COMMISSARIATO BEL GOVERRO PER LA RCGIONE PUGLIA'
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Visto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 127, I' comma, della®
Costituzione della Repubblica ltaliana.




