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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Schedan. 7

Denominazione del trattamento

Conservazione dei documenti sanitari personali dei lavoratori esposti alle radiazioni fonizzant

Fonti pormative
Art. 90 del DuLgs. 13.6.1995, n. 230 come modificato dal-D.Lgs. 26.5.2000, n. 241, in attuazione delle Diretgive
- 89/618/Euratom, 90/64 1/Buratom, 92/3/Buratom e 96/2%/Euratom in materia di radiazioni ionizzanti.

Le forui sopra indieare si intendono comprensive delle suceessive modificazioni .

Finalita di rilevante interesse pubblice perseguite dal trattamento

D.Lgs. n. 196 del 2003:

1o« Art. 85, comma 1 lett. e} “applicazione dellg normativa In materia di igiene ¢ sicurezza nef luoghi di'tavore ™

Tipi di dati frattati

_stato di salute: patologie pregresse "] anamnest

Operazioni eseguite

Trattamento “ordinario” dei dath:

raccolia: presso terzi
elaborazione: B4 in forma cartaces con modalith informatizzate

altre operazioni: Registrazione [ Organizzazione X Consultaziots [ Estrazione

Bloceo . . [X] Selezione Utilizz6 X Counservazione X Distruzione

Particolari forme di elaborazione (diverse da quelle ordinarie);
comunicazioni ai seguenti soggetti per le seguenti finalita;

~ . Inail, su richiesta, in caso di riconoscimento di malattia professionale ai sensi del DPR 30 giugno 1965 n. 1124 ¢ del
D. Lgs. n. 38/2000, ove la documentdzione non sia pils reperibile presso il laveratore; '
- . Autorita giudiziaria e/o polizia giudiziaria;

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informativo

1l trattamento dei dati relativi alla satite dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti ¢ effetruato ove indispensabile per adempiere
alle finalita di cui alle norme del Capo VIH del D. Lgs. n.230/95 (Protezione sanitaria dei lavoratori). Nella legge & previsia la
congervazione dei documenti sanitati personali dei Javoratori esposti alle radiazioni tonizzanti, trasmessi al Ministero del lavoro a
cura del datore di lavoro o del miedico incaricato della sorveglianza sanitaria, a seguito di risoluzione del rapporto di lavoro o
cessazione dell’impresa intervenuti entro il 31 dicembre 2000. Dopo tale data questa documentazione viene inviata all'ISPESL.

A richiesta il Ministero fornisce copia dei documenti all’autorits giudiziaria, aghi organi di polizia giudiziaria e alPINAIL in caso di
denuncia di malattia professionale sempre che la documentazione non sia in possesso del lavoratore.
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