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MINISTERG DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Scheda n. 10

Degomipacione del trattamento

Provvedimenti di astensione anticipata per lavoratrici madri e di convalida delle dimissioni delle lavorairici madri entro’un anno di
vita de) bambino.

Fonti normative
Dligs. 15172001

Le fonti sopra indicate si intendono comprensive delle successive modificazioni .

Finalita di rilevante interesse pubblico perseguite dal trattamento

D.Lgs. n. 196 del 2003

- Art. 86, co 1, lett. a: “tueln sociale della mate rnird”

Tipi di dati trattati

stato di safute: patologic attuali B patologie pregresse terapie in corso anamnesi familiare

Operazioni eseguite

Trattamento “ordinario” dei dati:

raccolta: presso gli interessati B3 presso terzi
elaborazione: in forma cartacea B con modalita,informatizzate

altre operazioni: [X] Registrazionc [ Organizzazione [X] Consultaziene [X] Modifica [ Cancellazione Estrazione

X Blocco Selezione Utilizzo Conservazione Distruzione

Particolari forme di elaborazione (diverse da quelle ordinarie):

X] comunicazioni ai seguenti soggeri per le seguenti finalita:

- Datori di lavoro. enti previdenziali-a-cui si comunica il rilascio del provvedimento di autorizzazione all’astensione anticipata ex art.
17 D.Lgs.151/2001,

Sintetica descrizione del trattamento e del flusso informative

1l trattamento ha per oggetto iddati Sensibili relativi alla salute delle lavoratrici madri nella misura in cui ¢id 2 strettamente indispensabile alla vaifica
dei presupposti per il rilascic defl’autorizzazione all’astensione anticipata dal lavoro e dei provvedimenti di convalida delle dimissioni della
lavoratiice madre entro qua,anno di vita del bambino. Entrambi ‘1 provvedimenti vengono adottati dalle Direzioni Provinciali del- lavoro
territorialmente competentiy
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