
ALLEGATO A1 

GLOSSARIO 

Accreditamento delle strutture: 
L'accreditamento, effettuato dalle regioni, definisce i criteri minimi di valutazione delle sedi in base 

a capacità gestionali e logistiche, situazione economica, disponibilità di competenze professionali 

(in attività di direzione, amministrazione, docenza, coordinamento, analisi e progettazione, 

valutazione dei fabbisogni, orientamento), livelli di efficacia ed efficienza in attività precedenti, 

relazioni con il sistema sociale e produttivo locale. 

Analisi dei fabbisogni: 
L'analisi dei fabbisogni è l'insieme delle attività che analizzano le necessità sia professionali che 

formative del contesto territoriale, settoriale e aziendale di riferimento 

Accreditamento in ingresso: 
L'accreditamento è una modalità di accertamento del credito in ingresso. Si tratta di una valutazione 

delle acquisizioni del soggetto per il suo inserimento ad un certo livello di un percorso formativo e 

per l'individuazione di itinerari personalizzati di formazione. 

Certificazione finale: 

Certificato rilasciato a coloro i quali superano tutte le prove previste per il conseguimento del titolo. 

Certificazione intermedia: 
A coloro che non superano le prove previste viene rilasciata la cosiddetta "dichiarazione 

intermedia" del percorso seguito, con l'indicazione delle competenze acquisite al fine di facilitare il 

riconoscimento dei crediti formativi. 

Competenze: 

Con il termine di competenza si identifica l'insieme di risorse (conoscenze, abilità, ecc.) di cui un 

soggetto deve disporre per affrontare efficacemente l'inserimento in un contesto lavorativo, e più in 

generale per affrontare il proprio sviluppo professionale e personale. 

Competenze di base: 

Per competenze di base si intende l'insieme delle conoscenze (e delle loro capacità d'uso) che 

costituiscono sia la base minima per l'accesso al lavoro, sia il requisito per l'accesso a qualsiasi 

percorso di formazione ulteriore. 

Competenze trasversali: 

Le competenze trasversali (comunicative, relazionali, di problem solving ecc) entrano in gioco nelle 

diverse situazioni lavorative e consentono al soggetto di trasformare i saperi in un comportamento 

lavorativo efficace in un contesto specifico. 

Competenze tecnico professionali: 

Le competenze tecnico professionali sono costituite dai saperi e dalle tecniche connesse all'esercizio 

delle attività operative richieste dai processi di lavoro a cui si riferisce nei diversi ambiti 

professionali. 

Credito: 

Per credito formativo acquisito nei percorsi Ifts si intende l'insieme di competenze, esito del 

percorso formativo che possono essere riconosciute nell'ambito di un percorso ulteriore di 



formazione o di lavoro. Al riconoscimento del credito formativo acquisito provvede l'istituzione cui 

accede l'interessato, considerando le caratteristiche del nuovo percorso. 

Moduli: 

Il concetto di modulo potrebbe essere considerato corrispondente a quello di unità formativa (cfr. 

"Ufc") ma da un punto di vista operativo può essere opportuno tenerli distinti, conferendo al 

secondo il carattere di strumento per la progettazione e la programmazione didattica, e non 

attribuendo ad esso il rilievo ai fini della certificazione che invece può essere conferito all'unità 

formativa. 

Riconoscimento: 

Funzione finalizzata a sancire le acquisizioni utili all'accesso all'Istruzione e formazione tecnica 

superiore. Tali acquisizioni costituiscono crediti formativi ai fini di una fruizione personalizzata del 

percorso. Il riconoscimento dei crediti opera soprattutto al momento dell'accesso ai percorsi Ifts e 

all'interno dei percorsi, allo scopo di abbreviarli e facilitare eventuali passaggi ad altri percorsi Ifts. 

Al riconoscimento dei crediti provvede l'istituzione cui accede l'interessato. 

Standard minimi: 

Gli standard delle competenze determinano i requisiti minimi per l'accesso al percorso formativo 

IFTS e il risultato minimo in esito ad esso, specificato in termini di competenze verificabili e 

certificabili, che a se stanti possono essere riconosciute come crediti formativi. 

Ufc: 

L'unità di competenza capitalizzabile è un'insieme di competenze autonomamente significativo 

(autoconsistente), riconoscibile dal mondo del lavoro come componente specifico di professionalità, 

ed identificabile (dall'impresa, dal sistema formativo) quale risultato atteso di un processo 

formativo. 

 


