FORMULARIO ATTIVITÁ SEMINARIALE
TITOLO DEL PIANO/SEMINARIO FORMATIVO:

5.1 Analisi di scenario e descrizione del contesto: 

a) descrivere il comparto produttivo di riferimento dell’Ente proponente:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) presentare e descrivere il contesto territoriale attuale:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) presentare e descrivere quali sono i cambiamenti in atto o possibili:


------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.2 Descrizione dell’Ente proponente: 

a) storia, situazione attuale e sue possibili evoluzioni:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

 b) principali attività/comparto/settore/ambito produttivo:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) aree – funzioni del comparto che necessitano di aggiornamento e/o miglioramento e/o sviluppo:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.3 Analisi dei fabbisogni: 

a) la proposta seminariale è frutto di azioni seminariali precedentemente condotte? Se si, descrivere come la valutazione degli esiti delle esperienze precedenti, sia stata capitalizzata al fine di migliorare la realizzazione del seminario proposto:  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) indicare e descrivere gli strumenti utilizzati per l’analisi dei fabbisogni:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) descrivere i risultati ottenuti dalle indagini condotte:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) descrive il bisogno formativo emerso:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
e) il piano presenta seminari iterati? Se si, motivarne la necessità:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.4 Obiettivi e descrizione del piano seminariale: 

a) descrivere quali sono gli obiettivi del piano seminariale in relazione all’analisi di contesto realizzata e all’analisi dei fabbisogni:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.5 Responsabile di progetto - coordinatore -  docenti: 

- indicare il Responsabile Operativo di progetto:_________________________________________________
- coordinatore:_______________________________________________________________________________________
- docenti: descrizione dei docenti a cui (eventualmente) allegare il CV :
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.6 Descrizione dei destinatari in termini di: 
a) titoli di studio:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) mansione che ricoprono e competenze necessarie: 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) descrivere le motivazioni e le aspettative al seminario:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.7 Contenuti formativi suddivisi in Unità Formative:
professionalizzante  


trasversale  



entrambi

	Titolo modulo
	Durata h
	Descrizione Contenuti

	1………………
	………………….
	………………….

	
	
	………………….

	Titolo modulo
	Durata h
	Descrizione Contenuti

	2………………
	………………….
	………………….

	
	
	………………….

	Titolo modulo
	Durata h
	Descrizione Contenuti

	n………………
	………………….
	………………….

	
	
	………………….


5.8 Metodologie formative scelte:
	METODOLOGIE FORMATIVE
	ORE
	VALORE IN %

	A
	Aula 
	
	

	B
	Ricerca di gruppo 
	
	

	C
	Esercitazioni/dimostrazioni
	
	

	D
	Project Work
	
	

	E
	Esercitazioni individuali
	
	

	F
	Verifiche di apprendimento
	
	

	G
	Studi di caso
	
	

	Totale Ore
	da 4h a 8h max
	100 %


5.9 Descrizione approfondita delle competenze in esito all’azione seminariale:

a) descrivere quali competenze trasversali dovranno essere in grado di possedere i destinatari al temine del seminario formativo:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) descrivere quali competenze professionalizzanti dovranno essere in grado di possedere i destinatari al temine del seminario formativo:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) descrivere come le competenze apprese cambieranno l’organizzazione del proprio lavoro secondo gli obiettivi stabiliti:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.10 Monitoraggio e controllo del seminario: (replicare il box per gli altri progetti solo nel caso di variazioni al processo ora descritto)

a) indicare quali sono gli obiettivi del monitoraggio:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

b) indicare quali sono gli indicatori e strumenti presi a riferimento:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

c) indicare le azioni correttive previste: 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.11 Valutazione degli apprendimenti: 
a) descrivere quali sono gli strumenti per la rilevazione degli apprendimenti:
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5.12 Certificazione delle competenze: 

Descrivere se i percorsi formativi portano ad una certificazione:

· rilascio di crediti (es: ECM; Ordini professionali; etc.,)

· repertorio delle qualifiche regionali:

· libretto formativo del cittadino li dove previsto e sperimentato:
· altro (es:percorsi formativi in applicazione a specifiche normative regionali, etc.,)
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