QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE

Il questionario che Le chiediamo di compilare al termine
del percorso si propone di rilevare le sue opinioni e
valutazioni su quanto e avvenuto nel corso di questa
esperienza.

Ogni domanda e seguita da istruzioni per la corretta
compilazione del questionario, la cui durata non dovrebbe
superare i 10'.

Nel rispetto della riservatezza delle informazioni le
risposte saranno trattate in forma anonima.

Grazie per la sua collaborazione.



IL PERCORSO in.la.v. ISFOL

01. Ha partecipato al seminario di informazione e sensibilizzazione sul
tema della conciliazione tra lavoro e resto della vita organizzato dal
servizio?

Si

No

02. Come ha utilizzato il libretto Isfol sul tema della conciliazione che le
ha dato il suo consulente dal titolo “Orientarsi tra tempi di lavoro e
tempi di vita. Diritti e possibilita”?

L’ho letto attentamente

L’ho solo sfogliato

L’ho messo in un cassetto

Non I’ho ricevuto

Non me lo ricordo

Altro

03. Pensando al percorso svolto e al materiale informativo che ha
ricevuto come considera il suo livello di conoscenza del tema della
conciliazione tra lavoro e resto della vita? (scegliere al massimo due
risposte)

Adesso so che cosa significa il termine “conciliazione”

Adesso conosco meglio gli aspetti legislativi

Adesso so quali sono le opportunita presenti sul mio territorio

Conosco il tema in generale ma questo non mi basta

Conosco il tema come prima

Altro




04. Haincontrato qualche difficolta nel seguire il percorso in.la.v. Isfol?
Si i

No i

05. Se si, quali? (indichi i motivi brevemente)

06. Il percorso ha previsto sia momenti individuali (i colloqui) sia di
gruppo (i laboratori). Che cosa ha preferito?

| colloqui

| laboratori

Entrambi

Nessuno dei due

07. Perché? (indichi i motivi della sua scelta)




08. Come valuta complessivamente il percorso in.la.v. Isfol? (da 1= falso

a 7= vero)

FALSO VERO
Interessante per i contenuti affrontati A C ENOUa
Utile per il lavoro ACENOUa
Stimolante per la metodologia usata A C ENOUa
Impegnativo per gli orari A C E N OuUa
Utile a livello personale ACENOUaA
Ben strutturato nel programma A C ENOUa
Corrispondente alle aspettative iniziali A Q E N OuUa
Altro ACENOUaA

9. Come valuta complessivamente il clima di lavoro che si é instaurato
con il suo consulente? (da 1= negativo a 7= positivo)

NEGATIVO POSITIVO

»
>

A ¢ E N 6 U a

10. In sintesi, al termine del percorso quanto é soddisfatto/a del percorso
svolto? (da 1=per niente soddisfatto a 7= completamente soddisfatto)

PER NIENTE COMPLETAMENTE
SODDISFATTO/A SODDISFATTO/A

v

A ¢ E N 6 U a



AREE DI CAMBIAMENTO E SUGGERIMENTO

01. Durante o al termine di questo percorso sono emerse aree di
cambiamento nella sua vita personale e professionale?

Si, le principali aree di cambiamento sono indicate nel mio piano
d’azione i
Si, se n’é parlato ma non sono indicate nel mio piano d’azione i
No, non & emersa nessuna esigenza di cambiamento in particolare i

Altro

02. Quanta fiducia ha di poter realizzare quanto indicato nel suo piano
d’'azione?

POCA FIDUCIA MOLTA FIDUCIA

03. Che cosa le servirebbe di piu per riuscire a realizzare il suo piano
d’azione? (scegliere al massimo due risposte)

Piu servizi nella mia citta/paese

Piu fortuna

Piu aiuto dalla mia famiglia

Piu facilitazioni sul posto di lavoro

Piu aiuto dal mio compagno/a

Piu fiducia in me stesso/a

Altro




04. Che cosa migliorerebbe del percorso in.la.v. Isfol? (scegliere al
massimo due risposte)

La durata complessiva del percorso

La durata dei colloqui

La durata dei laboratori

Il tipo di esercitazioni utilizzate

La parte relativa all'informazione

La parte relativa alla conoscenza dei servizi e del territorio

Altro

05. Pensache questo percorso possa essere utile ad altri?

Si

No

06. Sesi, achilo consiglierebbe?




