QUESTIONARIO DI FOLLOW-UP

Il questionario che Le chiediamo di compilare a distanza
di qualche mese dal termine del percorso in.la.v. a cui ha
preso parte si propone di rilevare che cosa & accaduto di
significativo sul piano personale e professionale
attribuibile anche al percorso stesso.

Ogni domanda e seguita da istruzioni per la corretta
compilazione del questionario, la cui durata complessiva
non dovrebbe superare i 10'.

Nel rispetto della riservatezza delle informazioni le
risposte saranno trattate in forma anonima.

Grazie per la sua collaborazione.



A. IL PERCORSO in.la.v. ISFOL

Al. Quando haterminato il percorso in.la.v. Isfol che ha seguito presso il
servizio della sua citta?

A2. Ha seguito tutto il percorso sia nei momenti individuali sia di gruppo?

Si, completamente
No (specificare in quale momento non ha potuto partecipare)

A3. Se non é riuscito a seguire tutto il percorso per quali ragioni ha
mancato I'appuntamento? (segnare con una X una sola risposta)

Per ragioni di lavoro
Per ragioni personali
Per ragioni familiari
Non me lo ricordo
Altro

A4. Rifarebbe il percorso in.la.v. Isfol?

Si
No
Non so

A5. Se no, per quale motivo? (indichi i motivi brevemente)




A6. Con chi haavuto modo di parlare di quanto realizzato nel percorso?
(segnare con una X una sola risposta)

Con mio marito/moglie, compagno/compagna
Con amiche/amici

Con i miei figli

Con i miei genitori

Con colleghe/colleghi

Con nessuno

Altro

A7. Haconsigliato il percorso ad altre persone?

Si
No

A8. Seno, per quale motivo?




B. AREE DI CAMBIAMENTO

B1. Quali erano le sue principali aspettative prima della realizzazione del
percorso seguito? (segnare al massimo 2 risposte barrando il cerchio
corrispondente con la lettera X)

Valorizzare le mie competenze

Imparare a conoscere meglio il contesto esterno
Conoscere meglio le mie possibilita

Risolvere un momento di crisi personale e professionale
Trovare un lavoro

Cambiare il mio lavoro

Trovare un percorso di formazione adeguato
Cambiare il mio modo di vedere il lavoro
Acquisire maggiore fiducia in me

Imparare a gestire meglio il mio tempo

Altro

B2. Al termine del percorso in quale misura le sue aspettative iniziali
sono state soddisfatte? (da 1=per niente a 7= completamente)

PER NIENTE ) _ COMPLETAMENTE
cC E N O U a

B3. Che cosa pensa che si sia maggiormente modificato nella sua vita
personale e professionale dopo aver seguito il percorso in.la.v.?
(segnare al massimo 2 risposte barrando il cerchio corrispondente con la
lettera X)

Una certa immagine di me stessa/o

La mia conoscenza delle opportunita del contesto esterno
La mia capacita di gestire il tempo

La mia capacita di affrontare i problemi del quotidiano

La mia idea del lavoro

La mia scala delle priorita

La mia immagine della donna e dell’'uomo al lavoro

La fiducia in me stessa/o



Altro

B4. Quanto é riuscita/o sino ad oggi a mettere in pratica il suo piano
d’azione? (da 1l=poco a 7= molto)

»
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POCO MOLTO

~

A ¢ E N O U a

B5. Se e ancora poco quello che é riuscita/o a fare che cosa le manca
maggiormente per mettere in pratica il suo piano d’azione? (scegliere
al massimo due risposte)

Piu servizi nella mia citta/paese
Piu fortuna

Piu aiuto dalla mia famiglia

Piu facilitazioni sul posto di lavoro
Piu aiuto dal mio compagno/a

Piu fiducia in me stesso/a

Altro

B6. In tutti i casi, penso che dovrei soprattutto....




