
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
GUIDA ALLA RICERCA SUL CAMPO 

 

Da consegnare al termine del 2° laboratorio 
come materiale in auto-consultazione 

 
 

 

 

 

 



   SUGGERIMENTI PER LA RICERCA SUL CAMPO 

 

 

Dopo aver riflettuto sulla propria storia professionale, sul tema delle competenze maturate, 

aver esplorato le sue aspirazioni professionali, la dimensione dei valori e quella degli 

stereotipi professionali, occorre attivarsi per ottenere le informazioni necessarie sul 

campo. 

  

Qui di seguito troverà un elenco di persone, luoghi e siti web che possono esserle d’aiuto 

nella ricerca delle informazioni utili per l’elaborazione del suo progetto professionale. 

Le ricordiamo che, a tal proposito, il primo riferimento a sua disposizione è proprio il 

Servizio in cui sta seguendo il percorso di bilancio di competenze, in tal luogo sono 

presenti infatti professionisti esperti a guidarla nel cercare le informazioni che le servono e 

materiali utili da consultare. 

Questo documento è una semplice traccia da seguire che rappresenta un primo livello di 

una ricerca che sarà più lunga e approfondita, a seconda dei suoi bisogni, dei suoi 

interessi e della sua disponibilità di tempo. 

 

LE PERSONE 

 

La prima risorsa a sua disposizione sono proprio le persone: parli con tutti coloro (amici, 

conoscenti, amici di amici, o anche sconosciuti disponibili e aperti) che esercitano una 

professione che le piace, a cui è interessato/a, vicina alle sue aspirazioni che possono 

diventare testimoni chiave.  

Prenda un appuntamento, preferibilmente sul luogo di lavoro, se è possibile.  

Faccia loro un’intervista vera e propria seguendo la traccia allegata al termine del presente 

documento. 

 

 I LUOGHI 

 

Una tappa successiva è conoscere fisicamente, visitandoli, i servizi cui rivolgersi per 

ottenere sostegno e informazioni utili alla ricerca.  

 

In particolare, è possibile rivolgersi, a livello locale a:  

 2



 Agenzie e Centri per l'Impiego  

 Centri di orientamento (Col, Cilo)  

 Informagiovani  

 Enti di Formazione Professionale  

 Sindacati e Associazioni di categoria  

 Camere di Commercio, Albi e Ordini professionali  

 Agenzie di lavoro interinale  

 Società di mediazione private 

 ................ 

Si ricordi inoltre che esistono anche un livello nazionale e uno europeo a cui far 

riferimento per il reperimento di informazioni. A tal proposito Internet può essere molto 

utile. 

SITI WEB 

Esistono in rete moltissimi siti sul tema, ve ne suggeriamo alcuni su cui troverete le 

indicazioni di altri link utili:  

www.isfol.it 

www.istat.it1 

www.europalavoro.it 

www.infoimprese.it 

www.iperorienta.it 

www.jobonline.it 

www.bancaprofessioni.it 

www.informagiovani.it

                                                 
1 In particolare su questo sito è disponibile la classificazione delle professioni a cui fare riferimento nella 
definizione del proprio progetto. 
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http://www.welfare.gov.it/EuropaLavoro/Indirizzario/
http://www.welfare.gov.it/EuropaLavoro/Indirizzario/
http://www.welfare.gov.it/EuropaLavoro/Indirizzario/
http://www.isfol.it/
http://www.istat.it/
http://www.europalavoro.it/
http://www.infoimprese.it/
http://www.iperorienta.it/
http://www.jobonline.it/
http://www.bancaprofessioni.it/


 

 
TRACCIA PER L’INTERVISTA AI TESTIMONI PRIVILEGIATI 

 

 

1. Quali sono le principali attività che svolge normalmente? 

2. Quali sono i risultati e gli obiettivi di queste attività? 

3. Quali conoscenze e competenze utilizza più frequentemente nel suo lavoro? 

4. Quali sono gli strumenti tecnologici, informativi e le attrezzature che utilizza e quale 

livello di padronanza richiedono? 

5. Con quali persone lavora quotidianamente? Provi a descrivermele… 

6. Il suo lavoro prevede attività di gruppo? Qual è il suo ruolo nel gruppo? 

7. Quali caratteristiche personali sono importanti per fare bene il suo lavoro? 

8. Ha rapporti diretti con i clienti e di che tipo? 

9. Mi può raccontare una situazione “tipo” del suo lavoro? 

10. Quali sono gli aspetti critici, di maggior difficoltà del suo lavoro? 
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