
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

Scheda per l’utente 

 

 

 
MOTIVAZIONI, ASPETTATIVE E  

DATI SOCIO-ANAGRAFICI  
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Questa scheda è finalizzata a raccogliere alcune info rmazioni di carattere 
socio-anagrafico, ma anche a esplorare le ragioni p er cui una persona si 
rivolge a questo servizio e può eventualmente avviar e un percorso di 
bilancio di competenze. 
 
Tali informazioni potranno essere ulteriormente appr ofondite e discusse 
insieme a un consulente di bilancio. 
 
I dati sono trattati nel pieno rispetto della riser vatezza. 
 

 
  
 
Cognome____________________________________________ ___________ 
 
 
Nome _________________________________________________________ 
 
 
Comune di residenza_________________________________ ____________ 
 
 
 
 
1. Età 
01. Tra 26 e 30 anni ����  
02. Tra 31 e 35 anni ����  
03. Tra 36 e 40 anni ����  
04. Tra 41 e 45 anni ����  
05. Tra 46 e 55 anni ����  
06. Altro__________________________________________ ����  
 
 
 
 
2. Nazionalità 
01. Italiana ����  
02. Altro__________________________________________ ����  
 
 
 
3. Titolo di studio 
01. Licenza media ����  
02. Diploma di scuola superiore  ����  
03. Laurea ����  
04. Altro__________________________________________ ����  
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4. Attuale condizione lavorativa 
01. Inoccupato  ����  
02. Disoccupato  ����  
03. Occupato  ����  
04. Altro __________________________________________ ����  
 
 
 
5. È la prima volta che si rivolge al nostro servizi o? 
 
01. Sì  ����  
02. No ����  
03. Se, no quando_____________________________________ ����  
 
  
 
6. In questo momento per quali ragioni si rivolge a l nostro servizio? 
(indicare la ragione principale) 
 
01. Per trovare un lavoro  ����  
02. Per poter cambiare lavoro ����  
03. Per avviare un percorso di crescita professionale ����  
04. Per conoscermi meglio ����  
05. Per mettermi in formazione ����  
06. Per avere nuove informazioni sul mondo del lavoro ����  
07. Per progettare meglio il mio futuro ����  
08. Per affrontare l’attuale momento critico ����  
09. Altro__________________________________________ ����  
 
 
7. Come è venuta/venuto a conoscenza di questo perco rso di bilancio di 
competenze? 
 
01. Ho preso e letto il dépliant illustrativo ����  
02. Me lo ha presentato adesso il personale del centro ����  
03. Me ne ha parlato un/una amico/a ����  
04. Me ne hanno parlato in un altro servizio ����  
05. Me ne hanno parlato sul posto di lavoro ����  
06. Altro__________________________________________ ����  
 
 
 
8. Che idea si è fatta/o sul bilancio di competenze?  (indicare al massimo tre 
risposte) 
 
01. Mi sembra che possa rappresentare un’occasione di crescita ����  
02. Mi incuriosisce ����  
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03. Lo conoscevo già ma non così nei dettagli ����  
04. Avevo già pensato di intraprendere un percorso di bilancio ����  
05. Mi sembra un modo di trovare più facilmente un lavoro ����  
06. Mi sembra un modo per migliorare la mia attuale situazione lavorativa ����  
07. Mi sembra che possa aiutarmi a conoscermi meglio ����  
08. Nessuna idea in particolare ����  
09. Altro__________________________________________ ����  
 
 
 
 
9. É disponibile a impegnarsi attivamente durante i l percorso? 
 
01. Sì  ����  
02. No ����  
03. Non lo so ancora ����  
04. Altro__________________________________________ ����  
 
 
 
10. In base a quello che le è stato detto sul bilan cio di competenze che 
cosa pensa di ottenere al termine del percorso? (indicare al massimo tre 
risposte) 
 

01. Di aumentare le mie competenze ����  

02. Di conoscere meglio le mie competenze  ����  
03. Di potermi conoscere meglio ����  
04. Di poter risolvere un momento di crisi ����  

05. Di trovare degli strumenti per realizzare un mio progetto professionale ����  
06. Di trovare un lavoro ����  
07. Di cambiare il mio lavoro ����  
08. Di trovare un percorso di formazione adeguato  ����  
09. Di cambiare il mio modo di vedere il lavoro  ����  
10. Di acquisire maggiore fiducia in me ����  
11. Di migliorare il mio rapporto con gli altri  ����  
12. Altro__________________________________________ ����  
 

 


