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Programma GR2  
Data  11/01/2012 
Ora  7.30 
Durata 0.01.24 
Emittente RAI RADIO 2  
Redattore BELVISO 
 
Titolo  INDAGINE LAVORATORI ATIPICI   
 
GIORNALISTA: "Giovani, donne, residenti nel mezzogiorno, questo l'identikit dei lavoratori 

atipici delineato dall'indagine ISFOL Plus. E con la crisi diminuisce la percentuale di coloro che 

riescono a passare a lavori a tempo indeterminato, sentiamo." 

BELVISO: "In Italia oltre il 12% degli occupati ha un contratto atipico tra i giovani però la 

percentuale raddoppia, lo dice il rapporto annuale ISFOL dedicato all'offerta di lavoro che conferma 

con i numeri quello che è già visibile nella realtà di tutti i giorni. Solo il 54% dei 18-29enni è a 

tempo indeterminato, poco meno del 10% svolge un lavoro autonomo, circa l'8% ha una contratto di 

apprendistato e quasi il 25% rientra appunto nei contratti di lavoro non standard, una situazione che 

riguarda di più le donne e i residenti del mezzogiorno e che non sempre prelude ad una transizione 

verso lavori più stabili, Aviana Bulgarelli, Direttore Generale dell'ISFOL."  

BULGARELLI: "Nel 2008-2010 il passaggio da una condizione atipica ad una occupazione 

standard è del 37% mentre nel periodo precedente era del 46% quindi abbiamo una diminuzione di 

9 punti in due anni che riflette la congiuntura economica negativa e certamente avere livelli di 

istruzione più elevati paga, i laureati hanno maggiori probabilità di passaggio a un lavoro tipico." 

 

m.benadusi
Rettangolo

m.benadusi
Rettangolo



Programma GR3  
Data  11/01/2012 
Ora  8.45 
Durata 0.01.34 
Emittente RAI RADIO 3  
Redattore BELVISO 
 
Titolo  INTERVISTA A. BULGARELLI   
 
GIORNALISTA: "L'altra faccia della crisi è rappresentata dalla netta diminuzione dei contratti a 

tempo indeterminato, i cosiddetti lavoratori atipici, soprattutto giovani, donne e residenti al sud. E' 

quanto emerge da una indagine dell'ISTITUTO PER LA FORMAZIONE PROFESSIONALE. 

Eleonora Belviso ha intervistato il Direttore  Generale dell'ISFOL Aviana Bulgarelli." 

BELVISO: "In Italia qual è la percentuale di lavoratori con contratti atipici?" 

BULGARELLI: "Possiam parlare globalmente di un 12,4% sul totale dell'occupazione, le forme più  

predominanti sono quelle del lavoro a tempo determinato che pesa il 5% e dei collaboratori che 

includono le collaborazioni coordinate continuative, le occasionali e il lavoro a progetto." 

BELVISO: "Questi lavori non standard però pesano molto di più sui giovani." 

BULGARELLI: "L'atipico sui giovani pesa sul 25% quindi raddoppia rispetto al 12,4% globale, 

questo vale anche per le donne e per il mezzogiorno." 

BELVISO: "I contratti atipici in che misura si trasformano poi in lavoro stabile?" 

BULGARELLI: "Nel 2008-2010 il passaggio da una condizione atipica ad una occupazione 

standard è del 37% mentre nel periodo precedente era del 46% quindi abbiamo una diminuzione di 

9 punti in due anni che riflette la congiuntura economica negativa e certamente avere livelli di 

istruzione più elevati paga, i laureati hanno maggiori probabilità di passaggio a un lavoro tipico." 
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Altri temi 



 

 RILEVAZIONI RADIOTELEVISIVE 
 Programma GR PARLAMENTOData 13/01/201 Ora
 15.10 Durata 0.05.09 
 Emittente GR PARLAMENTO Redattore 
 Titolo STUDIO ISFOL LISBONA 2000-2010 (T. 4) 

 GIORNALISTA:"  Leggiamo  la  volta di copertina di uno studio 
  
 presentato  recentemente  dall'ISFOL  che è l'istituto per lo 
  
 sviluppo della formazione professionale del lavoratore, leggo 
  
 la prima fase di questo studio che si intitola: "Lisbona 2000 
  
 -  2010  rapporto di monitoraggio sulle strategie europee per 
  
 l'occupazione"  e  quindi stiamo parlando di questo, dice: il 
  
 paradigma  europeo  dell'occupazione  io  direi  piuttosto il 
  
 mantra  cioè  crescita,  competitività  e  occupazione  si  è 
  
 rivelato inefficace nel perseguire i traguardi e la strategia 
  
 di  Lisbona,  lo  ha  detto  anche in settimana in conferenza 
  
 stmapa Angela Merkel in occasione della visita di Mario Monti 
  
 a  Berlino  a  causa  di  una crescita inefficiente, prosegue 
  
 questa   volta   di  copertina  della  ricerca  del  rapporto  
  
 dell'ISFOL   dell'economia   dell'Unione  Europea.  Diamo  il  
  
 benvenuto  a  Massimiliano  Deidda che è proprio dell'ISFOL e 
  
 che  ha curato questo rapporto. Ben trovato. Ecco io partirei 
  
 innanzitutto  proprio  da  queste  provocazioni,  il  mantra, 
  
 crescita  e  competitività,  occupazione  e  fallimento della 
  
 strategia  Lisbona  2010, bisogna guardare oltre e non a ieri 
  
 come dicevano i Beatles?" 
  
 DEIDDA:" Ma in realtà certamente è venuto a mancare come noto 
  
 un  tasso  di  crescita  adeguato,  in  realtà  i particolari 
  
 obiettivi   della   strategia   di   Lisbona  risultavano  in  
  
 particolare per alcuni paesi stati membri come l'Italia al di 
  
 sotto  dei  trabuardi  ben  già  prima  del  2008  prima  del 
 deflagrare  della crisi finanziaria e poi economica; tuttavia 
  
 non  si  può non riconoscere alla strategia nel suo complesso 
  
 il  contributo che ha offerto nell'innalzare comunque i tassi 



  
 di  occupazione  in  Europa  e  anche in Italia e ciò che più 
  
 preoccupa  è  stata  la  segmentazione  eccessiva talvolta in 
  
 alcuni stati membri venutasi a creare." 
  
 GIORNALISTA:"   Ecco   questa  urgenza  in  Italia  e  Spagna  
  
 ricordata    dal    commissario   europeo,   due   situazioni   
  
 completamente diverse Deidda." 
  
 DEIDDA:"   Sì   la   Spagna   sta   sperimentando   tassi  di  
  
 disoccupazione  e prezzi elevati in Europa in questo l'Italia 
  
 invece  si  attesta  sul  livello della disoccupazione totale 
  
 inferiore  che  è  più  in linea con i paesi più virtuosi dal 
  
 punto  di  vista delle finanze pubbliche, Germania e Francia; 
  
 tuttavia  se si guarda un altro indicatore che è quello della 
  
 disoccupazione  giovanile  invece  l'Italia  pare  essere più 
  
 vicina  a  quanto  sta accadendo in Spagna e Grecia piuttosto 
  
 che in Germania e Francia." 
  
 GIORNALISTA:"  Ecco  ce  lo  ricordava  anche poco fa il vice 
  
 presidente  del  parlamento  europeo, un giovane europeo su 5 
  
 appunto  è  un  disoccupato  il  che  ovviamente  è  un  dato 
  
 effettivamente allarmante Deidda." 
  
 DEIDDA:" Sì approfitto per fare un… quando anche in Italia si 
  
 usa  dire un giovane su 3 in realtà non tiene conto di quanti 
  
 invece non sono nel mercato del lavoro ma sono nel sistema di 
  
 istruzione,  in  realtà  comunque  diciamo  c'è certamente un 
  
 segnale allarmante." 
  GIORNALISTA:" Quindi questa… per entrare in qualche dettaglio 
  
 delle  possibili  riforme  come  abbiamo detto in apertura di 
  
 questo  spazio  il dibattito è apertissimo quindi parliamo ad 
  
 esempio   di   contratto   unico,  questa  volta  ricerca  ha  
  
 effettivamente   toccato  molte  parti  di  questa  emergenza  
  
 occupazione  e questa del contratto unico che riguarda più il 
  
 dibattito italiano." 
  
 DEIDDA:"  Certamente ciò che emerge di nuovo dai nostri studi 



  
 sono  che  quella  che è la frontiera considerata più evoluta 
  
 della  strategia europea che sono i principi di flex security 
  
 in  qualche  modo sono coerenti con le ipotesi che sono state 
  
 portate  avanti  ormai  da qualche tempo sulla possibilità di 
  
 rinnovare  le  forme  contrattuali  presenti   in Italia come 
  
 quello  che  dovrebbe essere fissato e che è stato denominato 
  
 contratto  unico per il quale comunque esistono anche diverse 
  
 proposte  e  si  cita  spesso  quella che viene attribuita al 
  
 professor Boeri e al professor Ichino entrambe presentano una 
  
 coerenza con quelle che sono state le indicazioni provenienti 
  
 dai principi di flex security." 
  
 GIORNALISTA:"   Io   ritornerei   a   quel  mantra  crescita,  
  
 competitività, occupazione: e l'innovazione?" 
  
 DEIDDA:"  L'innovazione  credo  che  si  attenda  innovazione 
  
 soprattutto  in  Italia  dalla  domanda e certamente emergono 
  
 alcuni  segnali  di consapevolezza di questo e quindi ciò che 
  
 viene  richiesto  anche  dalle  parti  mentre  sicuramente il 
  
 governo  in cui sono presenti esperti richiederà innovazione; 
  
 certamente  l'innovazione  di nuovo deve essere coniugata con 
  
 la  flex  security  perché  i  momenti di trasformazione e di 
 passaggio  richiedono  un  efficace sostegno per i lavoratori 
  
 durante queste fasi di transizione." 
  
 GIORNALISTA:"   Bene  noi  ringraziamo  Massimiliano  Deidda,  
  
 abbiamo  detto  dell'ISFOL,  curamente  ovviamente  anche  di 
  
 questo  rapporto  sulla strategia europea per l'occupazione e 
  
 lo ringraziamo per essere stato con noi." 
  
 DEIDDA:" Grazie a voi." 



 
__________________________________________________________ 

 

 RILEVAZIONI RADIOTELEVISIVE 
 Programma TG2 Data 03/01/201 Ora 20.30 Durata 0.01.19 
 Emittente RAI TV2 Redattore FLAMMA 
 Titolo DATI ISFOL             T.1 

 Ingegneri,   commercialisti,   infermieri   e   personale  di  
  
 sorveglianza,  sono  le  figure più richieste nel mercato del 
  
 lavoro  che  per  il  2012 prevede un milione di nuovi posti. 
  
 Gabriele Flamma. 
  GIORNALISTA:"Dirigenti specializzati meglio se con esperienza 
  all'estero  e  addetti  alle pulizie, esperti commerciali che 
  parlano   minimo   tre  lingue  e  badanti  per  l'assistenza  
  domestica  agli  anziani. Formazione di alto livello o lavoro 
  senza  qualifiche  richieste.  Non  c'è una via di mezzo, nel 
  
 ventaglio   di  proposte  occupazionali  dei  prossimi  anni.  
  
 Secondo   l'Istituto   per   lo   Sviluppo  della  Formazione  
  
 Professionale saranno un milione e duecentomila i nuovi posti 
  
 di  lavoro  offerti  nel 2012, la metà dei quali per ruoli di 
  
 alta    specializzazione,    prevalentemente    in    scienze   
  
 commerciali,  gestione del personale e consulenza legale alle 
  
 imprese. L'altra metà dei posti di lavoro in offerta viaggerà 
  
 su livelli minimi di qualifica, dagli addetti alle pulizie al 
  
 personale di sorveglianza e sicurezza. Muovendosi all'interno 
  
 di  questi  due  estremi  le  possibilità  di  trovare lavoro 
  
 scenderebbero  drasticamente.  Tra  i settori maggiormente in 
  
 calo   agricoltura   -40.000   unità  e  artigianato  -28.000  
  
 lavoratori richiesti. Sul versante del lavoro dirigenziale la 
  
 conoscenza  di  una sola lingua straniera ormai è un handicap 
  
 insormontabile,   almeno   due,   secondo   l'indagine  della  
  
 principale   agenzia   americana  specializzata  nel  trovare  
 manager  per grandi aziende. Per quanto riguarda i lavori non 
  
 qualificati,  gli stranieri sono in vantaggio sugli italiani, 
  
 sempre  meno  disposti  a  guadagnarsi  da  vivere  svolgendo 
  
 mansioni considerate faticose o troppo umili." 
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Siti web 
[consultazione effettuata il giorno di riferimento] 



29 gennaio 2012  
Un cervello nuovo e sostenibile 
Leggilanotizia 
... dell'occupazione e della capacità di futuro”, come si legge nel “Progetto Ambiente” dell'Isfol (Istituto per lo sviluppo 
professionale dei lavoratori)”. 
 
ISFOL: Pubblicato il XII Rapporto di monitoraggio sull'apprendistato 
Per la realizzazione del Rapporto è stata sperimentata, per la prima volta, una collaborazione fra INPS e ISFOL. 
Dedicato all'inserimento nel mercato del lavoro, ... 
www.fselespertorisponde.com/.../564-isfol-pubblicato-il-xii-ra... 
 
Dietro un bravo papà c'è una grande donna | inGenere 
In uno studio dell'Isfol è stata condotta un'analisi, utilizzando i dati provenienti da un'indagine sui fattori determinanti 
l'inattività femminile in Italia, con l'intento di ... 
www.ingenere.it/.../dietro-un-bravo-pap-c-una-grande-donna 
 
31 gennaio 2012  
Lecco: tra gli under 30 tanti i lavoratori precari 
La Provincia di Lecco 
LECCO - Secondo un'indagine dell'Isfol, Istituto per la formazione professionale dei lavoratori, condotta su un 
campione di 40mila persone tra i 18 ei 64 ... 
 
Viaggio nel popolo degli Stagisti di Elena Iannone 
Il Riformista 
Secondo l'analisi dell'Isfol sui tirocini promossi dai Centri per l'Impiego, nel 1999 i tirocini non erano neanche 7.500 
con una percentuale di coloro che ... 
 
LAVORO-JobAngels: il posto adesso lo trovano gli sconosciuti 
Comunitàzione.it 
A riprova della bontà del della tesi sostenuta dai JobAngels vi è, oltre al riscontro ottenuto, una ricerca Isfol che 
conferma come il 40% di coloro che ... 
 
28 gennaio 2012  
Video: Isfol Indagine PIAAC - Intervista a Richard Desjardins 
Intervista a Richard Desjardins, esperto dell'OCSE presso Indicator and Analysis Divisione - Directorate for Education, 
in occasione del seminario tecnico ... 
www.ipolitics360.com/.../IsfolIndaginePIAAC-IntervistaaRich... 

 
Isfol Indagine PIAAC - Intervista a Richard Desjardins - YouTube 
Intervista a Richard Desjardins, esperto dell'OCSE presso Indicator and Analysis ... 
www.youtube.com/watch?v=vWGJf3A1lH4 
 
Working Paper 2011 - ISFOL 
Il Centro di Ricerca e Documentazione “Luigi Einaudi” conduce attività di ricerca in proprio o su commissione di enti 
italiani o internazionali, cura siti web e la ... 
www.centroeinaudi.it/lpf/working-paper-2011/.../1805.html 
 
27 gennaio 2012  
È nato il portale integrazione on line 
Chiamami città 
A supportare l'iniziativa, inoltre, ci sono le agenzie Isfol e Italia Lavoro. Il sito purtroppo è poco accessibile per le 
persone straniere. 
 
Saranno aboliti i contratti lampo? - CGIL - Rassegna stampa 
Nel biennio 2008-2010, rispetto al biennio 2006-2008, l'indagine Isfol fa emergere ... La direttrice dell'Isfol, Aviana 
Bulgarelli, ha parlato di un mercato del lavoro ... 
www.cgil.it/rassegnastampa/articolo.aspx?ID=7702 
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http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.leggilanotizia.it/moduli/notizia.aspx%3FID%3D2183&ct=ga&cad=CAEQAhgAIAAoATAAOABAifeT-QRIAVgBYgJpdA&cd=lUxbJTY8_bA&usg=AFQjCNER8C8go8KSMcdBM0qUfU-JY6cc0g
http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.fselespertorisponde.com/index.php/component/content/article/175-notizie-isfol/564-isfol-pubblicato-il-xii-rapporto-di-monitoraggio-sullapprendistato.html&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAEoATABOABA74mU-QRIAVgAYgVpdC1JVA&cd=vybtjeuyQZA&usg=AFQjCNGiGzdlnUQS4UPNqMvsIBewDeokRA
http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.fselespertorisponde.com/index.php/component/content/article/175-notizie-isfol/564-isfol-pubblicato-il-xii-rapporto-di-monitoraggio-sullapprendistato.html&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAEoBDABOABA74mU-QRIAVgAYgVpdC1JVA&cd=vybtjeuyQZA&usg=AFQjCNGiGzdlnUQS4UPNqMvsIBewDeokRA
http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.ingenere.it/articoli/dietro-un-bravo-pap-c-una-grande-donna&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAEoATACOAFA74mU-QRIAVgAYgVpdC1JVA&cd=vybtjeuyQZA&usg=AFQjCNHMZZuqheyhBRGBZqKkrw8O_MLd8w
http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.ingenere.it/articoli/dietro-un-bravo-pap-c-una-grande-donna&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAEoBDACOAFA74mU-QRIAVgAYgVpdC1JVA&cd=vybtjeuyQZA&usg=AFQjCNHMZZuqheyhBRGBZqKkrw8O_MLd8w
http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.laprovinciadilecco.it/stories/Cronaca/264850_lecco_tra_gli_under_30_tanti_i_lavoratori_precari/&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAAoATAAOABA9M-e-QRIAVgBYgVpdC1JVA&cd=o5xhkfhGSUA&usg=AFQjCNF_wjhGUNLySK2bPTgj2O_958rlFA
http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.laprovinciadilecco.it/stories/Cronaca/264850_lecco_tra_gli_under_30_tanti_i_lavoratori_precari/&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAAoATAAOABA9M-e-QRIAVgBYgVpdC1JVA&cd=o5xhkfhGSUA&usg=AFQjCNF_wjhGUNLySK2bPTgj2O_958rlFA
http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.ilriformista.it/stories/Prima%2520pagina/420486/&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAAoATABOAFA9M-e-QRIAVgBYgVpdC1JVA&cd=o5xhkfhGSUA&usg=AFQjCNFTJPu8ptfy_DU9FAar-1ePZfBZLg
http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.ilriformista.it/stories/Prima%2520pagina/420486/&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAAoATABOAFA9M-e-QRIAVgBYgVpdC1JVA&cd=o5xhkfhGSUA&usg=AFQjCNFTJPu8ptfy_DU9FAar-1ePZfBZLg
http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.comunitazione.it/leggi.asp%3Fid_art%3D7232%26id_area%3D212%26sarea%3D177&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAAoATACOAJA9M-e-QRIAVgBYgVpdC1JVA&cd=o5xhkfhGSUA&usg=AFQjCNGVP6iLlMgZi-nA9uM5yx7DOgHc-A
http://www.google.com/url?sa=X&q=http://www.comunitazione.it/leggi.asp%3Fid_art%3D7232%26id_area%3D212%26sarea%3D177&ct=ga&cad=CAcQAhgBIAAoATACOAJA9M-e-QRIAVgBYgVpdC1JVA&cd=o5xhkfhGSUA&usg=AFQjCNGVP6iLlMgZi-nA9uM5yx7DOgHc-A
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Osservatorio Isfol (2012). 1. - - 2012 - Brossura - BOL.IT 
Acquista online il libro Osservatorio Isfol (2012). 1. edito nel 2012 da Guerini e Associati. EAN 978886250360. 
www.bol.it/libri/Osservatorio-Isfol-2012.../ea978886250360/ 
 
25 gennaio 2012  
Lavoro, per i giovani sempre più atipico e senza prospettive 
A sostenerlo è l'Isfol dopo uno studio sull'offerta di lavoro, che ha coinvolto circa 40 mila cittadini: tra i 18-29enni solo 
la metà, il 54%, ha un contratto a tempo ... 
www.tecnicadellascuola.it/index.php?id=34678&amp;action... 
 
IMMIGRAZIONE - INTEGRAZIONE - GOVERNO PRESENTA ... 
IMMIGRAZIONE - INTEGRAZIONE - GOVERNO PRESENTA PORTALE INTEGRAZIONE MIGRANTI 
REALIZZATO DAL MIN.LAVORO CON ISFOL E ITALIA- ... 
www.italiannetwork.it/news.aspx?id=32929 
 
24 gennaio 2012  
Cuneo e Torino aprono la formazione continua a tirocinanti ... 
EnAIP Piemonte 
Secondo l'indagine Isfol Plus, una rilevazione sull'offerta di lavoro che coinvolge annualmente circa 40 mila individui 
tra i 18 ei 64 anni e che fa parte ... 
 
Isfol | Preavviso.com - Cambiare Lavoro 
Preavviso.com – Cambiare Lavoro - Indicazioni e spunti legali per dimettersi e cambiare lavoro. 
www.preavviso.com/tag/isfol/ 
 
Lavoro, Isfol: atipico il 12,4% lavoratori precari – Newnotizie.it 
Lavoro, Isfol: atipico il 12,4% lavoratori. precari · immagine precedente. 1|1. Prossima Imaggine · « Torna all'articolo. 
NewNotizie Gallery. Sara Tommasi vs ... 
www.newnotizie.it/2012/01/lavoro-isfol-atipico.../precari-7/ 
 
23 gennaio 2012  
Twitter / Trend Online: Lavoro: Isfol, 12,4% addet ... 
Lavoro: Isfol, 12,4% addetti è atipico, tra giovani percentuale raddoppia. 
it.twitter.com/TrendOnline/statuses/156736448828157952 
 
21 gennaio 2012  
Immigrazione: online il portale guida per i cittadini stranieri 
PubblicaAmministrazione.net 
La collaborazione con Isfol e Italia Lavoro, inoltre, garantisce un sostegno concreto ai cittadini stranieri che desiderano 
orientarsi nel mercato occupazionale. Il target al quale il nuovo sito si rivolge è costituito dagli immigrati stessi, ... 
 
Isfol - Apprendimenti della formazione - YouTube 
Il video riporta le riflessioni di due importanti esponenti del mondo formativo, Pierluigi ... 
www.youtube.com/watch?v=nGxPgGUhnvE 
 
Contratto «atipico» per un giovane su quattro - Servizi Web per l ... 
EFFETTO RECESSIONE Per l'Isfol il tasso di passaggio a forme di lavoro standard è sceso dal 46% del biennio pre-
crisi (2006-2008) al 37% Davide Colombo ... 
www.swas.polito.it/services/Rassegna_Stampa/dett.asp?id... 
 
19 gennaio 2012  
Partenza in sordina per il “Portale per l'integrazione dei ... 
ImmigrazioneOggi 
Il portale, gestito con il supporto delle Agenzie tecniche Isfol e Italia Lavoro, come si legge nella presentazione del sito, 
“intende favorire l'accesso a tutti i servizi offerti sul territorio, assicurando una corretta informazione dei cittadini ... 
 
Migranti, da oggi l'integrazione è online 
Nuova Società 
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Il progetto, cofinanziato dal Fondo europeo per l'integrazione di cittadini di Paesi terzi, si avvale del supporto delle 
agenzie tecniche Isfol e Italia Lavoro ed è coordinato dal Ministero del Lavoro e delle politiche sociali, in 
collaborazione con i ... 
  
Economia e Finanza - Lavoro, Isfol il 25% dei giovani lavora con un ... 
Il 12,4% degli occupati italiani ha un contratto atipico, una percentuale che raddoppia tra i giovani tra 18 e 29 anni. 
www.oipamagazine 
 
18 gennaio 2012  
IMMIGRAZIONE - INTEGRAZIONE - GOVERNO PRESENTA PORTALE ... 
ItaliaLavoroTv 
L'istrumento si avvale del supporto delle Agenzie tecniche Isfol e Italia Lavoro e della collaborazione del Ministero 
dell'Interno, del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca e del Ministro della Cooperazione 
Internazionale ed ... 
 
Progetto Bridge, altri 9 calabresi a Bruxelles per stage formativi 
ntacalabria 
Sono partiti per Bruxelles altri nove laureati vincitori delle borse di studio finanziate dalla Commissione Europea, 
Agenzia Nazionale ISFOL, Programma LLP Settoriale Leonardo da Vinci, Azione Mobilità. I giovani laureati residenti 
nei Comuni della ... 
 
17 gennaio 2012  
UE: ALTRI NOVE CALABRESI A BRUXELLES PER STAGE FORMATIVI 
AgenParl - Agenzia Parlamentare 
(AGENPARL) - Bruxelles, 16 gen - Sono partiti per Bruxelles altri nove laureati vincitori delle borse di studio 
finanziate dalla Commissione Europea, Agenzia Nazionale Isfol, il Programma LLP Settoriale Leonardo da Vinci, 
Azione Mobilità. ... 
 
Stage nel settore energetico in Europa 
Lavoratorio.it 
Il progetto è stato finanziato dalla Dg Istruzione e Cultura, attraverso l'Agenzia Nazionale Isfol all'interno del 
programma comunitario Leonardo da Vinci Azione Mobilità. Il progetto permetterà a 71 neolaureati pugliesi residenti 
nei dieci comuni ... 
Guarda tutti gli articoli su questo argomento »  
Lavoratorio.it 
 
16 gennaio 2012  
Lavoro/Isfol: Fammoni (Cgil), rendere piu' costosa la precarieta ... 
(ASCA) - Roma, 10 gen - ''Il lavoro atipico o temporaneo riguarda il 25% dei giovani fra i 18 e 29 anni, il doppio della 
media generale. Come i dati Isfol ... 
247.libero.it/.../lavoro-isfol-b-fammoni-b-cgil-rendere-piu-cos... 
 
LAVORO: ISFOL, IL 12,4% DEI LAVORATORI È ATIPICO (age) 
LAVORO: ISFOL, IL 12,4% DEI LAVORATORI È ATIPICO (AGENPARL) - Roma, 10 gen - Il 65,5% degli 
occupati italiani ha un contratto di lavoro dipendente a ... 
www.informazione.it/.../LAVORO-ISFOL-IL-12-4-DEI-LAV... 
 
Contratti non standard al 12,4% Ma tra i giovani è il doppio ... 
Il film del biennio di crisi sta tutto in questi pochi fotogrammi dell'indagine Isfol plus dell'Istituto per lo sviluppo della 
formazione, basato sull'offerta di lavoro ... 
www.avvenire.it/Lavoro/.../isfol-contratti-non-standard.aspx 
 
Lavoro: Isfol, 12,4% Addetti e' Atipico, Tra Giovani ... - Finanza - Yahoo 
'Lavoro: Isfol, 12,4% Addetti e' Atipico, Tra Giovani Percentuale Raddoppia' su Yahoo! Finanza Italia. Roma, 10 gen. 
(Adnkronos/Labitalia) - Il 65,5% degli ... 
it.finance.yahoo.com/.../lavoro-isfol-12-4-addetti-134418514... 
 
15 gennaio 2012  
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Lavoro: Isfol, 12,4% addetti è atipico, tra - Video - Virgilio Notizie 
Roma, 10 gen. (Adnkronos) - Il 65,5% degli occupati italiani ha un contratto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato mentre il 18,2% ha un'attività autonoma ... 
notizie.virgilio.it/.../lavoro-isfol-12-4-addetti-e-atipico-tra-gio... 
 
ConcorsidiLavoro.com - Lavoro: Isfol, atipico 12,4% lavoratori, tra ... 
Il 12,4% dei lavoratori italiani ha un contratto atipico. È quanto emerge dall' indagine Isfol Plus sull'offerta di lavoro. 
L'incidenza di occupazioni atipiche è ... 
www.concorsidilavoro.com/.../250-lavoro-isfol-atipico-124-la... 
 
Lavoro: un giovane su quattro è precario, rileva 
Nel complesso – rileva Isfol - i lavoratori autonomi con un'attività continuativa risultano essere il 18,2% del totale e 
quelli con un contratto dipendente a tempo ... 
www.sindacatonetworkers.it/articolo.php?id_art=150 
 
Lavoro, per i giovani sempre più atipico e senza prospettive 
A sostenerlo è l'Isfol dopo uno studio sull'offerta di lavoro, che ha coinvolto circa ... I dati sono attendibili, perché 
realizzati dall'Isfol, l'istituto per lo sviluppo della ... 
www.latecnicadellascuola.it/index.php?id=34678&amp;action... 
 
Lavoro, contro la disoccupazione serve il contratto unico di ... 
Secondo i dati Isfol plus diffusi il 10 gennaio 2012 siamo diventati, negli ultimi tre anni, un paese ancora più precario. 
Secondo l'Isfol: “l'incidenza di occupazioni ... 
notizie.tiscali.it/.../Lavoro-contro-la-disoccupazione-serve-il-c... 
 
14 gennaio 2012  
Diversamente abili: per lavorare Enaip scommette sulla formazione 
EnAIP Piemonte 
Individuare gli elementi che influiscono sull'entrata in azienda e sul mantenimento del posto di lavoro delle persone con 
disturbo psichico: è questo l'obiettivo dell'indagine Isfol presentata in occasione del convegno nazionale “Si può fare in 
azienda ... 
  
“Ci riesce solo uno su tre” 
La Repubblica 
Solo il 16,3 per cento, secondo i dati resi noti dall'Isfol, ci è riuscito a pieno e nel 2010 aveva un posto che si può 
chiamare stabile. Un altro 15,5 per cento è riuscito a salire un gradino ea ottenere qualcosa: un impiego atipico, niente 
di più ... 
 
Sogno o son desto 
West - Welfare Society Territory 
In base agli ultimi dati resi noti dall'Isfol, infatti, degli occupati under 30 ben il 54% risulta lavorare con un contratto a 
tempo indeterminato e solo il 25% con quello atipico. Inoltre è interessante rilevare che proprio questi ultimi hanno più 
... 
 
Barzio, decolla il progetto per la centrale a biomasse 
La Provincia di Lecco 
... il successo del corso per boscaioli organizzato la scorsa primavera infatti, l'iniziativa si ripeterà nel comune di Esino 
grazie all'intervento di Isfol (Istruttori forestali lombardi di Tirano), che terranno le lezioni il 21 gennaio e l'11 febbraio. 
 
Lavoro: Isfol, 12,4% addetti è atipico, tra giovani ... - Adnkronos 
Roma, 10 gen. (Adnkronos) - Il 65,5% degli occupati italiani ha un contratto di lavoro ... 
www.adnkronos.com/.../Lavoro-Isfol-124-addetti-e-atipico-tra... 
 
Archivio Tag: Isfol Plus 
Isfol Plus. Tutti gli articoli che contengono questo tag. Il dato emerge dall'ultima ricerca Isfol Plus. Solo l'apprendistato 
garantisce stabilità 0 13 gennaio 2012 ... 
www.laporzione.it/tag/isfol-plus/ 
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Isfol: Il 12,4% degli occupati ha un contratto non standard e tra i ... 
Isfol: Il 12,4% degli occupati ha un contratto non standard e tra i giovani la percentuale raddoppia. Nel biennio 2008-
2010 il 37% degli atipici è passato ad un ... 
www.anclsu.com/visualizzaenti.php?id=4237 
 
Lavoro: Isfol, 12,4% addetti è atipico, tra giovani ... - Il Cittadino 
stampa; |. Lavoro: Isfol, 12,4% addetti è atipico, tra giovani percentuale raddoppia. Il 65,5% degli occupati italiani ha 
un contratto di lavoro dipendente a tempo ... 
www.ilcittadino.it/.../ABo9now-percentuale_raddoppia_addetti... 
 
Osservatorio Isfol (2012) - - Libri in arrivo - Wuz.it 
News spettacolo · Video News. SCHEDA LIBRO. Titolo. Osservatorio Isfol (2012). Prezzo, € 9,50. Dati, 160 p. 
Editore, Guerini e Associati. EAN, 9788862503662 ... 
www.wuz.it/libro-inarrivo/.../osservatorio-isfol-2012.html 
 
CONTRATTO "ATIPICO" PER UN GIOVANE SU QUATTRO 
In cifra assoluta, stando alle serie estratte dall`indagine Isfol Plus, si è passati ... Rispetto al mercato del lavoro nel suo 
insieme, secondo Isfol gli occupati con ... 
rassegna.governo.it/testo.asp?d=75973725 
 
Isfol: occupazioni atipiche sbilanciate sui giovani - newsletter ... 
Sono i nuovi dati su lavoro e giovani da parte dell'Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori 
(Isfol), in particolare si tratta di una ... 
www.regioni.it/it/show-1948/newsletter.php?id=1445 
 
13 gennaio 2012  
Sempre meno le opportunità di lavoro 
di Davide De Amicis 
Sempre meno le opportunità di lavoro. Di. Davide De Amicis. – 13 gennaio 2012 Postato in: Cronaca. Il dato emerge 
dall'ultima ricerca Isfol Plus, secondo la quale solo il contratto d'apprendistato può offrire garanzie di stabilità ... 
La Porzione 
 
Lavoro: indagine Isfol "Occupazioni atipiche sbilanciate sui giovani ... 
Ad attestarlo sono i nuovi dati su lavoro e giovani elaborati dall'Istituto per lo sviluppo e la formazione professionale 
dei lavoratori (Isfol), inerenti all'indagine ... 
www.noteglocali.it/notegali/node/465 
 
Lavoro, i numeri Isfol 
L'Italia è il paese degli “atipici. Co.co co. , interinali, a progetto e così via: il 12,4% dei lavoratori italiani ha un 
contratto di questo tipo. È quanto emerge ... 
www.metronews.it/.../109.../19780-lavoro-i-numeri-isfol-.html 
 
Isfol, un quarto dei giovani ha un lavoro "atipico" 
Secondo l'indagine Plus Isfol nel triennio 2008-2010 il tasso di trasformazione da un'occupazione non standard al 
lavoro tipico è sceso di 9 punti percentuali. 
www.info-network.net/.../2012-isfol-un-quarto-giovani-lavoro... 
 
12 gennaio 2012  
Cresce il precariato: donne e giovani penalizzati 
DireDonna 
È quanto emerge da una recente indagine Isfol che valuta al 12,4% la parte di lavorati con contratti atipici. Ma tra i 
giovani nella fascia tra i 18 ei 29 anni la percentuale sale al 25%. L'indagine che mette in evidenza i dati sul precariato 
in Italia ... 
Guarda tutti gli articoli su questo argomento » 
 
Vaccaro (Uil): più apprendistato contro il precariato 
Regione Basilicata 
BAS“Lo studio condotto dall'Isfol sul mercato del lavoro nel biennio 2008-2010 conferma le criticità di un'occupazione 
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in cui i maggiori “perdenti” risultano essere soprattutto i giovani e quelle tipologie contrattuali, quale l'apprendistato, ... 
Guarda tutti gli articoli su questo argomento » 
Obama:premi a chi crea lavoro in patria 
Affari Sul Web 
Lavoro,Isfol: atipici il 12,4% occupati 19.07 Il 12,4% dei lavoratori italiani ha un contratto atipico. Lo rileva 
un'indagine Isfol plus sull'offerta di lavoro. L'incidenza di occupazioni atipiche è decisamente sbilanciata per età, a 
danno soprattutto. ... 
Guarda tutti gli articoli su questo argomento » 
Giovani e laureati: i dolorosi contratti atipici 
La Vera Cronaca 
Lo rivela una recente indagine Isfol Plus sull'offerta di lavoro. Secondo il dossier la percentuale di apprendisti nel 
nostro Paese è ferma all'1,4% e quella dei lavoratori italiani con un contratto atipico arriva al 12,4%: cifra che sale fino 
al 25% ... 
Guarda tutti gli articoli su questo argomento » 
I nodi che la riforma del lavoro ora deve affrontare senza remore 
Corriere della Sera 
Sempre ieri l'Isfol ci ha informati che tra i lavoratori con meno di 30 anni, uno su quattro ha un contratto atipico. E la 
trappola della precarietà è un rischio reale se, passati due anni, il 43,1% dei lavoratori atipici non ha trovato 
un'occupazione ... 
Guarda tutti gli articoli su questo argomento » 
La Camusso ricevuta al Colle La Ue: ora la riforma del lavoro 
Corriere della Sera 
Proprio degli «atipici» parla un' indagine della Isfol, che li quantifica nel 12,4 per cento degli addetti, con una 
percentuale che raddoppia tra i giovani. Dati che, per la Cgil, confermano la necessità di far uscire dal precariato i 
giovani e di ... 
Guarda tutti gli articoli su questo argomento » 
Radioarticolo1, i programmi di oggi 
rassegna.it 
Con A. Bulgarelli, Isfol - La Guida del Sistema servizi: il sistema previdenziale. Parla C. Perniciano, Inca. A cura di G. 
Sbordoni ore 16:30 - Ellemondo - Fuori dalle regole. Da Budapest M. Congiu, Osservatorio Sociale Mitteleuropeo - 
Scalo ... 
 
Occupazione - D'Arrigo: "Dati sconfortanti Isfol non sono una novità ... 
Occupazione - D'Arrigo: "Dati sconfortanti Isfol non sono una novità, Comuni non vengano lasciati soli" 
www.anci.it/index.cfm?layout=dettaglio&amp;IdSez=810124... 
 
Lavoro: Isfol, atipico il 12% occupati, tra i giovani il doppio 
Lavoro: Isfol, atipico il 12% occupati, tra i giovani il doppio. 
www.asca.it/news-Lavoro__Isfol__atipico_il_12_PERCENTO... 
 
Lavoro: Isfol, 12,4% atipici nel 2008-2010, il doppio tra i giovani ... 
Lavoro: Isfol, 12,4% atipici nel 2008-2010, il doppio tra i giovani. Ma il 37% passa a un impiego stabile (Il Sole 24 Ore 
Radiocor) - Roma, 10 gen - Il 12,4% degli ... 
archivio-radiocor.ilsole24ore.com/.../lavoro-isfol-12-4-atipici/ 
 
Notizie Ansa - Economia - Borsa Italiana 
Lavoro: Isfol, atipico 12,4% lavoratori (ANSA) - ROMA, 10 GEN - Il 12,4% dei lavoratori italiani ha un contratto 
atipico. E' quanto emerge dall'indagine Isfol Plus ... 
www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/ansa/dettaglio.html?newsId... 
 
11 gennaio 2012 
Isfol: 12,4% addetti è atipico, tra giovani percentuale raddoppia 
Adnkronos/IGN 
E' quanto emerge dai dati dell'indagine Isfol 'Plus', una rilevazione sull'offerta di lavoro che coinvolge annualmente 
circa 40 mila individui tra i 18 ei 64 anni e che fa parte del Sistema statistico nazionale. L'incidenza di occupazioni 
atipiche è ... 
 
Ricerca Isfol: 12,4% dei lavoratori è atipico e sempre più ... 
Walk on Job 
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Ma siccome credo, anzi crediamo qui a Walk on Job, che le cose vadano raccontate per come sono e dato che questi 
numeri provengono dall'Isfol, prefeririamo pubblicarli. Non sono del tutto negativi però ci piacerebbe che numeri, 
analisi e statistiche, ... 
 
18:43 LAVORO: ISFOL; ANCI GIOVANE, COMUNI NON SIANO LASCIATI SOLI 
ANSA Valle d'Aosta 
(ANSA) - ROMA, 10 GEN - ''I dati sconfortanti che emergono dalla ricerca Isfol sull'offerta di lavoro, purtroppo, non 
costituiscono una novita' agli occhi dei giovani amministratori. Le realta' locali non devono essere lasciate sole davanti 
a questa ... 
 
Lavoro,Isfol: atipici il 12,4% occupati 
Affari Sul Web 
Lo rileva un'indagine Isfol plus sull'offerta di lavoro. Vinci un Desktop Sony Vaio. Iscriviti Adesso e potrai vincere un 
fantastico premio.Clicca Qui. Il 12,4% dei lavoratori italiani ha un contratto atipico. Lo rileva un'indagine Isfol plus ... 
 
Lavoro/ Cgil: Troppi giovani precari, puntare su apprendistato 
Virgilio 
Lo sostiene il segretario confederale della Cgil, Fulvio Fammoni, dopo l'indagine Isfol sull'offerta di lavoro. "Il lavoro 
atipico o temporaneo - sottolinea - riguarda il 25% dei giovani fra i 18 e 29 anni, il doppio della media generale. ... 
Guarda tutti gli articoli su questo argomento » 
Creare posti di lavoro stabili per i giovani 
Investire Oggi (Comunicati Stampa) 
LAVORO/ISFOL. Fammoni (Cgil). Troppi giovani precari: puntare sull'apprendistato e creare posti di lavoro stabili 
ROMA, 10 gennaio. “Il lavoro atipico o temporaneo riguarda il 25% dei giovani fra i 18 e 29 anni, il doppio della media 
generale. ... 
 
Il 25% dei giovani ha contratti atipici 
rassegna.it 
È quanto emerge dall'indagine Isfol Plus, una rilevazione sull'offerta di lavoro che coinvolge annualmente circa 40mila 
individui tra i 18 ei 64 anni e che fa parte del sistema statistico nazionale. Secondo il dossier, nel complesso il 65,5% 
degli ... 
 
Lavoro: Cgil; troppi giovani precari, puntare su apprendistato 
Borsa Italiana 
Cosi' Fulvio Fammoni, segretario confederale della Cgil, commenta in una nota i dati diffusi oggi dell'indagine Isfol 
Plus, una rilevazione sull'offerta di lavoro che coinvolge annualmente circa 40 mila individui tra i 18 ei 64 anni e che fa 
parte del ... 
 
Lavoro, Isfol: il 25% dei giovani lavora con un contratto atipico 
oipa magazine 
La percentuale di occupati assunta a tempo indeterminato è pari al 65,5% - si legge nello studio diffuso da Isfol - 
mentre il 18,2% ha un'attività autonoma continuativa. La quota di apprendisti e' pari all'1,4% e il 12,4% dei lavoratori 
ha, appunto, ... 
 
CGIL - LAVORO/ISFOL. Fammoni. Troppi giovani precari: puntare ... 
Come i dati Isfol dimostrano una percentuale alta riguarda anche i laureati: Si tratta dell'ennesima dimostrazione delle 
caratteristiche di sistema della precarietà” ... 
www.cgil.it/ufficiostampa/comunicato.aspx?ID=3899 
 
Lavoro: Isfol, atipico 12,4% lavoratori - Ansa - Libero 24x7 
(ANSA) - ROMA, 10 GEN - Il 12,4% dei lavoratori italiani ha un contratto atipico. E ' quanto emerge dall'indagine 
Isfol Plus sull'offerta di lavoro. L'incidenza di ... 
247.libero.it/focus/.../0/lavoro-isfol-atipico-12-4-lavoratori/ 
 
Ricerca Isfol: 12,4% dei lavoratori è atipico e sempre più ... 
Freepress di attualità e mondo del lavoro. offerte di lavoro, lavoro, stage. 
www.walkonjob.it/.../867-ricerca-isfol-124-dei-lavoratori-e-ati... 
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Lavoro: Isfol, atipico il 12% occupati, tra i giovani il doppio - Asca ... 
(ASCA) - Roma, 10 gen - Il 65,5% degli occupati italiani ha un contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, il 
18,2% ha un'attivita' autonoma ... 
247.libero.it/.../lavoro-isfol-atipico-il-12-occupati-tra-i-giovan... 
 
Lavoro/Isfol: Fammoni (Cgil), rendere piu' costosa la precarieta ... 
'Lavoro/Isfol: Fammoni (Cgil), rendere piu' costosa la precarieta'' su Yahoo!. ( ASCA) - Roma, 10 gen - ''Il lavoro 
atipico o temporaneoriguarda il 25% dei giovani ... 
it.finance.yahoo.com/.../lavoro-isfol-fammoni-cgil-rendere-16... 
 
Lavoro: Isfol, 12,4% Addetti e' Atipico, Tra Giovani ... - Notizie - Yahoo 
'Lavoro: Isfol, 12,4% Addetti e' Atipico, Tra Giovani Percentuale Raddoppia' su Yahoo!. Roma, 10 gen. 
(Adnkronos/Labitalia) - Il 65,5% degli occupati italiani ha ... 
it.notizie.yahoo.com/lavoro-isfol-12-4-addetti-134418514.html 
 
Lavoro: Isfol, Atipico Il 12% Occupati, Tra I Giovani ... - Wall Street Italia 
Crisi/ Berlino, Angela Merkel incontra direttore Fmi Lagarde · Lavoro: Isfol, Atipico Il 12% Occupati, Tra I Giovani Il 
Doppio · Incontro Monti-malinconico A ... 
www.wallstreetitalia.com/.../lavoro-isfol-atipico-il-12-occupati... 
 
Lavoro: Isfol, atipico il 12% occupati, tra i giovani il doppio - Yahoo! 
'Lavoro: Isfol, atipico il 12% occupati, tra i giovani il doppio' su Yahoo!. (ASCA) - Roma, 10 gen - Il 65,5% degli 
occupati italiani haun contratto di lavoro ... 
it.finance.yahoo.com/.../lavoro-isfol-atipico-12-occupati-1135... 
 
*Lavoro, Isfol: Lavori atipici al 12%, 25% fra i giovani | il Velino/AGV ... 
È quanto emerge dai dati dell'indagine Isfol Plus, una rilevazione sull'offerta di lavoro che coinvolge annualmente circa 
40 mila individui tra i 18 e i 64 anni. ... 
www.ilvelino.it/agv/news/news/index.php?...t... 
 
Lavoro/Isfol: Fammoni (Cgil), rendere piu' costosa la precarieta' 
Lavoro/Isfol: Fammoni (Cgil), rendere piu' costosa la precarieta' 
www.asca.it/news-Lavoro_Isfol__Fammoni_(Cgil)__rendere_... 
 
Isfol: dichiarazione di Guglielmo Loy, Segretario confederale UIL 
Lo studio condotto dall'Isfol sul mercato del lavoro nel biennio 2008-2010 conferma le criticità di un'occupazione in cui 
i maggiori “perdenti” risultano essere ... 
www.uil.it/politiche_lavoro/comunicato192.htm 
 
SIR Quotidiano - LAVORO: INDAGINE ISFOL, UN MERCATO ... 
SIR Quotidiano - LAVORO: INDAGINE ISFOL, UN MERCATO “MENO PERMEABILE” E CON “PIÙ 
DIFFICOLTÀ” (2) - SIR Quotidiano. 
www.agensir.it/pls/sir/v3_s2doc_b.quotidiano?tema... 
 
Lavoratori: Isfol, atipico il 12,4%, tra giovani il 25% - Rassegna.it 
E' quanto emerge dall'indagine Isfol Plus sull'offerta di lavoro. L'incidenza di occupazioni atipiche è decisamente 
sbilanciata per età, a danno soprattutto dei ... 
www.rassegna.it/.../lavoratori-isfol-atipico-il-124-tra-giovani-il... 
 
LAVORO: indagine Isfol, un mercato “meno permeabile” e con “più ... 
È quanto emerge dai dati diffusi oggi da Isfol Plus (Istituto per lo sviluppo della formazione professionale dei lavoratori 
– www.isfol.it), ottenuti mediante una ... 
www.lazione.it/.../6833-lavoro-indagine-isfol-un-mercato-men... 
Lavoro: Isfol, atipico 12,4% lavoratori | 24notizie.com | Le notizie in ... 
Lavoro: Isfol, atipico il 12% occupati, tra i giovani il doppio · It.notizie.yahoo.com Economia (Oggi) - (ASCA) - Roma, 
10 gen - Il 65,5% degli occupati italiani haun ... 
www.24notizie.com/news/lavoro-isfol-atipico-124-lavoratori 
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Martedì, 10 Gennaio 2012 Lavoro,isfol: Atipici Il 12,4% Occupati 
Presenta una serie di articoli relativi alla notizia: Lavoro,isfol: Atipici Il 12,4% Occupati; Numero di notizie: 0; Data 
ultima news: ; Titolo dell'ultima notizia: ; 
www.intopic.it/notizia/3415596/ 
 
LAVORO: ISFOL, 12, 4% HA CONTRATTO ATIPICO, IL DOPPIO ... 
LAVORO: ISFOL, 12, 4% HA CONTRATTO ATIPICO, IL DOPPIO TRA GIOVANI ( AGI) - Roma, 10 gen. - Il 
12,4% degli occupati italiani ha un contratto atipico, una ... 
www.informazione.it/.../LAVORO-ISFOL-12-4-HA-CONTRA... 
 
Lavoro,Isfol: atipici il 12,4% occupati - Televideo - Rai 
19.07 Lavoro,Isfol: atipici il 12,4% occupati Il 12,4% dei lavoratori italiani ha un contratto atipico. Lo rileva un'indagi- 
ne Isfol plus sull'offerta di lavoro. ... 
www.televideo.rai.it/televideo/pub/notiziasolotesto.jsp?... 
 
LAVORO: ISFOL, IL 12,4% DEI LAVORATORI È ATIPICO - AgenParl ... 
(AGENPARL) - Roma, 10 gen - Il 65,5% degli occupati italiani ha un contratto di lavoro dipendente a tempo 
indeterminato e il 18,2% un'attiv... 
www.agenparl.it/articoli/news/economia 
 
10 gennaio 2012  
Lunedì 16 gennaio il “Leonardo da Vinci Day” 
AndriaLive.it 
L'incontro è rivolto a tutti quei giovani interessati a partecipare al bando promosso dal Patto NBO e dalla Provincia BT, 
cofinanziato dall'ISFOL e dalla ... 
 
isfol - Universitybox.com 
Da una recentissima ricerca dell'Isfol (Istituto per lo Sviluppo della Formazione Professionale dei Lavoratori)sulle 
lauree ambientali triennali, le cosiddette ... 
www.universitybox.com/tag/isfol/ 
 
LAVORO: ISFOL, IL 12,4% DEI LAVORATORI È ATIPICO 
AgenParl - Agenzia Parlamentare 
“Possiamo parlare – ha dichiarato Aviana Bulgarelli, Direttore generale dell'Isfol – di ... “L'apprendistato - sostiene 
Aviana Bulgarelli - nella sua natura ... 
 
LAVORO: ISFOL, 12, 4% HA CONTRATTO ATIPICO, IL DOPPIO TRA GIOVANI 
AGI - Agenzia Giornalistica Italia 
"Possiamo parlare - ha dichiarato Aviana Bulgarelli, Direttore generale dell'Isfol - di un mercato del lavoro meno 
permeabile, in cui l'ingresso nel mondo ... 
 
Il 25% dei contratti dei giovani è atipico 
Lettera43 
... prima e la stabilizzazione delle posizioni lavorative poi avvengono con più difficoltà», ha detto Aviana Bulgarelli, 
direttore generale dell'Isfol. ... 
 
9 gennaio 2012  
LAVORO: LE AZIENDE CHE ASSUMONO DISABILI SONO SODDISFATTE 
Disabili.com 
A questo proposito, interessanti sono i risultati dell'indagine dell'Isfol (l'Istituto per lo Sviluppo della Formazione 
Professionale dei Lavoratori) ... 
 
8 gennaio 2012  
Una nuova pubblicazione dell'Isfol sullo stage in Europa 
Isfol pubblica dopo 3 anni una nuova edizione del "Manuale dello stage in Europa". Il Manuale dello Stage in Europa, 
rientra nelle attivitÃ del Progetto ISFOL ... 
springweb.informagiovanionline.it/.../smartPrintConvert?... 
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6 gennaio 2012  
Artigianato, nasce la cittadella per i giovani futuro in bottega 
Ottopagine 
Finora, oltre alla Confartigianato, si è chiesta la collaborazione anche all'Isfol, alla Camera di Commercio, all'Unione 
degli industriali, ... 
 
5 gennaio 2012 
Psichiatria in Toscana/1: Per una cura che abbia al centro la persona 
Toscana Oggi 
... emessa dalla Regione a seguito dei nostri convegni e del progetto Isfol (Istituto per lo sviluppo della formazione 
professionale dei lavoratori, ndr)». ... 
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