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di euro in due anni di in-

resta positivo, con una
crescita del 4,4% nelle as-

trasformarsi in indeter-
minate. L'apprendistato

centivi alle imprese per
RAPPORTO ISFOL rendere le fonl:le di gp- sunzioni in apprendista- professionalizzante con-
prendistato legate ai tito- g) rli'spftfo al 2013. Secollll- ainua aii essere la f(])lrma
1 1 li di studio i contratti me- ol'Isfolprosegue anche igran lunga piu utilizza-
I nuovl COIltrattl no cariin assoluto. il trend di innalzamento ta, ben il 91% nel 2013.
Cannibaﬁzzan() Questo l'annuncio del dell’eta media dei giova- Mentre sono soltanto
) . sottosegretario Luigi ni assunti in apprendista- 3mila gli iscritti alle attivi-
1 apprendlstat() Bobba alla presentazio- to: la classe dei 15-19en- ta formative di apprendi-
ne del monitoraggio ni &€ sempre pil residua- stato per la qualifica e il

Sgravi sulle assunzioni e
contratto a tutele cre-
scenti glihanno dato l'en-
nesimo colpo di grazia.
L'apprendistato non de-
colla e anzi le assunzioni
di apprendisti diminui-
scono del 14,3% nel pri-
mo trimestre dell’anno
rispetto allo stesso perio-
do del 2014. E cosi il sot-
tosegretario Bobba met-
te sul piatto una bombo-
la d’ossigeno: 90 milioni

Isfol: il governo iniziera
a settembre una speri-
mentazione biennale
che ha come obiettivo ar-
rivare,nel 2017, a 60mila
apprendisti dai 800-900
del 2014. Obiettivo ambi-
zioso, soprattutto perché
dall’'ultimo trimestre del
2014 ¢ iniziata una fles-
sione.

L’espansione preceden-
te era stata tale che il bi-
lancio dello scorso anno

le. Appena la meta dei
contratti di apprendista-
to avviati in un anno ha
una durata effettiva supe-
riore ai 12 mesi, facendo
rilevare un’elevata
volatilita dello strumen-
to. Solo una minoranza
dei contratti, il 16,6%, ter-
mina alla scadenza previ-
sta.

Nel 2013 70mila lavorato-
ri hanno visto il proprio
contratto di apprendista

diploma professionale.
Fa eccezione la Provin-
cia autonoma di Bolza-
no, dove & operativo un
sistema duale consolida-
to che riesce a coinvolge-
re circa 3mila apprendi-
sti 'anno.

Per quanto riguarda l'ap-
prendistato di alta forma-
zione e ricerca sono 508
gli apprendisti parteci-
panti ai percorsi attivi
nel 2013 e 582 quelli coin-
volti nel 2014.

LE ULTIME NOVITA DEL JOBS ACT
CENTRI PUBBLICI

DISOCCUPAZIONE ASSEGNO DI

PER LIMPIEGO

RICOLLOCAZIONE

Spettera ai centri pubblici per l'impiego
prendere in carico i disoccupati,
definire il loro profilo e le eventuali
azioni per aumentarne l'occupabilita.
Dallo Stato passano in capo alle
Regioni, senza pero che vengano
previsti i relativi trasferimenti per
finanziarli

AGENZIA

Lindennita di disoccupazione verra
erogata soltanto ai dipendenti delle
imprese che non cessano l'attivita. Avra
una durata massima di 24 mesi e un
tetto massimo di 1300 euro. Potranno
farne richiesta anche gli apprendistie i
soci lavoratori delle cooperative

Il voucher che il disoccupato potra
spendere presso un Centro pubblico
per l'impiego o una agenzia privata.

Limporto sara pagato a risultato
raggiunto, quando il disoccupato
trova un nuovo posto

NAZIONALE

Il nuovo soggetto si chiamera Anpal,
Agenzia nazionale per le politiche
attive del lavoro e sara chiamato a

definire gli standard minimi per il
contratto diricollocazione nelle
diverse Regioni e controllare che

vengano rispettati. Nelle regioni che
non abbiano un proptio sistema di
politiche attive I'Anpal interverra
direttamente

La Naspi, nuova indennita di
disoccupazione introdotta dal Jobs Act,
richiede alcuni requisiti per scattare:

« Almeno 13 settimane di contributi
versati negli ultimi 4 anni
«Almeno 30 giornate di lavoro effettive
nei dodici mesi precedentila
disoccupazione, a prescindere dal tipo di
inquadramento del dipendente

P&G/L
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CONDIZIONALITA

Lobbligo per il disoccupato di
accettate la nuova proposta di
lavoro pena la perdita
dell'indennita di disoccupazione. A
gestire la condizionalita saranno i
Centri pubblici per I'impiego che
potranno decretare la sospensione
dell'indennita di disoccupazione

33 X
bl =(®
LN

specializzata nella ricollocazione
(pubblica o privata che sia) dovra
trascorrere un periodo di sei mesi

PERIODO

PLATEA DEI
BENEFICIARI

A beneficiare delle novita introdotte
dagli ultimi decreti del Jobs Act
(ancora in discussione al Parlamento
per il via libera definitivo) é l'intera
platea dei disoccupati, incluso lo stock
dei senza lavoro di lungo periodo

FINESTRA

Prima che il disoccupato possa
rivolgersi a una struttura
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Lavoro: Milano, dibattito domani a Palazzo

Isimbardi
Pubblicato: 09 Luglio 2015 Categoria: Economia B~

Milano - In Sala Consiglio a Palazzo Isimbardi domani
si terra il convegno organizzato dalla Citta Metropolitana
"Verso un nuovo inizio? La domanda di lavoro
milanese nel biennio 2013/2014". Alla tavola rotonda
partecipera Alberto Centinaio, sindaco di Legnano e
Consigliere delegato alla promozione e al
coordinamento dello sviluppo economico e sociale
della Citta Metropolitana di Milano. A seguire la
presentazione di 'Job Trend' lo strumento informativo che

fornisce indicatori sull'andamento del mercato del lavoro
nell'area metropolitana, curato da Livio Lo Verso e
Antonino Sciabarra. Dopodiché, moderato da Marcello Correra, direttore dell'area promozione e
coordinamento dello sviluppo economico e sociale della Citta Metropolitana, seguira il dibattito con gli interventi di
Cristina Tajani, assessore alle Politiche per il Lavoro, Sviluppo economico, Universita e ricerca del Comune di
Milano, Giovanni Geroldi, docente presso la Facolta di Economia dell'Universita Cattolica di Piacenza,
Pierantonio Varesi presidente di Isfol e Walter Passerini, editorialista de 'La Stampa' ed esperto di lavoro.
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L'apprendistato non va: 9o milioni per rilanciarlo

Le risorse per rilanciare I'apprendistato ci sono.

Formazione

Gli incentivi e le riduzioni ai vincoli normativi alle
aziende pure. «Sul piatto — spiega il
sottosegretario al Lavoro, Luigi Bobba, alla
presentazione del monitoraggio ISfoll— ci sono 90
milioni di euro in due anni di incentivi alle
imprese per rendere le forme di apprendistato
legate ai titoli di studio i contratti meno cari in

assoluto. Una sperimentazione che partira a
settembre e durera due anni con I'obiettivo di arrivare a 60mila apprendisti». Bobba la chiama
"Operazione risveglio", visto lo «spiazzamento» di questa tipologia contrattuale indotto dagli
sgravi contributivi previsti per le nuove assunzioni e dalle tutele crescenti contenute nel Jobs
act. Nonostante le assunzioni in apprendistato siano cresciute nel corso del 2014 del 4,4%
rispetto allanno precedente, nell’ultimo trimestre & stata registrata una variazione negativa,
che si inasprisce nel primo trimestre del 2015: -14,3% rispetto al primo trimestre dell’anno
SCOrso.

In questo senso la riforma dell'apprendistato diventa necessaria per realizzare un sistema
duale sul modello tedesco che punti ad abbattere i primati negativi italiani: dispersione
scolastica, tasso di disoccupazione giovanile e tempi di attesa lunghi nella ricerca del primo

impiego. «ll governo — continua il sottosegretario — ha gia provveduto a inserire sia nel decreto
legislativo di riordino dei contratti, approvato in via definitiva, sia nello schema di decreto sulle
politiche attive ancora all'esame della commissione lavoro della Camera, importanti novita

che potranno determinare una rinascita per questo strumento di inserimento al lavoro per i
giovani». Le principali modifiche riguardano, oltre agli incentivi economici, la retribuzione, che
non sara corrisposta per le ore di formazione al di fuori dell'impresa e sara ridotta al 10% per
le ore di formazione all'interno dell’azienda.

Nel 2013, secondo il monitoraggio- le forme di apprendistato legate ai titoli di studio
contavano per il 9% dei contratti di apprendistato e I'apprendistato professionalizzante pesava
da solo per il 91%. Mentre l'offerta pubblica di formazione per I'apprendistato gestita da
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Regioni e Province autonome ha coinvolto 144.502 apprendisti. |l tasso di copertura, ovvero il
rapporto fra apprendisti formati e occupati, € pari al 32%. Per il 97,3% dei casi si tratta di
giovani con contratto professionalizzante.

Maurizio Carucci

© riproduzione riservata

Copyright 2015 © Avvenire | P.lva 00743840159 | Credits | Privacy | Per la pubblicita
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Il successo del “sistema duale” é nelle mani delle
scuole che sapranno collaborare con imprese e
Regioni

da Il Sole 24 Ore EducazioncdtScucla

—N—
ACCADEMIA

Scopri tutte le
presentazioni

Il successo del “sistema duale” & nelle mani delle scuole che sapranno collaborare con imprese ARCHIVIO

di Gianni Bocchieri

| dati dell’ottimo rapporto Isfol dimostrano che la semplificazione e la certezza normativa possono avere

grande efficacia per stimolare il ricorso anche ad una forma contrattuale come I’'apprendistato, in cui la I
componente formativa & cosi importante e comporta un particolare impegno da parte delle imprese. Cercal

Pero, lo stesso rapporto|lIsfol dimostra che questa efficacia puo essere compromessa da una riduzione del

costo del lavoro delle altre forme contrattuali, come & avvenuto con il robusto incentivo previsto dall’ultima

legge di Stabilitad (commi 118 e seguenti. legge 190/2014), coniugato con la nuova disciplina della risoluzione FACEBOOK
dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

Dopo le semplificazioni o s
Infatti, dopo le semplificazioni del primo decreto Poletti (DI 34/2014, convertito, con modificazioni dalla legge . 81365 wMi'place,
78/2014), che ha eliminato I’obbligo di assunzione di almeno il 20% di apprendisti per le aziende con un
numero di dipendenti inferiore a cinquanta ed ha ridotto al 35% la retribuzione per le ore di formazione
esterna all’azienda per il solo apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, le assunzioni in
apprendistato sono aumentate fino al quarto trimestre del 2014, con una punta massima nel secondo trimestre
del 2014. Mentre sono crollate nel primo trimestre del 2015, in concomitanza con I’entrata in vigore del nuovo
sgravio contributivo totale per tre anni per i nuovi contratti a tempo indeterminato.

3 Mi piace questa Pagina i Condividi
-

In altre parole, a fronte di incentivi economici che rendono pari il costo del lavoro, le imprese preferiscono Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici
assumere con un contratto a tempo indeterminato piuttosto che ricorrere ad una forma contrattuale che . E !
prevede un’attiva partecipazione nella formazione dell’apprendista. Allo stesso tempo, il monitoraggio !

dimostra che sono le dimissioni dell’apprendista la causa di risoluzione del contratto di apprendistato prima
della sua conferma a tempo indeterminato. Sebbene il monitoraggio non li analizzi, i motivi di questa evenienza
possono risiedere nel fatto che agli apprendisti si dischiudono nuove e forse pit remunerate occasioni di Edscuola
lavoro, dopo essere entrati nel mondo del lavoro con il contratto di apprendistato. 9h

Marginalita dell’apprendistato duale

Tuttavia, I’evidenza piu preoccupante del rapporto & I'assoluta marginalita dell’apprendistato duale. Nel 2013,
la somma degli iscritti alle attivita formative per I'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e per
I’alta formazione & pari a 3.884, pari al 2,7% del totale degli apprendisti in formazione.

La nuova disciplina del DIgs 81/2015 puo radicalmente invertire questa tendenza, sia per la piu definitiva
costruzione di un sistema duale alternativo a quello scolastico, sia per 'ulteriore riduzione del costo dell’attivita
formativa per il datore di lavoro, prevedendo I’esonero dall’obbligo retributivo per la formazione esterna

Scuola, giovedi 9 luglio al Miur la
presentazionedel Rapporto nazionale
Invalsi 2015 con il Ministro Giannini
Giovedi 9 luglio ITnvalsi (Istituto
nazionale per la valutazione del
sistema educativo di istruzione e di

all’azienda e la retribuzione pari al 10% di quella che sarebbe dovuta al lavoratore per la formazione svolta formazione) presentera presso il
all’interno dell’impresa. Miur il Rapporto nazionale 2015 sulle
Inoltre, la nuova disciplina consente piti chiaramente il conseguimento in apprendistato di tutti i titoli rilevazioni degli apprendimenti degli
dell’istruzione e formazione, anche del livello terziario, validi uniformemente in ogni regione, con standard alunni in italiano e matematica. La
formativi fissati a livello nazionale. presentazione si terra presso la Sala

della Comunicazione (in Viale

Livello terziario per Istruzione e formazione professionale e Its Trastevere 76/a). [ 61 more words

In particolare, le due tipologie di apprendistato duale consentono di costruire il livello terziario dell’lstruzione e ]

formazione professionale di competenza regionale, curvandolo verso gli Istituti tecnici superiori e prevedono

passaggi dalla filiera dell’istruzione e formazione scolastica a quella in apprendistato. In questo modo, ai http://www.edscuola.eu/wordpress/ | =]
giovani in apprendistato non viene preclusa nemmeno la possibilita di accedere all’universita, dopo aver

conseguito in apprendistato il diploma o I'anno integrativo dopo il diploma professionale della lefp. FLIPBOARD

Ora, il lancio definitivo dell’apprendistato duale dipendera dalla capacita delle istituzioni scolastiche e

formative di stabilire rapporti stabili con il mondo produttivo, auspicabilmente favoriti da politiche regionali che @ Flip [ edscuola

promuovano il ricorso all’apprendistato nei loro stessi percorsi di lefp per la qualifica ed il diploma
professionale e per la specializzazione degli Ifts. Senza questa integrazione, si rischia sia di mancare

I'occasione di costruire un sistema duale, sia di rilanciare la stessa lefp regionale con pari dignita rispetto _

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Isfol Pag. 7

064763

Codice abbonamento:



EDSCUOLA.IT (WEB)

Data 09-07-201 5
Pagina
Foglio 2 / 2

all’istruzione tecnica e dei licei.

Versione per la stampa

Condividi con:

8* Google

Sz E-mail | f Facebook® | P Pinterest | in Linkedin

2 Stampa | | W Twitter @

Mi piace:
% Mi piace

Di' per primo che ti piace.

Correlati

Censis: nel 2013 alternanza
scuola-lavoro per oltre
220mila studenti

luned & dicembre 2014
In"Srampa’”

Nota 19 gennaio 2015,
Prot. n. 502

lunec 19 gennalo 2015
In "Maote fanlsl Clrcolari”

Emilia Romagna: nel 2014
Erasmus record, +30% di
iscrizioni a «eTwinning»
mercoledi 11 febbralo
2015

In "Srampa’

Stampa

RSS 2.0 lasciare un commento trackback

Corso Truccatore di Scena

Corso di trucco per lavorare in teatro e nel mondo dello spettacolo
)

COMMENTI (0)

Nessun commento ancora.
Devi essere collegato per inviare un commento.

Edscuola
by edscuola

Read Magaz

RASSEGNE

Il successo del “sistema duale” & nelle mani
delle scuole che sapranno collaborare con

imprese e Regioni
da Il Sole 24 Ore

A settembre 50 mila supplenti e un ricorso in
tribunale
da Corriere della sera

Scuola, oggi si finale il fascismo di La Russa
incendia la Camera
da la Repubblica

La riforma fara bene al Paese: non la

cambiamo per placare le proteste
da La Tecnica della Scuola

Assunzioni: si parte con la fase 0
da La Tecnica della Scuola

Concluso il dibattito, si vota
da tuttoscuola.com

Rapporto nazionale Invalsi 2015
MIUR

Riforma Scuola, proteste in piazza e in rete:
boom iscritti su Facebook per chiedere

referendum abrogativo legge
da Il Fatto Quotidiano

Scuola, stretta finale I sindacati avvertono: a
settembre sara il caos
da Corriere della sera

Riforma della scuola, l'ultimo scontro
da Il Messaggero

Edscuola

COLLEGAMENTI

Edscuola

Edscuola Cronologia
Edscuola Governo e Parlamento
Edscuola MailingList
Edscuola News
Edscuola Newsletter
Edscuola Norme
Edscuola Norme (Tipo)
Edscuola Poll

Gazzetta Ufficiale
Rassegna Sindacale
Rassegna Stampa

CATEGORIE

Categorie

Seleziona una categoria L”

META

Accedi

RSS degli Articoli
RSS dei commenti
WordPress.org

Ritaglio stampa ad wuso

esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

Isfol

Pag. 8

064763

Codice abbonamento:



ILMETEO.IT (WEB2) pata  09-07-2015

Pagina
Foglio 1

% |l tuo browser (Apple Safari 5) non & aggiornato. Ha delle falle di sicurezza e potrebbe non visualizzare correttamente le pagine di questo e altri siti. Aggiorna il tuo browser!

| cookie ci aiutano a fornire i nostri servizi. Utilizzando tali servizi, accetti I'utilizzo dei cookie da parte nostra. Informazioni m

va localita,..

Home Previsioni Situazione Video |News | Viabilita Ventie Mari Estate Mappe Mobile Community Business Contatti -

Notizie Italia Editoriale Neve Bollettini Cronaca Meteo Real Time Clima Meteorologia e Scienza Paesaggi e Curiosita Meteo Sport Terremoti Glossario Oroscopo

Regione Provincia Comune/Localita Cerca
| - seleziona regione - ;" l - seleziona provincia - _” ‘ - seleziona comune -

ALTRI SERVIZI

Meteo  Webcam

19:00 9 Luglio 2015

Apprendistato, 254.132 rapporti in 2014

(Labitalia) - Nel 2014 sono stati
avviati 254.132 rapporti di
apprendistato (+4,4% sul 2013),
ma nel primo trimestre 2015 le
assunzioni di apprendisti sono
diminuite del 14,3% rispetto al 1°
trimestre 2014. Emerge dal
Rapporto annuale di monitoraggio

Fonte: adnkronos
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Senato, interrogazioni seduta 7 luglio: Pagliari
BSHC NMELLJS DaRed-Sar | Askanews — 8 ore fa
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Roma, 9 lug. (askanews) - PAGLIARI - Ai Ministri del lavoro e delle politiche sociali e per la
semplificazione e la pubblica amministrazione - Premesso che:

sono circa 400 i collaboratori che hanno vinto un concorso per contratti a progetto presso Italia
Lavoro SpA, un'agenzia del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

tale agenzia verra soppressa, secondo quanto indicato nel "Jobs act", per confluire nell'Agenzia unica
del lavoro insiemelall'Isfol e ad altri enti;

i vincitori del concorso di Italia Lavoro si attendono di essere contrattualizzati dal Ministero stesso,
atteso il rischio che essi non rientrino nella costituenda nuova Agenzia;

escludere i vincitori dall'operativita di Italia Lavoro e dalla nuova agenzia significherebbe privare la
nuova agenzia del know how e delle necessarie competenze per portare a conclusione progetti
sperimentali finanziati ma non ancora realizzati. Ad oggi il Ministero ha finanziato progetti per milioni
di euro, ma nulla di concreto, senza la contrattualizzazione degli operatori, potra essere realizzato;
(Segue)
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EiCalcolol[![+ L'apprendistato torna a crescere
Vota 0 Voti
SPECIALE Di Simona D'Alessio
APPALTI PUBBLICI - -
Approfondimenti
L'apprendistato rialza la testa nel 2014 (+4,4% di contratti stipulati, rispetto all'anno Inps, i conti non torano  09/07/2015
Sezione Automotive precedente). A mettere, pero, i bastoni fra le ruote arrivano sia le agevolazioni del o o
Rubrica Crociere «Jobs act» (legge 183/2014), sia il nuovo modello a protezioni crescenti: I'annuncio Amministratori a rischio  08/07/2015
Novita' in edicola di queste misure, di li a poco approvate ha fatto precipitare la percentuale nei primi Medici laureati e abilitati  07/07/2015
. : o . \
Canlen ol Saeza tre mesi del 2915 ( 14,3& al confronto con IO. stes.sol periodo dell'anno passetf)). Ef Maternita, ecco i nuovi congedi  07/07/2015
; nel frattempo, il ministero del welfare ha deciso di giocare la sua carta per il rilancio
Lotta alla contraffazione - . —_—
R della formula, grazie a 90 milioni di euro in due anni di incentivi alle imprese, per Prestazioni ad hoc per i pazienti 06/07/2015
Eco:nomia rendere le forme di apprendistato legate ai titoli di studio i contratti «meno cari in Imprese, cercasi asseveratori 06/07/2015
p—— = assoluto». A tracciare il percorso del contratto destinato all'inserimento nel mercato ' sti g ) 0610712015
g I ! commercio dei giovani dai 15 ai 29 anni & il XV rapporto dell'lsfol, presentato ieri, a Roma, alla armacisti seendono in campo
Agem" Enas'arclo presenza del sottosegretario del dicastero di via Veneto Luigi Bobba, che rivela Agricoli, Inps in ritardo  03/07/2015
agsniNvendiion come nel 2014 le cessazioni di rapporti si siano contratte del 3%: nel 56,2% dei Tutti
Agenti di Commercio

casi cid & avvenuto «per scelta del lavoratore», tuttavia lo strumento patisce una
«elevata volatilita», giacché appena la meta dei modelli avviati in un anno ha una
durata effettiva superiore ai 12 mesi, e solo una minoranza «termina alla scadenza
prevista (16,6%)». Nel 2013, si legge ancora nel dossier, lo stock medio di rapporti
di lavoro in apprendistato € pari a 451.954, con una flessione del 3,9% rispetto
all'anno precedente, pari a una perdita di circa 18.000 posti. A dotarsi maggiormente
di apprendisti, per erogare formazione e, nel contempo, avviarli all'attivita
professionale vera e propria, sono prevalentemente le aziende delle regioni
settentrionali (57% del totale di modelli stipulati), a seguire un apprendista su
quattro & occupato nel Centro della penisola e solamente uno su sei nel
Mezzogiorno. Sulle tre tipologie previste, poi, € quella professionalizzante (o «di
mestiere») a rivelarsi pit appetibile (91%), assai modesta la diffusione delle altre
due forme legate ai titoli di studio (per I'espletamento del diritto-dovere d'istruzione e
per l'alta formazione).

Lavoronews Tutte

L'apprendistato torna a crescere

L'apprendistato rialza la testa nel 2014 (+4,4% di contratti stipulati, rispetto all'anno
precedente). A mettere, pero, i bastoni fra le ruote arrivano sia le agevolazioni del
«Jobs act»...

09/07/2015

Visparelli alla guida fino al 2019

Alessandro Visparelli continuera a guidare I'Ente nazionale di previdenza dei consulenti
del lavoro. La decisione, presa all'unanimita, € arrivata ieri a conclusione del primo
consiglio...

09/07/2015

Pensioni light dal 2016
Chi andra in pensione a partire dal prossimo anno dovra accontentarsi di un assegno

piu leggero rispetto a chi ci € andato o ci andra entro il 2015. Nel 2016, infatti,...
08/07/2015

Guide Lavoro in pdf
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CONTRAFFAZIONE
6,50 €

Comgra

LA LEGGE DI STABILITA*

6,00 €
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JOBS ACT

6,00 €

Comgra

PENSIONT
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e
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COSA CAMBIA NEL 2014

5,00 €
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VISUALIZZA TUTTE LE GUIDE >

Autofinanziato il diritto allo studio
Diritto allo studio fai-da-te. Il sistema di sostegno alla formazione che, per legge,
dovrebbe garantire agli universitari una serie di strumenti per garantire appunto il diritto
alla formazione e...
08/07/2015
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Vaccaro (Uil) su XV Rapporto -apprendistato

09/07/2015 12:00

AGR “Dopo il dato fortemente deludente di fonte Inps sull’attivazione in Basilicata nel primo
quadrimestre 2015 di soli 246 contratti di apprendistato & il XV Rapporto annuale di
monitoraggio sull’apprendistato, realizzato_ a confermare quanto la Uil va ripetendo da
tempo: ’annuncio degli sgravi collegati all’approvazione della legge 183/2014 e I'introduzione
del contratto a tutele crescenti hanno indotto un effetto di spiazzamento”. E’ il commento del
segretario regionale della UIL Basilicata Carmine Vaccaro che aggiunge: “siamo di fronte ad un
ennesima sollecitazione per la Regione Basilicata a seguire I’esempio della Regione Piemonte la
prima, dallo scorso anno, ad avviare un percorso educativo e formativo moderno finalizzato a
coniugare domanda e offerta di lavoro. L’obiettivo & creare un'alternanza continua tra
formazione e lavoro e generare effetti virtuosi non solo sull’occupabilita delle persone e sulla
produttivita delle aziende, ma anche sul conseguimento di un titolo di studio che permetta di
ottenere un inserimento lavorativo stabile”.

Secondo il XV Rapporto-le assunzioni in apprendistato crescono nel corso del 2014 del 4,4%
rispetto all’anno precedente, tuttavia, mentre la spinta ¢ massima nel secondo trimestre del
2014, segue nell’ultimo trimestre una variazione negativa, che si inasprisce nel primo trimestre
del 2015 (-14,3% rispetto al I trimestre 2014).

Prosegue il trend di innalzamento dell’eta media dei giovani assunti in apprendistato, viceversa
la classe dei 15-19enni & sempre pil residuale. Nel 2014 le cessazioni di rapporti di apprendistato
si contraggono del -3%. Nel 56,2% dei casi la cessazione € per scelta del lavoratore. Appena la
meta dei contratti di apprendistato avviati in un anno ha una durata effettiva superiore ai 12
mesi, facendo rilevare un’elevata volatilita dello strumento. Solo una minoranza dei contratti
termina alla scadenza prevista (16,6%). Nonostante questo,- rileva che le trasformazioni del
contratto da apprendista a tempo indeterminato (in questo caso i dati sono relativi al 2013)
riguardano 70.158 lavoratori. “Sono dati che evidenziano la necessita di ripensare
profondamente ’apprendistato di primo e terzo tipo (apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale e apprendistato di alta formazione e ricerca). Bene quindi - per Vaccaro - la messa
a punto di un piano per coinvolgere le scuole a dialogare di piu (e meglio) con le imprese e ad
offrire opportunita di formazione in azienda ai ragazzi (che vale anche per il conseguimento del
diploma) in analogia a quanto accade in Germania, con il modello duale. C’¢ bisogno pero —
continua il segretario della Uil - di una rivisitazione dell’attuale sistema di accesso al lavoro,
soprattutto per i giovani, che deve trovare le sue basi in 'buoni' e 'stabilizzanti' ingressi al lavoro,
indirizzando coerentemente verso questi strumenti gli incentivi fiscali e previdenziali senza la
quale diventa effimera non solo una crescita occupazionale, ma soprattutto un aumento dei posti
di lavoro standard. Il lavoro non standard — continua Vaccaro - aumenta le probabilita di
transitare verso un impiego stabile. Ci sono alcuni settori che — continua Vaccaro - offrono molte
opportunita di lavoro, anche ben pagate, ma ai giovani non interessano. E cosi le aziende fanno
fatica a trovare personale. Lavori spesso manuali e faticosi che pero vengono pagati molto piu di
quanto potrebbe guadagnare un impiegato laureato. Parliamo di panettieri, addetti alle pulizie,
figure professionali della ristorazione, autisti di mezzi pesanti, ma anche muratori e carpentieri
ed operai specializzati. Continuo a sostenere — evidenzia il segretario della Uil — che
l'apprendistato professionalizzante puo rappresentare una boccata di ossigeno per le imprese e
contribuire a creare alcune migliaia di nuovi posti di lavoro senza costi aggiuntivi per la pubblica
amministrazione.

Da settembre — conclude -prende il via, infatti, la sperimentazione sull’apprendistato in tutta
Italia, con fondi che superano i 100 milioni di euro, che andranno direttamente alle imprese
sotto forma di agevolazioni fiscali. Un’ulteriore occasione da non sprecare”.
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Ultime News
14:25 Cgil, Cisl e Uil Matera a manifestazione
contro trivelle Jonio

14:18 Margiotta (Gruppo Misto) su approvazione
emendamento Rai

14:10 Brienza: al via il cartellone degli eventi estivi

13:36 Parco Gallipoli Cognato, seconda Ccp
approva rendiconto 2014

1319 Confartigianato e Confcommercio su latte in
polvere nei formaggi

13110 Differenziata: sindaco Muro L. contesta dati
Legambiente

12:55 Stop alle false cooperative, iniziativa a Villa
d'Agri

1243 Valluzzi e Macchia su nuovo impianto
compost a Venosa

12:38 Le passeggiate Onyx Ambiente 2015:
escursioni e alimentazione

1229 Bolognetti (Radicali) su Catalogo dei dati
ambientali
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Isfol: assunzioni in apprendistato +4,4%
nel 2014

Scegl Tul P> » Meteo Teolo » Meteo neve » Padova

Categoria principale: Speciali Categoria: Lavoro Pubblicato: Mercoledi, 08 Luglio 2015 16:22  Scritto da Redazione
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Presentato il XV Rapporto di monitoraggio

Roma, 8 lug. (Labitalia) - Le assunzioni in
apprendistato crescono nel corso del 2014 del
4,4% rispetto all'anno precedente. E' quanto
emerge dal XV Rapporto annuale di monitoraggio
sull'apprendistato, realizzatof@l@lifl§oll su incarico
del ministero del Lavoro e

delle Politiche sociali e presentato oggi.
"L'allentamento dei vincoli sulle stabilizzazioni al
fine di attivare nuove assunzioni e la definizione
di termini certi per l'inserimento nella
formazione pubblica, derivanti dal decreto Poletti
del 2014, sembrano aver invertito una tendenza
al calo costante, iniziata nel 2011", sottolinea JFIsfol:

“Tuttavia;mentre la spinta e' massima nel secondo trimestre del 2014 - precisa - e comunque positiva nei due
periodi adiacenti, segue nell'ultimo trimestre una variazione negativa, che si inasprisce nel primo trimestre del
2015 (-14,3% rispetto al I trimestre 2014). Evidentemente 'annuncio degli sgravi collegati all'approvazione della
legge 183/2014 e l'introduzione del contratto a tutele crescenti hanno indotto un effetto di spiazzamento".

Prosegue il trend di innalzamento dell'eta’ media dei giovani assunti in apprendistato, viceversa la classe dei 15-
19enni e' sempre piu' residuale. Nel 2014 le cessazioni di rapporti di apprendistato si contraggono del -3%. Nel
56,2% dei casi la cessazione e' per scelta del lavoratore. Appena la meta' dei contratti di apprendistato avviati in
un anno ha una durata effettiva superiore ai 12 mesi, facendo rilevare un'elevata volatilita' dello strumento.
Solo una minoranza dei contratti termina alla scadenza prevista (16,6%). Nonostante questo, JIsfol rileva che le
trasformazioni del contratto da apprendista a tempo indeterminato (in questo caso i dati sono relativi al 2013)
riguardano 70.158 lavoratori.

Sempre in riferimento al 2013, lo stock medio di rapporti di lavoro in apprendistato e' pari a 451.954 contratti,
con una flessione del -3,9% rispetto all'anno precedente, pari a una perdita di circa 18.000 rapporti di lavoro. Lo
strumento rimane diffuso prevalentemente nella parte settentrionale del Paese (57%). Un apprendista su
quattro e' occupato nel Centro e solo uno su sei nel Mezzogiorno. L'apprendistato di tipo professionalizzante
continua ad essere la forma contrattuale di gran lunga piu' frequente (91% nel 2013). Rimane modesta la
diffusione delle altre due forme di apprendistato legate ai titoli di studio e dei contratti ancora in essere riferiti al
regime normativo della legge 196/97.

Nel 2013 l'offerta pubblica di formazione per I'apprendistato gestita da Regioni e Province autonome ha
coinvolto 144.502 apprendisti. Il tasso di copertura, ovvero il rapporto fra apprendisti formati e occupati, e' pari
al 32%. Per il 97,3% dei casi si tratta di giovani con contratto professionalizzante. Nel 2013 gli iscritti alle
attivita' formative per l'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale sono pari a 3.302 unita’.
Escludendo la Provincia autonoma di Bolzano, dove e' operativo un sistema duale consolidato che riesce a
coinvolgere circa 3.000 apprendisti I'anno, solo cinque amministrazioni hanno avviato attivita' formative per
meno di 300 giovanissimi, che diventano 450 con riferimento all'annualita’ 2014.

Per quanto riguarda l'apprendistato di alta formazione e ricerca, sono 508 gli apprendisti partecipanti ai
percorsi attivi nel 2013 e 582 quelli coinvolti nel 2014. "Sono dati che evidenziano la necessita' di ripensare
profondamente l'apprendistato di primo e terzo tipo (apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e
apprendistato di alta formazione e ricerca), cosi' come e’ stato fatto dal governo con il recente decreto sulle
tipologie contrattuali e con lo schema di decreto relativo alle politiche attive", conclude[lFISfol:
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Thyssenkrupp
Cerchi un montascale? Fai un
preventivo gratis
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Ringo Starr compie 75 anni nel segno di '‘peace and love'
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e Oltre Expo: la sfida del commercio equo
(di Emanuela Citterio- http://www.unimondo.org)

Ce

Quindici anni di acqua controllata dalla
comunita’ a Cochabamba

(Fonte: znetitaly.altervista.org)Quindici anni di
acqua controllata dalla comunita' a Cochabamba
Di Marina Sitrin

15 maggio

Perché la transizione puo' salvare le citta in crisi
'Tra vent'anni non sarete delusi delle cose che
avrete fatto, ma di quelle che non avrete fatto'.
Con queste parole di Mark Twain ci accoglie il ...
Contro gli AFFAMATORI, non contro gli
AFFAMATI

(Fonte: http://www.nocensura.com)

LA POVERTA'DI ALCUNE NAZIONI e' UNA
PRECISISSIMA

« Aumentano le tariffe e si rilancia la
privatizzazione dell'acqua, due facce della stessa
medaglia
Sta facendo notizia I'aumento delle tariffe idriche,
annunciato dal Presidente dell'AEEGSI Bortoni
nel corso della III Conferenza Nazionale sulla
Regolazione dei

Articoli recenti
Coop Operaie di Trieste: Despar
punti v...
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APPRENDISTATO: RISULTATI RAGGIUNTI E PROSPETTIVE |
DI INNOVAZIONE '

Presentati a Roma i risultati del XV rapporto di monitoraggio
sull’apprendistato voluto dal Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali —
11 Piemonte prima regione d’Italia ad aggiorare la normativa

L'apprendistato, risultati raggiunti e prospettive di innovazione. Questo il
tema dell’incontro a cui ha partecipato questa mattina, a Roma, presso la
Camera dei Deputati, I’assessore all’Istruzione, Lavoro e Formazione
professionale Gianna Pentenero, nell’ambito del quale sono stati esaminati i
dati del XV Rapporto annuale di Monitoraggio sull’apprendistato,
realizzato|dall’ISFOL su incarico del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

""Una importante occasione per riflettere sull'istituto dell'apprendistato che
costituisce un fondamentale strumento di politica attiva per l'inserimento dei
nostri giovani nel mercato del lavoro, anche alla luce delle novita introdotte
dai recenti provvedimenti normativi emanati in attuazione del Jobs Act" ha
dichiarato Luigi Bobba, Sottosegretario di Stato presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali. “I dati evidenziano la necessita di ripensare
profondamente I’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e
apprendistato di alta formazione e ricerca" - continua Bobba - d'altra parte m.nﬁm
il Governo, conscio della necessita introdurre dei cambiamenti, non ¢
rimasto inerte ed ha gia provveduto ad inserire sia nel decreto legislativo di
riordino dei contratti (approvato in via definitiva) che nello schema di
Decreto sulle politiche attive (ancora all’esame della Commissione Lavoro
della Camera) importanti novita che potranno determinare una "rinascita"
per questo strumento di inserimento al lavoro per i giovani".

All'interno del rapporto presentato oggi a Roma, ampio spazio ¢ dedicato
alla sperimentazione sull’apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale che la Regione Piemonte ha avviato nel 2012, approvando
una mirata offerta formativa. Tra il 2012 e il 2014 sono infatti 160 gli
apprendisti presi in carico dal sistema dell’offerta formativa contrattualizzati
con apprendistato di 1° livello, alcuni dei quali conseguiranno la qualifica e
il diploma professionale il prossimo autunno. Sono invece 340 le imprese
che, dal 2010 ad oggi, hanno assunto in apprendistato di alta formazione e
ricerca 727 apprendisti. Di questi circa 89 % ha concluso il percorso con
successo conseguendo il titolo universitario previsto e oltre il 95% ¢ stato
stabilizzato negli organici aziendali.

et latua pulﬁs';.l’ic it

“Il Piemonte - ha esordito I’assessore Pentenero presentando i dati
regionali - ha avviato dallo scorso 2014,, in aggiunta ai percorsi per il
conseguimento della laurea, master e dottorato di ricerca, la
sperimentazione per il conseguimento del titolo di Tecnico Superiore (ITS)
in Apprendistato di alta formazione e ricerca. I modelli didattico-
organizzativi utilizzati avevano il compito di favorire I’integrazione
dell’esperienza lavorativa con la formazione e il riconoscimento e la
certificazione degli apprendimenti non formali grazie all’attivita all’interno di
un contesto produttivo. Grazie a un coordinatore formativo interno
all’impresa - spiega Pentenero - e uno all’interno dell’agenzia formativa, si
¢ venuto cosi a creare un continuo raccordo nelle fasi di apprendimento e
tra i differenti luoghi di formazione, coniugando in questo modo una parte
pratica da svolgere all’interno dell’azienda e una parte riservata alla

.| didattica in aula.

Nell’ambito dell’apprendistato per il conseguimento della qualifica e del
diploma professionale la Regione ha stanziato un incentivo per il successo
formativo dell’apprendista pari a 1500 euro per ogni annualita, da erogare
al completamento della frequenza dei 3/4 della durata complessiva della
formazione strutturata. L'esigenza prioritaria di un percorso educativo e
formativo moderno - ha concluso I’assessore - finalizzato a coniugare
domanda e offerta di lavoro, € creare un'alternanza continua tra formazione
e lavoro e generare effetti virtuosi non solo sull’occupabilita delle persone e
sulla produttivita delle aziende, ma anche sul conseguimento di un titolo di
studio che permetta di ottenere un inserimento lavorativo stabile”.
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All’incontro hanno partecipato il Sottosegretario al Lavoro Luigi Bobba, il
Presidente dell'Isfol Pier Antonio Varesi, il Direttore Generale per le
Politiche attive, per i servizi per il lavoro e la formazione Salvatore Pirrone
e diversi Assessori alla Formazione professionale delle Regioni .
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LAVORO

APPRENDISTATO: RISULTATI RAGGIUNTI E PROSPETTIVE DI INNOVAZIONE

Presentati a Roma i risultati del XV rapporto di monitoraggio sull'apprendistato voluto dal Ministero del Lavoro
delle Politiche Sociali Il Piemonte prima regione d'Italia ad aggiornare la normativa

Roma, 8 luglio 2015

L'apprendistato, risultati raggiunti e prospettive di innovazione. Questo il tema dell'incontro a cui ha partecipato questa mattina, a
Roma, presso la Camera dei Deputati, |'assessore all’Istruzione, Lavoro e Formazione professionale Gianna Pentenero, nell’ambito
del quale sono stati esaminati i dati del XV Rapporto annuale di Monitoraggio sull’apprendistato, realizzato_su incarico
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

"Una importante occasione per riflettere sull'istituto dell'apprendistato che costituisce un fondamentale strumento di politica attiva
per I'inserimento dei nostri giovani nel mercato del lavoro, anche alla luce delle novita introdotte dai recenti provvedimenti
normativi emanati in attuazione del Jobs Act" ha dichiarato Luigi Bobba, Sottosegretario di Stato presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali. “I dati evidenziano la necessita di ripensare profondamente I'apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale e apprendistato di alta formazione e ricerca" - continua Bobba - d'altra parte il Governo, conscio della necessita
introdurre dei cambiamenti, non & rimasto inerte ed ha gia provveduto ad inserire sia nel decreto legislativo di riordino dei
contratti (approvato in via definitiva) che nello schema di Decreto sulle politiche attive (ancora all’'esame della Commissione
Lavoro della Camera) importanti novita che potranno determinare una "rinascita" per questo strumento di inserimento al lavoro
per i giovani".

All'interno del rapporto presentato oggi a Roma, ampio spazio € dedicato alla sperimentazione sull’apprendistato per la qualifica e
il diploma professionale che la Regione Piemonte ha avviato nel 2012, approvando una mirata offerta formativa. Tra il 2012 e il
2014 sono infatti 160 gli apprendisti presi in carico dal sistema dell’offerta formativa contrattualizzati con apprendistato di 1°
livello, alcuni dei quali conseguiranno la qualifica e il diploma professionale il prossimo autunno. Sono invece 340 le imprese che,
dal 2010 ad oggi, hanno assunto in apprendistato di alta formazione e ricerca 727 apprendisti. Di questi circa 89 % ha concluso il
percorso con successo conseguendo il titolo universitario previsto e oltre il 95% é stato stabilizzato negli organici aziendali.

“II Piemonte - ha esordito |'assessore Pentenero presentando i dati regionali - ha avviato dallo scorso 2014,, in aggiunta ai
percorsi per il conseguimento della laurea, master e dottorato di ricerca, la sperimentazione per il conseguimento del titolo di
Tecnico Superiore (ITS) in Apprendistato di alta formazione e ricerca. I modelli didattico-organizzativi utilizzati avevano il compito
di favorire l'integrazione dell’esperienza lavorativa con la formazione e il riconoscimento e la certificazione degli apprendimenti
non formali grazie all’attivita all’interno di un contesto produttivo. Grazie a un coordinatore formativo interno all'impresa - spiega
Pentenero - e uno all'interno dell’agenzia formativa, si & venuto cosi a creare un continuo raccordo nelle fasi di apprendimento e
tra i differenti luoghi di formazione, coniugando in questo modo una parte pratica da svolgere all'interno dell’azienda e una parte
riservata alla didattica in aula.

Nell’'ambito dell’apprendistato per il conseguimento della qualifica e del diploma professionale la Regione ha stanziato un incentivo
per il successo formativo dell’apprendista pari a 1500 euro per ogni annualita, da erogare al completamento della frequenza dei
3/4 della durata complessiva della formazione strutturata. L'esigenza prioritaria di un percorso educativo e formativo moderno -
ha concluso I'assessore - finalizzato a coniugare domanda e offerta di lavoro, € creare un'alternanza continua tra formazione e
lavoro e generare effetti virtuosi non solo sull’occupabilita delle persone e sulla produttivita delle aziende, ma anche sul
conseguimento di un titolo di studio che permetta di ottenere un inserimento lavorativo stabile”.

All'incontro hanno partecipato il Sottosegretario al Lavoro Luigi Bobba, il Presidente_ Pier Antonio Varesi, il Direttore
Generale per le Politiche attive, per i servizi per il lavoro e la formazione Salvatore Pirrone e diversi Assessori alla formazione
professionale delle Regioni .
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di euro in due anni di in-

resta positivo, con una
crescita del 4,4% nelle as-

trasformarsi in indeter-
minate. L'apprendistato

centivi alle imprese per
RAPPORTO ISFOL rendere le fonl:le di gp- sunzioni in apprendista- professionalizzante con-
prendistato legate ai tito- g) rli'spftfo al 2013. Secollll- ainua aii essere la f(])lrma
1 1 li di studio i contratti me- ol'Isfolprosegue anche igran lunga piu utilizza-
I nuovl COIltrattl no cariin assoluto. il trend di innalzamento ta, ben il 91% nel 2013.
Cannibaﬁzzan() Questo l'annuncio del dell’eta media dei giova- Mentre sono soltanto
) . sottosegretario Luigi ni assunti in apprendista- 3mila gli iscritti alle attivi-
1 apprendlstat() Bobba alla presentazio- to: la classe dei 15-19en- ta formative di apprendi-
ne del monitoraggio ni &€ sempre pil residua- stato per la qualifica e il

Sgravi sulle assunzioni e
contratto a tutele cre-
scenti glihanno dato l'en-
nesimo colpo di grazia.
L'apprendistato non de-
colla e anzi le assunzioni
di apprendisti diminui-
scono del 14,3% nel pri-
mo trimestre dell’anno
rispetto allo stesso perio-
do del 2014. E cosi il sot-
tosegretario Bobba met-
te sul piatto una bombo-
la d’ossigeno: 90 milioni

Isfol: il governo iniziera
a settembre una speri-
mentazione biennale
che ha come obiettivo ar-
rivare,nel 2017, a 60mila
apprendisti dai 800-900
del 2014. Obiettivo ambi-
zioso, soprattutto perché
dall’'ultimo trimestre del
2014 ¢ iniziata una fles-
sione.

L’espansione preceden-
te era stata tale che il bi-
lancio dello scorso anno

le. Appena la meta dei
contratti di apprendista-
to avviati in un anno ha
una durata effettiva supe-
riore ai 12 mesi, facendo
rilevare un’elevata
volatilita dello strumen-
to. Solo una minoranza
dei contratti, il 16,6%, ter-
mina alla scadenza previ-
sta.

Nel 2013 70mila lavorato-
ri hanno visto il proprio
contratto di apprendista

diploma professionale.
Fa eccezione la Provin-
cia autonoma di Bolza-
no, dove & operativo un
sistema duale consolida-
to che riesce a coinvolge-
re circa 3mila apprendi-
sti 'anno.

Per quanto riguarda l'ap-
prendistato di alta forma-
zione e ricerca sono 508
gli apprendisti parteci-
panti ai percorsi attivi
nel 2013 e 582 quelli coin-
volti nel 2014.

LE ULTIME NOVITA DEL JOBS ACT
CENTRI PUBBLICI

DISOCCUPAZIONE ASSEGNO DI

PER LIMPIEGO

RICOLLOCAZIONE

Spettera ai centri pubblici per l'impiego
prendere in carico i disoccupati,
definire il loro profilo e le eventuali
azioni per aumentarne l'occupabilita.
Dallo Stato passano in capo alle
Regioni, senza pero che vengano
previsti i relativi trasferimenti per
finanziarli

AGENZIA

Lindennita di disoccupazione verra
erogata soltanto ai dipendenti delle
imprese che non cessano l'attivita. Avra
una durata massima di 24 mesi e un
tetto massimo di 1300 euro. Potranno
farne richiesta anche gli apprendistie i
soci lavoratori delle cooperative

Il voucher che il disoccupato potra
spendere presso un Centro pubblico
per l'impiego o una agenzia privata.

Limporto sara pagato a risultato
raggiunto, quando il disoccupato
trova un nuovo posto

NAZIONALE

Il nuovo soggetto si chiamera Anpal,
Agenzia nazionale per le politiche
attive del lavoro e sara chiamato a

definire gli standard minimi per il
contratto diricollocazione nelle
diverse Regioni e controllare che

vengano rispettati. Nelle regioni che
non abbiano un proptio sistema di
politiche attive I'Anpal interverra
direttamente

La Naspi, nuova indennita di
disoccupazione introdotta dal Jobs Act,
richiede alcuni requisiti per scattare:

« Almeno 13 settimane di contributi
versati negli ultimi 4 anni
«Almeno 30 giornate di lavoro effettive
nei dodici mesi precedentila
disoccupazione, a prescindere dal tipo di
inquadramento del dipendente

P&G/L
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CONDIZIONALITA

Lobbligo per il disoccupato di
accettate la nuova proposta di
lavoro pena la perdita
dell'indennita di disoccupazione. A
gestire la condizionalita saranno i
Centri pubblici per I'impiego che
potranno decretare la sospensione
dell'indennita di disoccupazione

33 X
bl =(®
LN

specializzata nella ricollocazione
(pubblica o privata che sia) dovra
trascorrere un periodo di sei mesi

PERIODO

PLATEA DEI
BENEFICIARI

A beneficiare delle novita introdotte
dagli ultimi decreti del Jobs Act
(ancora in discussione al Parlamento
per il via libera definitivo) é l'intera
platea dei disoccupati, incluso lo stock
dei senza lavoro di lungo periodo

FINESTRA

Prima che il disoccupato possa
rivolgersi a una struttura
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Lavoro: Milano, dibattito domani a Palazzo

Isimbardi
Pubblicato: 09 Luglio 2015 Categoria: Economia B~

Milano - In Sala Consiglio a Palazzo Isimbardi domani
si terra il convegno organizzato dalla Citta Metropolitana
"Verso un nuovo inizio? La domanda di lavoro
milanese nel biennio 2013/2014". Alla tavola rotonda
partecipera Alberto Centinaio, sindaco di Legnano e
Consigliere delegato alla promozione e al
coordinamento dello sviluppo economico e sociale
della Citta Metropolitana di Milano. A seguire la
presentazione di 'Job Trend' lo strumento informativo che

fornisce indicatori sull'andamento del mercato del lavoro
nell'area metropolitana, curato da Livio Lo Verso e
Antonino Sciabarra. Dopodiché, moderato da Marcello Correra, direttore dell'area promozione e
coordinamento dello sviluppo economico e sociale della Citta Metropolitana, seguira il dibattito con gli interventi di
Cristina Tajani, assessore alle Politiche per il Lavoro, Sviluppo economico, Universita e ricerca del Comune di
Milano, Giovanni Geroldi, docente presso la Facolta di Economia dell'Universita Cattolica di Piacenza,
Pierantonio Varesi presidente di Isfol e Walter Passerini, editorialista de 'La Stampa' ed esperto di lavoro.

La Redazione
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L'apprendistato non va: 9o milioni per rilanciarlo

Le risorse per rilanciare I'apprendistato ci sono.

Formazione

Gli incentivi e le riduzioni ai vincoli normativi alle
aziende pure. «Sul piatto — spiega il
sottosegretario al Lavoro, Luigi Bobba, alla
presentazione del monitoraggio ISfoll— ci sono 90
milioni di euro in due anni di incentivi alle
imprese per rendere le forme di apprendistato
legate ai titoli di studio i contratti meno cari in

assoluto. Una sperimentazione che partira a
settembre e durera due anni con I'obiettivo di arrivare a 60mila apprendisti». Bobba la chiama
"Operazione risveglio", visto lo «spiazzamento» di questa tipologia contrattuale indotto dagli
sgravi contributivi previsti per le nuove assunzioni e dalle tutele crescenti contenute nel Jobs
act. Nonostante le assunzioni in apprendistato siano cresciute nel corso del 2014 del 4,4%
rispetto allanno precedente, nell’ultimo trimestre & stata registrata una variazione negativa,
che si inasprisce nel primo trimestre del 2015: -14,3% rispetto al primo trimestre dell’anno
SCOrso.

In questo senso la riforma dell'apprendistato diventa necessaria per realizzare un sistema
duale sul modello tedesco che punti ad abbattere i primati negativi italiani: dispersione
scolastica, tasso di disoccupazione giovanile e tempi di attesa lunghi nella ricerca del primo

impiego. «ll governo — continua il sottosegretario — ha gia provveduto a inserire sia nel decreto
legislativo di riordino dei contratti, approvato in via definitiva, sia nello schema di decreto sulle
politiche attive ancora all'esame della commissione lavoro della Camera, importanti novita

che potranno determinare una rinascita per questo strumento di inserimento al lavoro per i
giovani». Le principali modifiche riguardano, oltre agli incentivi economici, la retribuzione, che
non sara corrisposta per le ore di formazione al di fuori dell'impresa e sara ridotta al 10% per
le ore di formazione all'interno dell’azienda.

Nel 2013, secondo il monitoraggio- le forme di apprendistato legate ai titoli di studio
contavano per il 9% dei contratti di apprendistato e I'apprendistato professionalizzante pesava
da solo per il 91%. Mentre l'offerta pubblica di formazione per I'apprendistato gestita da
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Regioni e Province autonome ha coinvolto 144.502 apprendisti. |l tasso di copertura, ovvero il
rapporto fra apprendisti formati e occupati, € pari al 32%. Per il 97,3% dei casi si tratta di
giovani con contratto professionalizzante.

Maurizio Carucci

© riproduzione riservata

Copyright 2015 © Avvenire | P.lva 00743840159 | Credits | Privacy | Per la pubblicita
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Il successo del “sistema duale” é nelle mani delle
scuole che sapranno collaborare con imprese e
Regioni

da Il Sole 24 Ore EducazioncdtScucla

—N—
ACCADEMIA

Scopri tutte le
presentazioni

Il successo del “sistema duale” & nelle mani delle scuole che sapranno collaborare con imprese ARCHIVIO

di Gianni Bocchieri

| dati dell’ottimo rapporto Isfol dimostrano che la semplificazione e la certezza normativa possono avere

grande efficacia per stimolare il ricorso anche ad una forma contrattuale come I’'apprendistato, in cui la I
componente formativa & cosi importante e comporta un particolare impegno da parte delle imprese. Cercal

Pero, lo stesso rapporto|lIsfol dimostra che questa efficacia puo essere compromessa da una riduzione del

costo del lavoro delle altre forme contrattuali, come & avvenuto con il robusto incentivo previsto dall’ultima

legge di Stabilitad (commi 118 e seguenti. legge 190/2014), coniugato con la nuova disciplina della risoluzione FACEBOOK
dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato.

Dopo le semplificazioni o s
Infatti, dopo le semplificazioni del primo decreto Poletti (DI 34/2014, convertito, con modificazioni dalla legge . 81365 wMi'place,
78/2014), che ha eliminato I’obbligo di assunzione di almeno il 20% di apprendisti per le aziende con un
numero di dipendenti inferiore a cinquanta ed ha ridotto al 35% la retribuzione per le ore di formazione
esterna all’azienda per il solo apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, le assunzioni in
apprendistato sono aumentate fino al quarto trimestre del 2014, con una punta massima nel secondo trimestre
del 2014. Mentre sono crollate nel primo trimestre del 2015, in concomitanza con I’entrata in vigore del nuovo
sgravio contributivo totale per tre anni per i nuovi contratti a tempo indeterminato.

3 Mi piace questa Pagina i Condividi
-

In altre parole, a fronte di incentivi economici che rendono pari il costo del lavoro, le imprese preferiscono Di' che ti piace prima di tutti i tuoi amici
assumere con un contratto a tempo indeterminato piuttosto che ricorrere ad una forma contrattuale che . E !
prevede un’attiva partecipazione nella formazione dell’apprendista. Allo stesso tempo, il monitoraggio !

dimostra che sono le dimissioni dell’apprendista la causa di risoluzione del contratto di apprendistato prima
della sua conferma a tempo indeterminato. Sebbene il monitoraggio non li analizzi, i motivi di questa evenienza
possono risiedere nel fatto che agli apprendisti si dischiudono nuove e forse pit remunerate occasioni di Edscuola
lavoro, dopo essere entrati nel mondo del lavoro con il contratto di apprendistato. 9h

Marginalita dell’apprendistato duale

Tuttavia, I’evidenza piu preoccupante del rapporto & I'assoluta marginalita dell’apprendistato duale. Nel 2013,
la somma degli iscritti alle attivita formative per I'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e per
I’alta formazione & pari a 3.884, pari al 2,7% del totale degli apprendisti in formazione.

La nuova disciplina del DIgs 81/2015 puo radicalmente invertire questa tendenza, sia per la piu definitiva
costruzione di un sistema duale alternativo a quello scolastico, sia per 'ulteriore riduzione del costo dell’attivita
formativa per il datore di lavoro, prevedendo I’esonero dall’obbligo retributivo per la formazione esterna

Scuola, giovedi 9 luglio al Miur la
presentazionedel Rapporto nazionale
Invalsi 2015 con il Ministro Giannini
Giovedi 9 luglio ITnvalsi (Istituto
nazionale per la valutazione del
sistema educativo di istruzione e di

all’azienda e la retribuzione pari al 10% di quella che sarebbe dovuta al lavoratore per la formazione svolta formazione) presentera presso il
all’interno dell’impresa. Miur il Rapporto nazionale 2015 sulle
Inoltre, la nuova disciplina consente piti chiaramente il conseguimento in apprendistato di tutti i titoli rilevazioni degli apprendimenti degli
dell’istruzione e formazione, anche del livello terziario, validi uniformemente in ogni regione, con standard alunni in italiano e matematica. La
formativi fissati a livello nazionale. presentazione si terra presso la Sala

della Comunicazione (in Viale

Livello terziario per Istruzione e formazione professionale e Its Trastevere 76/a). [ 61 more words

In particolare, le due tipologie di apprendistato duale consentono di costruire il livello terziario dell’lstruzione e ]

formazione professionale di competenza regionale, curvandolo verso gli Istituti tecnici superiori e prevedono

passaggi dalla filiera dell’istruzione e formazione scolastica a quella in apprendistato. In questo modo, ai http://www.edscuola.eu/wordpress/ | =]
giovani in apprendistato non viene preclusa nemmeno la possibilita di accedere all’universita, dopo aver

conseguito in apprendistato il diploma o I'anno integrativo dopo il diploma professionale della lefp. FLIPBOARD

Ora, il lancio definitivo dell’apprendistato duale dipendera dalla capacita delle istituzioni scolastiche e

formative di stabilire rapporti stabili con il mondo produttivo, auspicabilmente favoriti da politiche regionali che @ Flip [ edscuola

promuovano il ricorso all’apprendistato nei loro stessi percorsi di lefp per la qualifica ed il diploma
professionale e per la specializzazione degli Ifts. Senza questa integrazione, si rischia sia di mancare

I'occasione di costruire un sistema duale, sia di rilanciare la stessa lefp regionale con pari dignita rispetto _

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Isfol Pag. 7

064763

Codice abbonamento:



EDSCUOLA.IT (WEB)

Data 09-07-201 5
Pagina
Foglio 2 / 2

all’istruzione tecnica e dei licei.

Versione per la stampa

Condividi con:

8* Google

Sz E-mail | f Facebook® | P Pinterest | in Linkedin

2 Stampa | | W Twitter @

Mi piace:
% Mi piace

Di' per primo che ti piace.

Correlati

Censis: nel 2013 alternanza
scuola-lavoro per oltre
220mila studenti

luned & dicembre 2014
In"Srampa’”

Nota 19 gennaio 2015,
Prot. n. 502

lunec 19 gennalo 2015
In "Maote fanlsl Clrcolari”

Emilia Romagna: nel 2014
Erasmus record, +30% di
iscrizioni a «eTwinning»
mercoledi 11 febbralo
2015

In "Srampa’

Stampa

RSS 2.0 lasciare un commento trackback

Corso Truccatore di Scena

Corso di trucco per lavorare in teatro e nel mondo dello spettacolo
)

COMMENTI (0)

Nessun commento ancora.
Devi essere collegato per inviare un commento.

Edscuola
by edscuola

Read Magaz

RASSEGNE

Il successo del “sistema duale” & nelle mani
delle scuole che sapranno collaborare con

imprese e Regioni
da Il Sole 24 Ore

A settembre 50 mila supplenti e un ricorso in
tribunale
da Corriere della sera

Scuola, oggi si finale il fascismo di La Russa
incendia la Camera
da la Repubblica

La riforma fara bene al Paese: non la

cambiamo per placare le proteste
da La Tecnica della Scuola

Assunzioni: si parte con la fase 0
da La Tecnica della Scuola

Concluso il dibattito, si vota
da tuttoscuola.com

Rapporto nazionale Invalsi 2015
MIUR

Riforma Scuola, proteste in piazza e in rete:
boom iscritti su Facebook per chiedere

referendum abrogativo legge
da Il Fatto Quotidiano

Scuola, stretta finale I sindacati avvertono: a
settembre sara il caos
da Corriere della sera

Riforma della scuola, l'ultimo scontro
da Il Messaggero

Edscuola

COLLEGAMENTI

Edscuola

Edscuola Cronologia
Edscuola Governo e Parlamento
Edscuola MailingList
Edscuola News
Edscuola Newsletter
Edscuola Norme
Edscuola Norme (Tipo)
Edscuola Poll

Gazzetta Ufficiale
Rassegna Sindacale
Rassegna Stampa

CATEGORIE

Categorie

Seleziona una categoria L”

META

Accedi

RSS degli Articoli
RSS dei commenti
WordPress.org

Ritaglio stampa ad wuso

esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

Isfol

Pag. 8

064763

Codice abbonamento:



ILMETEO.IT (WEB2) pata  09-07-2015

Pagina
Foglio 1

% |l tuo browser (Apple Safari 5) non & aggiornato. Ha delle falle di sicurezza e potrebbe non visualizzare correttamente le pagine di questo e altri siti. Aggiorna il tuo browser!

| cookie ci aiutano a fornire i nostri servizi. Utilizzando tali servizi, accetti I'utilizzo dei cookie da parte nostra. Informazioni m

va localita,..

Home Previsioni Situazione Video |News | Viabilita Ventie Mari Estate Mappe Mobile Community Business Contatti -

Notizie Italia Editoriale Neve Bollettini Cronaca Meteo Real Time Clima Meteorologia e Scienza Paesaggi e Curiosita Meteo Sport Terremoti Glossario Oroscopo

Regione Provincia Comune/Localita Cerca
| - seleziona regione - ;" l - seleziona provincia - _” ‘ - seleziona comune -

ALTRI SERVIZI

Meteo  Webcam

19:00 9 Luglio 2015

Apprendistato, 254.132 rapporti in 2014

(Labitalia) - Nel 2014 sono stati
avviati 254.132 rapporti di
apprendistato (+4,4% sul 2013),
ma nel primo trimestre 2015 le
assunzioni di apprendisti sono
diminuite del 14,3% rispetto al 1°
trimestre 2014. Emerge dal
Rapporto annuale di monitoraggio

Fonte: adnkronos
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acquisti online! Elash
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Senato, interrogazioni seduta 7 luglio: Pagliari
BSHC NMELLJS DaRed-Sar | Askanews — 8 ore fa

n ¥ Tweet i -1 et =5 Stampa

Roma, 9 lug. (askanews) - PAGLIARI - Ai Ministri del lavoro e delle politiche sociali e per la
semplificazione e la pubblica amministrazione - Premesso che:

sono circa 400 i collaboratori che hanno vinto un concorso per contratti a progetto presso Italia
Lavoro SpA, un'agenzia del Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

tale agenzia verra soppressa, secondo quanto indicato nel "Jobs act", per confluire nell'Agenzia unica
del lavoro insiemelall'Isfol e ad altri enti;

i vincitori del concorso di Italia Lavoro si attendono di essere contrattualizzati dal Ministero stesso,
atteso il rischio che essi non rientrino nella costituenda nuova Agenzia;

escludere i vincitori dall'operativita di Italia Lavoro e dalla nuova agenzia significherebbe privare la
nuova agenzia del know how e delle necessarie competenze per portare a conclusione progetti
sperimentali finanziati ma non ancora realizzati. Ad oggi il Ministero ha finanziato progetti per milioni
di euro, ma nulla di concreto, senza la contrattualizzazione degli operatori, potra essere realizzato;
(Segue)

n o Tweet i1 Thine et =, Stampa

POTREBBERO INTERESSARTI ANCHE
* Nuova proposta Ue alla Grecia"Aiuti subito se Tsipras accetta”
* Grecia: da Grillo a Salvini, "ora un referendum anche in Italia"

* A Praga imprenditore italiano vende sei prestigiosi palazzi

Ricerca Notizie
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" Lato b in forma per I'estate: ecco come (Glamour)
* Bambini rifugiati, ecco come diventare un Angelo dei Rifugiati (sostieni.unhcr.it)

* Il nuovo design della Peugeot 208 & qui (motori.leonardo.it)
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[ECalcolo[TT] ' i
EiCalcolol[![+ L'apprendistato torna a crescere
Vota 0 Voti
SPECIALE Di Simona D'Alessio
APPALTI PUBBLICI - -
Approfondimenti
L'apprendistato rialza la testa nel 2014 (+4,4% di contratti stipulati, rispetto all'anno Inps, i conti non torano  09/07/2015
Sezione Automotive precedente). A mettere, pero, i bastoni fra le ruote arrivano sia le agevolazioni del o o
Rubrica Crociere «Jobs act» (legge 183/2014), sia il nuovo modello a protezioni crescenti: I'annuncio Amministratori a rischio  08/07/2015
Novita' in edicola di queste misure, di li a poco approvate ha fatto precipitare la percentuale nei primi Medici laureati e abilitati  07/07/2015
. : o . \
Canlen ol Saeza tre mesi del 2915 ( 14,3& al confronto con IO. stes.sol periodo dell'anno passetf)). Ef Maternita, ecco i nuovi congedi  07/07/2015
; nel frattempo, il ministero del welfare ha deciso di giocare la sua carta per il rilancio
Lotta alla contraffazione - . —_—
R della formula, grazie a 90 milioni di euro in due anni di incentivi alle imprese, per Prestazioni ad hoc per i pazienti 06/07/2015
Eco:nomia rendere le forme di apprendistato legate ai titoli di studio i contratti «meno cari in Imprese, cercasi asseveratori 06/07/2015
p—— = assoluto». A tracciare il percorso del contratto destinato all'inserimento nel mercato ' sti g ) 0610712015
g I ! commercio dei giovani dai 15 ai 29 anni & il XV rapporto dell'lsfol, presentato ieri, a Roma, alla armacisti seendono in campo
Agem" Enas'arclo presenza del sottosegretario del dicastero di via Veneto Luigi Bobba, che rivela Agricoli, Inps in ritardo  03/07/2015
agsniNvendiion come nel 2014 le cessazioni di rapporti si siano contratte del 3%: nel 56,2% dei Tutti
Agenti di Commercio

casi cid & avvenuto «per scelta del lavoratore», tuttavia lo strumento patisce una
«elevata volatilita», giacché appena la meta dei modelli avviati in un anno ha una
durata effettiva superiore ai 12 mesi, e solo una minoranza «termina alla scadenza
prevista (16,6%)». Nel 2013, si legge ancora nel dossier, lo stock medio di rapporti
di lavoro in apprendistato € pari a 451.954, con una flessione del 3,9% rispetto
all'anno precedente, pari a una perdita di circa 18.000 posti. A dotarsi maggiormente
di apprendisti, per erogare formazione e, nel contempo, avviarli all'attivita
professionale vera e propria, sono prevalentemente le aziende delle regioni
settentrionali (57% del totale di modelli stipulati), a seguire un apprendista su
quattro & occupato nel Centro della penisola e solamente uno su sei nel
Mezzogiorno. Sulle tre tipologie previste, poi, € quella professionalizzante (o «di
mestiere») a rivelarsi pit appetibile (91%), assai modesta la diffusione delle altre
due forme legate ai titoli di studio (per I'espletamento del diritto-dovere d'istruzione e
per l'alta formazione).

Lavoronews Tutte

L'apprendistato torna a crescere

L'apprendistato rialza la testa nel 2014 (+4,4% di contratti stipulati, rispetto all'anno
precedente). A mettere, pero, i bastoni fra le ruote arrivano sia le agevolazioni del
«Jobs act»...

09/07/2015

Visparelli alla guida fino al 2019

Alessandro Visparelli continuera a guidare I'Ente nazionale di previdenza dei consulenti
del lavoro. La decisione, presa all'unanimita, € arrivata ieri a conclusione del primo
consiglio...

09/07/2015

Pensioni light dal 2016
Chi andra in pensione a partire dal prossimo anno dovra accontentarsi di un assegno

piu leggero rispetto a chi ci € andato o ci andra entro il 2015. Nel 2016, infatti,...
08/07/2015

Guide Lavoro in pdf

S ——
LOTTAALLA
CONTRAFFAZIONE
6,50 €

Comgra

LA LEGGE DI STABILITA*

6,00 €

Compra

JOBS ACT

6,00 €

Comgra

PENSIONT

o bt 17

e
PENSIONI

COSA CAMBIA NEL 2014

5,00 €

Compra

VISUALIZZA TUTTE LE GUIDE >

Autofinanziato il diritto allo studio
Diritto allo studio fai-da-te. Il sistema di sostegno alla formazione che, per legge,
dovrebbe garantire agli universitari una serie di strumenti per garantire appunto il diritto
alla formazione e...
08/07/2015
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Vaccaro (Uil) su XV Rapporto -apprendistato

09/07/2015 12:00

AGR “Dopo il dato fortemente deludente di fonte Inps sull’attivazione in Basilicata nel primo
quadrimestre 2015 di soli 246 contratti di apprendistato & il XV Rapporto annuale di
monitoraggio sull’apprendistato, realizzato_ a confermare quanto la Uil va ripetendo da
tempo: ’annuncio degli sgravi collegati all’approvazione della legge 183/2014 e I'introduzione
del contratto a tutele crescenti hanno indotto un effetto di spiazzamento”. E’ il commento del
segretario regionale della UIL Basilicata Carmine Vaccaro che aggiunge: “siamo di fronte ad un
ennesima sollecitazione per la Regione Basilicata a seguire I’esempio della Regione Piemonte la
prima, dallo scorso anno, ad avviare un percorso educativo e formativo moderno finalizzato a
coniugare domanda e offerta di lavoro. L’obiettivo & creare un'alternanza continua tra
formazione e lavoro e generare effetti virtuosi non solo sull’occupabilita delle persone e sulla
produttivita delle aziende, ma anche sul conseguimento di un titolo di studio che permetta di
ottenere un inserimento lavorativo stabile”.

Secondo il XV Rapporto-le assunzioni in apprendistato crescono nel corso del 2014 del 4,4%
rispetto all’anno precedente, tuttavia, mentre la spinta ¢ massima nel secondo trimestre del
2014, segue nell’ultimo trimestre una variazione negativa, che si inasprisce nel primo trimestre
del 2015 (-14,3% rispetto al I trimestre 2014).

Prosegue il trend di innalzamento dell’eta media dei giovani assunti in apprendistato, viceversa
la classe dei 15-19enni & sempre pil residuale. Nel 2014 le cessazioni di rapporti di apprendistato
si contraggono del -3%. Nel 56,2% dei casi la cessazione € per scelta del lavoratore. Appena la
meta dei contratti di apprendistato avviati in un anno ha una durata effettiva superiore ai 12
mesi, facendo rilevare un’elevata volatilita dello strumento. Solo una minoranza dei contratti
termina alla scadenza prevista (16,6%). Nonostante questo,- rileva che le trasformazioni del
contratto da apprendista a tempo indeterminato (in questo caso i dati sono relativi al 2013)
riguardano 70.158 lavoratori. “Sono dati che evidenziano la necessita di ripensare
profondamente ’apprendistato di primo e terzo tipo (apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale e apprendistato di alta formazione e ricerca). Bene quindi - per Vaccaro - la messa
a punto di un piano per coinvolgere le scuole a dialogare di piu (e meglio) con le imprese e ad
offrire opportunita di formazione in azienda ai ragazzi (che vale anche per il conseguimento del
diploma) in analogia a quanto accade in Germania, con il modello duale. C’¢ bisogno pero —
continua il segretario della Uil - di una rivisitazione dell’attuale sistema di accesso al lavoro,
soprattutto per i giovani, che deve trovare le sue basi in 'buoni' e 'stabilizzanti' ingressi al lavoro,
indirizzando coerentemente verso questi strumenti gli incentivi fiscali e previdenziali senza la
quale diventa effimera non solo una crescita occupazionale, ma soprattutto un aumento dei posti
di lavoro standard. Il lavoro non standard — continua Vaccaro - aumenta le probabilita di
transitare verso un impiego stabile. Ci sono alcuni settori che — continua Vaccaro - offrono molte
opportunita di lavoro, anche ben pagate, ma ai giovani non interessano. E cosi le aziende fanno
fatica a trovare personale. Lavori spesso manuali e faticosi che pero vengono pagati molto piu di
quanto potrebbe guadagnare un impiegato laureato. Parliamo di panettieri, addetti alle pulizie,
figure professionali della ristorazione, autisti di mezzi pesanti, ma anche muratori e carpentieri
ed operai specializzati. Continuo a sostenere — evidenzia il segretario della Uil — che
l'apprendistato professionalizzante puo rappresentare una boccata di ossigeno per le imprese e
contribuire a creare alcune migliaia di nuovi posti di lavoro senza costi aggiuntivi per la pubblica
amministrazione.

Da settembre — conclude -prende il via, infatti, la sperimentazione sull’apprendistato in tutta
Italia, con fondi che superano i 100 milioni di euro, che andranno direttamente alle imprese
sotto forma di agevolazioni fiscali. Un’ulteriore occasione da non sprecare”.
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Ultime News
14:25 Cgil, Cisl e Uil Matera a manifestazione
contro trivelle Jonio

14:18 Margiotta (Gruppo Misto) su approvazione
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14:10 Brienza: al via il cartellone degli eventi estivi
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Isfol: assunzioni in apprendistato +4,4%
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Presentato il XV Rapporto di monitoraggio

Roma, 8 lug. (Labitalia) - Le assunzioni in
apprendistato crescono nel corso del 2014 del
4,4% rispetto all'anno precedente. E' quanto
emerge dal XV Rapporto annuale di monitoraggio
sull'apprendistato, realizzatof@l@lifl§oll su incarico
del ministero del Lavoro e

delle Politiche sociali e presentato oggi.
"L'allentamento dei vincoli sulle stabilizzazioni al
fine di attivare nuove assunzioni e la definizione
di termini certi per l'inserimento nella
formazione pubblica, derivanti dal decreto Poletti
del 2014, sembrano aver invertito una tendenza
al calo costante, iniziata nel 2011", sottolinea JFIsfol:

“Tuttavia;mentre la spinta e' massima nel secondo trimestre del 2014 - precisa - e comunque positiva nei due
periodi adiacenti, segue nell'ultimo trimestre una variazione negativa, che si inasprisce nel primo trimestre del
2015 (-14,3% rispetto al I trimestre 2014). Evidentemente 'annuncio degli sgravi collegati all'approvazione della
legge 183/2014 e l'introduzione del contratto a tutele crescenti hanno indotto un effetto di spiazzamento".

Prosegue il trend di innalzamento dell'eta’ media dei giovani assunti in apprendistato, viceversa la classe dei 15-
19enni e' sempre piu' residuale. Nel 2014 le cessazioni di rapporti di apprendistato si contraggono del -3%. Nel
56,2% dei casi la cessazione e' per scelta del lavoratore. Appena la meta' dei contratti di apprendistato avviati in
un anno ha una durata effettiva superiore ai 12 mesi, facendo rilevare un'elevata volatilita' dello strumento.
Solo una minoranza dei contratti termina alla scadenza prevista (16,6%). Nonostante questo, JIsfol rileva che le
trasformazioni del contratto da apprendista a tempo indeterminato (in questo caso i dati sono relativi al 2013)
riguardano 70.158 lavoratori.

Sempre in riferimento al 2013, lo stock medio di rapporti di lavoro in apprendistato e' pari a 451.954 contratti,
con una flessione del -3,9% rispetto all'anno precedente, pari a una perdita di circa 18.000 rapporti di lavoro. Lo
strumento rimane diffuso prevalentemente nella parte settentrionale del Paese (57%). Un apprendista su
quattro e' occupato nel Centro e solo uno su sei nel Mezzogiorno. L'apprendistato di tipo professionalizzante
continua ad essere la forma contrattuale di gran lunga piu' frequente (91% nel 2013). Rimane modesta la
diffusione delle altre due forme di apprendistato legate ai titoli di studio e dei contratti ancora in essere riferiti al
regime normativo della legge 196/97.

Nel 2013 l'offerta pubblica di formazione per I'apprendistato gestita da Regioni e Province autonome ha
coinvolto 144.502 apprendisti. Il tasso di copertura, ovvero il rapporto fra apprendisti formati e occupati, e' pari
al 32%. Per il 97,3% dei casi si tratta di giovani con contratto professionalizzante. Nel 2013 gli iscritti alle
attivita' formative per l'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale sono pari a 3.302 unita’.
Escludendo la Provincia autonoma di Bolzano, dove e' operativo un sistema duale consolidato che riesce a
coinvolgere circa 3.000 apprendisti I'anno, solo cinque amministrazioni hanno avviato attivita' formative per
meno di 300 giovanissimi, che diventano 450 con riferimento all'annualita’ 2014.

Per quanto riguarda l'apprendistato di alta formazione e ricerca, sono 508 gli apprendisti partecipanti ai
percorsi attivi nel 2013 e 582 quelli coinvolti nel 2014. "Sono dati che evidenziano la necessita' di ripensare
profondamente l'apprendistato di primo e terzo tipo (apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e
apprendistato di alta formazione e ricerca), cosi' come e’ stato fatto dal governo con il recente decreto sulle
tipologie contrattuali e con lo schema di decreto relativo alle politiche attive", conclude[lFISfol:
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APPRENDISTATO: RISULTATI RAGGIUNTI E PROSPETTIVE |
DI INNOVAZIONE '

Presentati a Roma i risultati del XV rapporto di monitoraggio
sull’apprendistato voluto dal Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali —
11 Piemonte prima regione d’Italia ad aggiorare la normativa

L'apprendistato, risultati raggiunti e prospettive di innovazione. Questo il
tema dell’incontro a cui ha partecipato questa mattina, a Roma, presso la
Camera dei Deputati, I’assessore all’Istruzione, Lavoro e Formazione
professionale Gianna Pentenero, nell’ambito del quale sono stati esaminati i
dati del XV Rapporto annuale di Monitoraggio sull’apprendistato,
realizzato|dall’ISFOL su incarico del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali.

""Una importante occasione per riflettere sull'istituto dell'apprendistato che
costituisce un fondamentale strumento di politica attiva per l'inserimento dei
nostri giovani nel mercato del lavoro, anche alla luce delle novita introdotte
dai recenti provvedimenti normativi emanati in attuazione del Jobs Act" ha
dichiarato Luigi Bobba, Sottosegretario di Stato presso il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali. “I dati evidenziano la necessita di ripensare
profondamente I’apprendistato per la qualifica e il diploma professionale e
apprendistato di alta formazione e ricerca" - continua Bobba - d'altra parte m.nﬁm
il Governo, conscio della necessita introdurre dei cambiamenti, non ¢
rimasto inerte ed ha gia provveduto ad inserire sia nel decreto legislativo di
riordino dei contratti (approvato in via definitiva) che nello schema di
Decreto sulle politiche attive (ancora all’esame della Commissione Lavoro
della Camera) importanti novita che potranno determinare una "rinascita"
per questo strumento di inserimento al lavoro per i giovani".

All'interno del rapporto presentato oggi a Roma, ampio spazio ¢ dedicato
alla sperimentazione sull’apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale che la Regione Piemonte ha avviato nel 2012, approvando
una mirata offerta formativa. Tra il 2012 e il 2014 sono infatti 160 gli
apprendisti presi in carico dal sistema dell’offerta formativa contrattualizzati
con apprendistato di 1° livello, alcuni dei quali conseguiranno la qualifica e
il diploma professionale il prossimo autunno. Sono invece 340 le imprese
che, dal 2010 ad oggi, hanno assunto in apprendistato di alta formazione e
ricerca 727 apprendisti. Di questi circa 89 % ha concluso il percorso con
successo conseguendo il titolo universitario previsto e oltre il 95% ¢ stato
stabilizzato negli organici aziendali.

et latua pulﬁs';.l’ic it

“Il Piemonte - ha esordito I’assessore Pentenero presentando i dati
regionali - ha avviato dallo scorso 2014,, in aggiunta ai percorsi per il
conseguimento della laurea, master e dottorato di ricerca, la
sperimentazione per il conseguimento del titolo di Tecnico Superiore (ITS)
in Apprendistato di alta formazione e ricerca. I modelli didattico-
organizzativi utilizzati avevano il compito di favorire I’integrazione
dell’esperienza lavorativa con la formazione e il riconoscimento e la
certificazione degli apprendimenti non formali grazie all’attivita all’interno di
un contesto produttivo. Grazie a un coordinatore formativo interno
all’impresa - spiega Pentenero - e uno all’interno dell’agenzia formativa, si
¢ venuto cosi a creare un continuo raccordo nelle fasi di apprendimento e
tra i differenti luoghi di formazione, coniugando in questo modo una parte
pratica da svolgere all’interno dell’azienda e una parte riservata alla

.| didattica in aula.

Nell’ambito dell’apprendistato per il conseguimento della qualifica e del
diploma professionale la Regione ha stanziato un incentivo per il successo
formativo dell’apprendista pari a 1500 euro per ogni annualita, da erogare
al completamento della frequenza dei 3/4 della durata complessiva della
formazione strutturata. L'esigenza prioritaria di un percorso educativo e
formativo moderno - ha concluso I’assessore - finalizzato a coniugare
domanda e offerta di lavoro, € creare un'alternanza continua tra formazione
e lavoro e generare effetti virtuosi non solo sull’occupabilita delle persone e
sulla produttivita delle aziende, ma anche sul conseguimento di un titolo di
studio che permetta di ottenere un inserimento lavorativo stabile”.
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All’incontro hanno partecipato il Sottosegretario al Lavoro Luigi Bobba, il
Presidente dell'Isfol Pier Antonio Varesi, il Direttore Generale per le
Politiche attive, per i servizi per il lavoro e la formazione Salvatore Pirrone
e diversi Assessori alla Formazione professionale delle Regioni .
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APPRENDISTATO: RISULTATI RAGGIUNTI E PROSPETTIVE DI INNOVAZIONE

Presentati a Roma i risultati del XV rapporto di monitoraggio sull'apprendistato voluto dal Ministero del Lavoro
delle Politiche Sociali Il Piemonte prima regione d'Italia ad aggiornare la normativa

Roma, 8 luglio 2015

L'apprendistato, risultati raggiunti e prospettive di innovazione. Questo il tema dell'incontro a cui ha partecipato questa mattina, a
Roma, presso la Camera dei Deputati, |'assessore all’Istruzione, Lavoro e Formazione professionale Gianna Pentenero, nell’ambito
del quale sono stati esaminati i dati del XV Rapporto annuale di Monitoraggio sull’apprendistato, realizzato_su incarico
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

"Una importante occasione per riflettere sull'istituto dell'apprendistato che costituisce un fondamentale strumento di politica attiva
per I'inserimento dei nostri giovani nel mercato del lavoro, anche alla luce delle novita introdotte dai recenti provvedimenti
normativi emanati in attuazione del Jobs Act" ha dichiarato Luigi Bobba, Sottosegretario di Stato presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali. “I dati evidenziano la necessita di ripensare profondamente I'apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale e apprendistato di alta formazione e ricerca" - continua Bobba - d'altra parte il Governo, conscio della necessita
introdurre dei cambiamenti, non & rimasto inerte ed ha gia provveduto ad inserire sia nel decreto legislativo di riordino dei
contratti (approvato in via definitiva) che nello schema di Decreto sulle politiche attive (ancora all’'esame della Commissione
Lavoro della Camera) importanti novita che potranno determinare una "rinascita" per questo strumento di inserimento al lavoro
per i giovani".

All'interno del rapporto presentato oggi a Roma, ampio spazio € dedicato alla sperimentazione sull’apprendistato per la qualifica e
il diploma professionale che la Regione Piemonte ha avviato nel 2012, approvando una mirata offerta formativa. Tra il 2012 e il
2014 sono infatti 160 gli apprendisti presi in carico dal sistema dell’offerta formativa contrattualizzati con apprendistato di 1°
livello, alcuni dei quali conseguiranno la qualifica e il diploma professionale il prossimo autunno. Sono invece 340 le imprese che,
dal 2010 ad oggi, hanno assunto in apprendistato di alta formazione e ricerca 727 apprendisti. Di questi circa 89 % ha concluso il
percorso con successo conseguendo il titolo universitario previsto e oltre il 95% é stato stabilizzato negli organici aziendali.

“II Piemonte - ha esordito |'assessore Pentenero presentando i dati regionali - ha avviato dallo scorso 2014,, in aggiunta ai
percorsi per il conseguimento della laurea, master e dottorato di ricerca, la sperimentazione per il conseguimento del titolo di
Tecnico Superiore (ITS) in Apprendistato di alta formazione e ricerca. I modelli didattico-organizzativi utilizzati avevano il compito
di favorire l'integrazione dell’esperienza lavorativa con la formazione e il riconoscimento e la certificazione degli apprendimenti
non formali grazie all’attivita all’interno di un contesto produttivo. Grazie a un coordinatore formativo interno all'impresa - spiega
Pentenero - e uno all'interno dell’agenzia formativa, si & venuto cosi a creare un continuo raccordo nelle fasi di apprendimento e
tra i differenti luoghi di formazione, coniugando in questo modo una parte pratica da svolgere all'interno dell’azienda e una parte
riservata alla didattica in aula.

Nell’'ambito dell’apprendistato per il conseguimento della qualifica e del diploma professionale la Regione ha stanziato un incentivo
per il successo formativo dell’apprendista pari a 1500 euro per ogni annualita, da erogare al completamento della frequenza dei
3/4 della durata complessiva della formazione strutturata. L'esigenza prioritaria di un percorso educativo e formativo moderno -
ha concluso I'assessore - finalizzato a coniugare domanda e offerta di lavoro, € creare un'alternanza continua tra formazione e
lavoro e generare effetti virtuosi non solo sull’occupabilita delle persone e sulla produttivita delle aziende, ma anche sul
conseguimento di un titolo di studio che permetta di ottenere un inserimento lavorativo stabile”.

All'incontro hanno partecipato il Sottosegretario al Lavoro Luigi Bobba, il Presidente_ Pier Antonio Varesi, il Direttore
Generale per le Politiche attive, per i servizi per il lavoro e la formazione Salvatore Pirrone e diversi Assessori alla formazione
professionale delle Regioni .
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